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 53                                                                                                                        المؤلف المرسل 

مً  دزجت جىظيف جطبيلاث الركاء الاصطىاعي بكليتي التربيت في جامعتي سيئىن وأزبد الأهليت

 وجهت هظس أعضاء هيئت الخدزيس
The extent to which artificial intelligence applications are employed in the 

faculties of education at Seiyun and Irbid Private Universities, from the 

perspective of faculty members 

 
ش  ش                          2026-04-03ؾخلام: ال جاعٍ ٌ جاعٍ ش اليشغ:                            2026-04-20 :اللبى  2026-05-18 جاعٍ

هضفذ الضعاؾت الخػغف ئلى صعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُتي التربُت في ظامػتي : ملخص 

ؾِئىن وأعبض الأهلُت في أعبػت مجالاث: )الؤصاعي، الأواصًمي، البدض الػلمي، شإون الؼلبت(، في طىء مخغيراث 

 مً أغظاء هُئ46جيىهذ غُىت الضعاؾت مً ). الضعاؾت
ً
ـ مً ولُت التربُت في الجامػخين، جم ( غظىا ت الخضعَ

غ أصاة البدض )الؾدباهت( لخدلُم أهضاف الضعاؾت، جظمىذ  لت الػشىائُت االإخِؿغة. جم جؼىٍ ازخُاعهم بالؼغٍ

( فلغة. جىصلذ الضعاؾت ئلى أن االإخىؾؽ الػام لضعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُتي التربُت 37)

أعبض الأهلُت واهذ بضعظت جىظُف مخىؾؼت، هما بُيذ الىخائج غضم وظىص فغوق صالت في ظامػتي ؾِئىن و 

 لضعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي ب
ً
حػؼي الإخغير الجامػت غىض ظمُؼ االإجالاث  نيلُخيالئخصائُا

 لضعظت جىظُف 
ً
باؾخصىاء مجاٌ شإون البدض الػلمي، وبُيذ الىخائج غضم وظىص فغوق صالت ئخصائُا

ػؼي الإخغيري الغجبت الأواصًمُت وغضص ؾىىاث الخبرة. ج
ُ
 ؼبُلاث الظواء الصؼىاعي ح

   .: صعظت جىظُف، جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي، ولُاث التربُت في الجامػاثالكلماث االإفخاحيت

Abstract : 

This study aimed to identify the extent to which artificial intelligence applications 

are employed in the Faculties of Education at Seiyun University and Irbid Private 

University in four areas: (administrative, academic, scientific research, and student 

affairs), in light of the study variables. The study sample consisted of (46) faculty 

members from the Faculties of Education at the two universities, selected using 

convenience random sampling. The research instrument (questionnaire) was 

developed to achieve the study's objectives and included (37) items. The study 

concluded that the overall average degree of AI application utilization in the Faculties 

of Education at Seiyun University and Irbid Private University was moderate. The 

results also showed no statistically significant differences in the degree of AI 

application utilization in the two faculties attributable to the university variable across 

all areas except for the area of scientific research affairs. Furthermore, the results 
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indicated no statistically significant differences in the degree of AI application 

utilization attributable to the variables of academic rank and years of experience. 

Keywords: Employment degree, artificial intelligence applications, university 

education colleges 

  8ملدمت      

ت وهبيرة في شتى هىاحي الحُاة، ولا ؾُما في االإجاٌ        ٌشهض الػصغ الحالي جدىلاث ظظعٍ

الخػلُمي الظي باث ٌؿخفُض بشيل مباشغ مً جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي فلض أخضر اؾخسضام 

هظه الخؼبُلاث هللت هىغُت مهمت في ؾلىن ظمُؼ االإشاعهين في مجاٌ الخػلُم، وفي أؾلىب 

 .الخلىُاث وصل ئلى خض الخسىف مً ازظ هظه الخؼبُلاث الإياهت االإػلم جىظُف هظه

ػض الظواء الصؼىاعي أخض فغوع الحاؾىب هما طهغ ؾالم )       ( وهى: "غلم ًجمؼ 7، 2011وَ

بين الػضًض مً الػلىم، مشل غلم الحىاؾِب والبُىلىظُا، واللغاث، وغلم الىفـ االإػغفي، 

اطُاث، والهىضؾت، وغيرها  ."والغٍ

غها، وجدىٍلها         وكض بغػ الظواء الصؼىاعي هخلىُت خضًشت جلىم غلى الػملُت الخػلُمُت وجؼىٍ

مً ػىع الخللين ئلى ػىع البضاع والخفاغل وجىمُت االإهاعاث، خُض أن الظواء الصؼىاعي مبجي غلى 

ت حػمل غلى أؾاؽ اهه مً االإمىً مداواة الظواء البشغي، وطلً باؾخسضام أهظمت وأظهؼة جلىُ

م غمل بغامج الحاؾىب الألي، كاصعة غلى مداواة الؿلىن  فهم ػبُػت الظواء الؤوؿاوي، غً ػغٍ

 (.33، 2019الؤوؿاوي االإدؿم بالظواء )الػمغي، 

والظواء الصؼىاعي ًىفغ الىكذ و الجهض واليلفت مما ًدلم للجامػت الجىصة في الأصاء،            

ػض جدصُل الؼلُت مً مإشغا ث ظىصة الأصاء الجامعي لظلً جىصب الأهضاف الجامػُت في عفؼ وَ

ضه باؾخسضام الظواء الصؼىاعي ) (، هما Zhao,et, al, 2019, 47هظا الخدصُل الظي ًمىً ججىٍ

أن الجامػاث االإخلضمت في جغجِب الجامػاث هي جلً التي حؿخسضم الظواء الصؼىاعي وحؿخغله 

 (.15، 2015أخؿً اؾخغلاٌ )بىكغة، 

ػض الخػلُم الجامعي مً أهم االإدغواث لعجلت الخلضم والغقي في ظمُؼ ظىاهب الحُاة،           وَ

ت في ظمُؼ االإجالاث، ومً زلاٌ الخػلُم ًخم الخصضي للخدضًاث التي جىاظه  وصغم الخىمُت البشغٍ

الأمم، خُض ٌػض عؾالت مهمت ليشغ الشلافت والػلىم االإسخلفت لللظاء غلى أؾباب الخسلف 

 لأهمُت الترهيز غلى جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي والإا له مً جأزير هبير في ظىصة وا
ً
لتراظؼ، وهظغا
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الخػلُم، ظهغث الحاظت لضعاؾت ومػغفت صعظت جىظُف جلً الخؼبُلاث في الخػلُم الجامعي في 

ون ظمُؼ االإجالاث ومنها: )االإجاٌ الؤصاعي، واالإجاٌ الأواصًمي، ومجاٌ البدض الػلمي، ومجاٌ شإ 

الؼلبت( وغيرها، وكض أهضث الػضًض مً الضعاؾاث والأبدار غلى طلً منها: صعاؾت )اللدفت، 

 مً جلً االإبرعاث 219، 2025(، وصعاؾت )اليىعي، والؿىضي، 235، 2025واللدفت، 
ً
(، واهؼلاكا

حؿعى الضعاؾت الحالُت الإػغفت صعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُتي التربُت في 

 ي ؾِئىن وأعبض الأهلُت.ظامػت

 مشكلت الدزاست8

عغم الخلضم االإدؿاعع في مجالاث الظواء الصؼىاعي وجؼاًض اؾخسضام جؼبُلاجه في مُاصًً           

مخػضصة، لا ًؼاٌ جىظُف هظه الخلىُاث في االإجاٌ الخػلُم الجامعي، وزاصت في ولُاث التربُت 

 ًىاظه الػضًض مً الخدضًاث.

وحػض مإؾؿاث الخػلُم الػالي مؼالبت بمىاهبت هظا الخؼىع مً زلاٌ صمج أصواث وجلىُاث 

الظواء الصؼىاعي في غملُاث الخػلُم والخػلم والؤصاعة الأواصًمُت ئلا أن واكؼ الخىظُف الفػلي 

 في الجامػاث الػغبُت مشل ظامػتي ؾِئىن وئعبض 
ً
لهظه الخؼبُلاث في ولُاث التربُت زصىصا

ُت لم ًدظ بػض بالضعاؾت اليافُت، ومً هىا جبرػ الحاظت ئلى مػغفت صعظت جىظُف جؼبُلاث الأهل

الظواء الصؼىاعي في هاجين اليلُخين والىشف غً الفغوق االإدخملت بُنهما، والػىامل التي كض 

حؿهم في صغم هظا الخىظُف أو حػُله، وطلً بهضف جلضًم جصىعاث حؿهم في جؼىٍغ الأصاء 

 التربىي.  الواصًمي و 

غ مإؾؿاث الخػلُم الػالي في طىء الظواء  وكض أهضث الىشير مً الضعاؾاث غلى طغوعة جؼىٍ

غ، منها صعاؾت )الصحىت،  (، و 2021(، و)مظوىع، 2021الصؼىاعي، وأهه كض أصبذ طغوعة للخؼىٍ

 (.2023)الحاوعي، والبؼغي، 

 الآحي: السئيسالسؤال وغلُه فان مشيلت الضعاؾت جىمً في الؤظابت غً 

ما صعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُتي التربُت في ظامػتي ؾِئىن وأعبض الأهلُت في 

ت، الشإون الواصًمُت، شإون البدض الػلمي، شإون الؼلبت( مً وظهت  مجالاث )شإون الؤصاعٍ

 أغظاء هُئت الخضعَـ؟

خفغع مً   :الأسئلت الآجيت الؿإاٌ الغئِـوٍ
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ظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُت التربُت ظامػت ؾِئىن وظامػت اعبض ( ما صعظت جى 1

ت، الشإون الأواصًمُت، شإون البدض الػلمي، شإون الؼلبت(  الأهلُت في مجالاث )الشإون الؤصاعٍ

 مً وظهت أغظاء هُئت الخضعَـ؟ 

ُف (  في صعظت جىظa≤0.05( هل جىظض فغوق طاث صلالت ئخصائُت غىض مؿخىي الضلالت )2

جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُتي التربُت في ظامػت ؾِئىن و ظامػت ئعبض الأهلُت في مجالاث 

ت، الشإون الواصًمُت، شإون البدض الػلمي، شإون الؼلبت( مً وظهت أغظاء  )الشإون الؤصاعٍ

ـ حػؼي الإخغيراث الضعاؾت )الجامػت   ؟غضص ؾىىاث الخبرة(  –الغجبت الأواصًمُت  –هُئت الخضعَ

 أهميت الدزاست8

 جىمً أهمُت الضعاؾت في الآحي:     

 غلى طغوعة جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي في الخػلُم 1
ً
. جأحي هظه الضعاؾت جأهُضا

 الجامعي.

. الؾخجابت لىشير مً الىضواث وجىصُاث الػضًض مً االإإجمغاث والضعاؾاث التي جإهض غلى 2

 عي في الخػلُم الجامعي.طغوعة جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىا

ذ في جىظُف جؼبُلاث 3 . ظاءث أهمُت هظه الضعاؾت هدُجت شحت الضعاؾاث والأبدار التي أظغٍ

 الظواء الصؼىاعي في مجاٌ الخػلُم الجامعي.

. هما جظهغ أهمُت هظه الضعاؾت هدُجت صوعها في الخػغف غلى الخؼبُلاث الصؼىاغُت في مجاٌ 4

 الخػلُم الجامعي. 

غ الخػلُم الجامعي مً زلاٌ جىظُف جؼبُلاث  . م5ً االإإمل أن حؿهم هظه الضعاؾت في جؼىٍ

 الظواء الصؼىاعي.

 أهداف الدزاست8

 تهضف الضعاؾت ئلى:     

(  الخػغف غلى صعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُتي التربُت في ظامػتي ؾِئىن 1

ت، الشإون الو اصًمُت، شإون البدض الػلمي، شإون الؼلبت( وئعبض في مجالاث )شإون الؤصاعٍ

 مً وظهت أغظاء هُئت الخضعَـ 
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( في صعظت a≤0.05( الىشف غما اطا وظىصث فغوق طاث صلالت ئخصائُت غىض مؿخىي الضلالت )2

جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُتي التربُت في ظامػت أعبض الأهلُت في مجالاث الضعاؾت مً 

خضعَـ حػؼي الإخغيراث الضعاؾت )الجامػت، والغجبت الأواصًمُت، وغضص ؾىىاث وظهت أغظاء هُئت ال

 الخبرة(.

 حدود الدزاست8

الحضوص االإىطىغُت: اكخصغث الضعاؾت غلى الخػغف غلى صعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء 

 الصؼىاعي بيلُتي التربُت في ظامػتي ؾِئىن، وئعبض الأهلُت في مجالاث الضعاؾت.

بالجمهىعٍت  اكخصغث هظه الضعاؾت غلى ولُتي التربُت في ظامػتي ؾِئىن  :الحضوص االإياهُت

   باالإملىت الأعصهُت الهاشمُت. ، وظامػت ئعبض الأهلُتالُمىُت

ت: أغظاء هُئت الخضعَـ بيلُتي التربُت في ظامػتي ؾِئىن، وئعبض الأهلُت.  الحضوص البشغٍ

 .م.2025/ 2024الجامعي الحضوص الؼماهُت: الفصل الضعاسخي الشاوي مً الػام 

 مخغيراث الدزاست8

 مصطلحاث الدزاست8

 لأغغاض الضعاؾت جم جدضًض وحػغٍف االإصؼلحاث الآجُت:

 دزجت جىظيف8

ت )     ( بأجها "ول ما ًخػلمه االإخػلم صازل االإضعؾت، وغبر االإىاهج 69, 2009ٌػغفها الجهىٍ

الضعاؾُت االإسخلفت، مما ًجب أن ٌؿخسضم في االإىاكف الحُاجُت التي جىاظهه، بهضف الخىاصل 

ً، وجلىم غلى أؾاؽ أن التربُت هي الحُاة، ولِؿذ الؤغضاص للحُاة ".  واالإػاٌشت مؼ الآزغٍ

لصض  بها في هظه الضعاؾت: وٍ

كضعة أغظاء هُئت الخضعَـ بيلُتي التربُت في ظامػتي ؾِئىن، و ئعبض الأهلُت غلى اؾخسضام       

جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي في الخػلُم الجامعي مً زلاٌ االإجالاث الأعبػت: )جباصٌ االإػلىماث، 

لاؽ هظا ال ت، االإشاعهت( وٍ خىظُف بالضعظاث التي ًمىً الجصاٌ الؤصاعي، االإؿاءلت الؤصاعٍ

الحصىٌ غليها مً الؾدباهت التي أغضها الباخشان، وجمذ الؾخجابت غليها مً كبل أفغاص الػُيُت 

 في الجامػخين.

 جطبيلاث الركاء الاصطىاعي8

فها ئؾماغُل ) ( بأجها: " أؾلىب الخػلم االإغن باؾخسضام االإؿخدضزاث الخىىىلىظُت 54، 2009غغَّ

 غلى الجصالاث االإخػضصة الججاهاث وجلضًم وججهيزاث شبياث 
ً
االإػلىماث غبر الؤهترهذ، مػخمضا
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ماصة حػلُمُت تهخم بالخفاغلاث بين االإخػلمين وهُئت الخضعَـ والخبراث والبرمجُاث في أي وكذ 

 وبأي ميان" 

 مً غلىم الحاؾىب، حهضف ئلى 14، 2024بِىما غغفه الغامضي )
ً
( بلىله: " غلم خضًض وؿبُا

اع واؾخدضار أهظمت الحاؾىب الظهُت، التي جداوي أؾلىب الظواء الؤوؿاوي هفؿه، لخخمىً ابخي

 مً الؤوؿان، ومداواة وظائفه"
ً
 جلً الأهظمت مً أصاء االإهام بضلا

لصض بها في هظه الضعاؾت:  وٍ

أظهؼة وبغامج وآلاث وأهظمت، لها كضعة فائلت غلى اللُام بالػضًض مً االإهام التي جداوي الؿلىن 

البشغي، مً حػلم وجفىير وحػلُم وئعشاص، وكضعة غلى اجساط اللغاع بأؾلىب غلمي ومىظم وئظغاء 

 مداصزاث فىعٍت والغوبىجاث وغيرها.

 الؤطاز الىظسي8

8 الركاء الاصطىاعي8
ً
 أولا

 في ئغاصة حشىُل مؿخلبل االإجخمػاث،         
ً
 عئِؿا

ً
أصبذ الظواء الصؼىاعي ٌشيل مدىعا

غق الخػلُم والخػلم، وكض أصبذ مً الظغوعي ان جىاهب االإإؾؿاث الخػلُمُت وأهماغ الػمل وػ

هظا الخدىٌ والخؼىع الإا للظواء الصؼىاعي مً ئمياهُاث واؾػت في جدؿين هفاءة الأصاء الخػلُمي 

ػض فهم الظواء  ـ وجىفير بِئاث حػلُمُت أهثر جفاغلُت وفػالُت، وَ غ أؾالُب الخضعَ وجؼىٍ

ؿخجُب الصؼىاعي وجؼبُلاج ه زؼىة أؾاؾُت هدى جدلُم حػلُم ًدؿم بالحضازت والبخياع، وَ

 الإخؼلباث الػصغ الحالي.

 دوز الركاء الاصطىاعي في البحث العلمي8

ًمىً للظواء الصؼىاعي أن ًفُض البدض الػلمي في هشير مً االإجالاث، فُمىً أن ًلضم أؾالُب 

دُذ للباخشين جدلُم هخائج مخلضمت لخدلُل هظه البُاهاث، وجدؿين أؾالُب اللُا ؽ والخدلُل، وٍ

اؾين،  ؼ وجيرة الخلضم الػلمي )غلي، وٍ  (265، 2022أفظل وأؾغع، ومً زم حؿغَ

وهىان الػضًض مً الخؼبُلاث للبُاهاث الطخمت والظواء الصؼىاعي في مجاٌ البدض الػلمي 

 منها:

 جدمُل البُاهاث واؾخسغاط االإػغفت: -1

ت وهللها ئلى الآلاث الظهُت. )الغامضي،  ؾاهم الظواء الصؼىاعي في االإدافظت غلى الخبراث البشغٍ

2024 ،22) 

واؾخسضام الشبياث الػصبىهُت في مداواة ؾلىن الخلاًا الحُت أو  مداواة الظىاهغ االإػلضة: -2

 همظظت ظىاهغ مىازُت وبُئُت مغهبت، بهضف فهمها والخيبإ بؿلىهها.

 مػالجت اللغاث الؼبُػُت: -3
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مدخىي الأبدار الػلمُت، وجصيُفها، وفهغؾتها بشيل آلي، باؾخسضام زىاعػمُاث  هخلخُص

 الخػلم الػمُم.

ت في جغشُذ أفظل الفغطُاث البدشُت، أو  صغم اجساط اللغاعاث: -4 واؾخسضام الىماطط الخيبإٍ

اث الؤهفاق غلى البدض الػلمي.  جدضًض أولىٍ

ؼ الهدشافاث الػلمُت: مً زلاٌ االإداواة -5 ػت للخجاعب االإػلمُت، أو آلُاث الخػلم  حؿغَ الؿغَ

 ,(Pannu 2015الظاحي اللاصعة غلى وطؼ وازخباع فغطُاث بدشُت بشيل مؿخلل. )

 الدزاساث السابلت8

(، 2025هضفذ صعاؾت اللدفت، أخمض غبضالله أخمض، واللدفت، أشغف أخمض غبضالله، )          

ىاعي في الخػلُم بيلُت الػلىم الخؼبُلُت ئلى كُاؽ مؿخىي جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼ

ت ظامػت ئب، جيىهذ غُىت الضعاؾت مً ) ين، جم 35والتربىٍ  مً أؾاجظة اليلُت والصاعٍ
ً
( واصعا

اؾخسضام االإىهج الىصفي الخدلُلي، وجؼىٍغ اؾدباهت ميىهه مً زلازت مجالاث مشلذ أهم جؼبُلاث 

( فلغة، أظهغث الىخائج أن 45الؾدباهت مً ) الظواء الصؼىاعي في الخػلُم في اليلُت، وجيىهذ

مؿخىي جىظُف الظواء الصؼىاعي في اليلُت بشيل غام وان بمؿخىي مخىؾؽ، وغلى مؿخىي 

(. هما أشاعث الىخائج ئلى أهه مً 1.8االإجالاث، خلم االإجاٌ الواصًمي مؿخىي جىظُف مخىؾؽ )

 االإمىً جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي باليلُت. 

( صعاؾت هضفذ الخػغف ئلى صعظت 2024غي غبض الغجي والحغبي والشمغي والغخُلي )وأظ 

ـ في  جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي في الخػلُم الجامعي مً وظهت هظغ أغظاء هُئت الخضعَ

ظامػت أم اللغي. هما هضفذ الضعاؾت ئلى الخىصل ئلى غضص مً االإلترخاث التي حؿاغض في جىظُف 

الصؼىاعي في الخػلُم الجامعي باالإملىت الػغبُت الؿػىصًت. اغخمضث الضعاؾت جؼبُلاث الظواء 

م جصمُم اؾدباهت للخػغف غلى مؿخىي جؼبُم الظواء  غلى االإىهج الىصفي الخدلُلي غً ػغٍ

( غباعة. جم جؼبُلها غلى غُىت ميىهت 28الصؼىاعي في الخػلُم الجامعي. جيىهذ الؾدباهت مً )

ُئت الخضعَـ بجامػت أم اللغي. جىصلذ هخائج الضعاؾت ئلى أن صعظت ( مً أغظاء ه106مً )

ػؼي الإخغيري غضص ؾىىاث الخبرة 
ُ
 ح

ً
الخىظُف واهذ مخىؾؼت، وغضم وظىص فغوق صالت ئخصائُا

 والغجبت الأواصًمُت.

(، ئلى الخػغف غلى واكؼ اؾخسضام ػلبت الضعاؾاث الػلُا 2023وهضفذ صعاؾت غغشان )          

ئب للظواء الصؼىاعي في البدض الػلمي والصػىباث التي جىاظههم غىض اؾخسضامه في في ظامػت 

 وػالبت مً ػلاب الضعاؾاث الػلُا، 50البدض الػلمي، جيىهذ غُىت الضعاؾت مً )
ً
( ػالبا

اؾخسضمذ الباخشت االإىهج الىصفي بأؾلىبُه الخدلُلي واالإؿحي، ولغغض ظمؼ االإػلىماث 
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( فلغة، أظهغث 45ت ميىهه مً زلازت أبػاص، وجيىهذ الؾدباهت مً )والبُاهاث جم بىاء اؾدباه

الىخائج أن واكؼ اؾخسضام ػلبت الضعاؾاث الػلُا في ظامػت ئب للظواء الصؼىاعي في البدض 

الػلمي بجامػت ئب وان بضعظت مىسفظت، والصػىباث التي جىاظه ػلبت الضعاؾاث الػلُا غىض 

 عي في البدض الػلمي واهذ بضعظت هبيرة.اؾخسضامهم لأصواث الظواء الصؼىا

(، هضفذ ئلى مػغفت صعظت جؼبُم الظواء الصؼىاعي 2022وهضفذ صعاؾت شاوؼ وغلُىن )          

اض، وجدضًض مخؼلباث وجدضًاث جؼبُله،  جيىهذ غُىت  في مضاعؽ الخػلُم الػام بمضًىت الغٍ

اض،310الضعاؾت مً ) جم اؾخسضام االإىهج الىصفي  ( فغصا مً مضاعؽ الخػلُم الػام بالغٍ

االإؿحي، وجؼىٍغ اؾدباهت ميىهت مً زلازت مجالاث، وػبلذ الؾدباهت غلى أفغاص الػُىت، أظهغث 

الىخائج أن أفغاص الضعاؾت مىافلىن بضعظت )هبيرة( غلى صعظت جؼبُم الظواء الصؼىاعي في 

اض، وأفغاص الضعاؾت مىافلىن بضعظت )هبي ( غلى مخؼلباث مضاعؽ الخػلُم الػام بالغٍ
ً
رة ظضا

 جؼبُم الظواء الصؼىاعي، وأبغػ الخدضًاث كصىع صغم اللُاصاث الػلُا في وػاعة الخػلُم .

( بضعاؾت هضفذ الخػغف ئلى واكؼ جىظُف الظواء 2022وأبى الػلا ) وكامذ االإلُؼي       

ـ. جيىهذ الصؼىاعي وغلاكخه بجىصة أصاء الجامػاث الأعصهُت مً وظهت هظغ أغظاء هُئت ال خضعَ

غ 370غُىت الضعاؾت مً ) ـ، جم اؾخسضام االإىهج الىصفي العجباػي، وجؼىٍ ( غظى هُئت جضعَ

( فلغة مىػغت غلى االإجالين الؤصاعي والأواصًمي، والشالض: للُاؽ صعظت 33اؾدباهت ميىهت مً )

لظواء ( فلغة، أظهغث الىخائج أن صعظت جىظُف ا28ظىصة أصاء الجامػاث الأعصهُت ميىن مً )

الصؼىاعي في الجامػاث الأعصهُت مً وظهت هظغ أغظاء هُئت الخضعَـ واهذ هبيرة. هما أشاعث 

الىخائج ئلى غضم وظىص فغوق طاث صلالت ئخصائُت لضعظت جىظُف الظواء الصؼىاعي جبػا 

 للمخغيراث: الجيـ، الغجبت الأواصًمُت، غضص ؾىىاث الخبرة.

 الخػلُم غلى الضعاؾاث الؿابلت:

 زلاٌ الػغض الؿابم للضعاؾاث الؿابلت ًخطح الآحي:مً 

اجفلذ الضعاؾت الحالُت مؼ الضعاؾاث الؿابلت في اؾخسضام االإىهج الىصفي، واؾخسضام  -

 الؾدباهت هأصاة لجمؼ االإػلىماث.

ذ الضعاؾاث الؿابلت في بلضان غغبُت مسخلفت والأعصن، والؿػىصًت، والُمً، بِىما هفظث  - أظغٍ

 لُت في الُمً والأعصن.الضعاؾت الحا

 لخػضص االإىطىغاث التي جىاولتها، خُض هضفذ  -
ً
حػضصث أهضاف الضعاؾاث الؿابلت وازخلفذ جبػا

الضعاؾت الحالُت ئلى: الخػغف غلى صعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُتي التربُت في 

ت، الشإون الواصًمُت، شإون البدض الػلمي،  ظامػتي ؾِئىن وئعبض في مجالاث )شإون الؤصاعٍ

ـ، و الىشف غلى ما اطا واهذ هىان فغوق طاث  شإون الؼلبت( مً وظهت أغظاء هُئت الخضعَ
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( في صعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي a≤0.05صلالت ئخصائُت غىض مؿخىي الضلالت )

ػؼي بيلُتي التربُت في ظامػتي ؾِئىن وئعبض الإجالاث جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي ح

غضص ؾىىاث الخبرة(، بِىما هضفذ صعاؾت  –الغجبت الأواصًمُت  –الإخغيراث الضعاؾت: )الجامػت 

(، ئلى كُاؽ مؿخىي 2025اللدفت، أخمض غبضالله أخمض، واللدفت، أشغف أخمض غبضالله، )

ت ظامػت ئب،  جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي في الخػلُم بيلُت الػلىم الخؼبُلُت والتربىٍ

( الخػغف ئلى صعظت جىظُف 2024ا هضفذ  صعاؾت غبض الغجي والحغبي والشمغي والغخُلي )بِىم

جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي في الخػلُم الجامعي مً وظهت هظغ أغظاء هُئت الخضعَـ في ظامػت 

(، هضفذ ئلى  مػغفت صعظت جؼبُم الظواء 2022أم اللغي، وهضفذ صعاؾت شاوؼ وغلُىن )

اض. الصؼىاعي في مضاعؽ  الخػلُم الػام بمضًىت الغٍ

 مجالاث الدزاست8

 ازخلفذ الضعاؾت الحالُت مؼ الضعاؾاث الؿابلت في بػع االإجالاث وهظلً االإخغيراث.

 مميزاث الضعاؾت الحالُت غً الضعاؾاث الؿابلت:

وىجها حػللذ بالخػغف غلى صعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُتي التربُت في ظامػتي  -

ت، الشإون الواصًمُت، شإون البدض الػلمي، شإون ؾِئ ىن وئعبض في مجالاث )شإون الؤصاعٍ

 الؼلبت( مً وظهت أغظاء هُئت الخضعَـ بالجامػخين. 

وجميزث بازخلاف مخغيراث الضعاؾت غً مخغيراث بػع الضعاؾاث الؿابلت، والتي جىاولذ  -

 ص ؾىىاث الخبرة(.غض –الغجبت الأواصًمُت  –االإخغيراث الآجُت: )الجامػت 

 مىهج الدزاست8

اجبػذ الضعاؾت مىهج البدض الىصفي الخدلُلي الإلائمخه لأهضاف الضعاؾت، واؾخسضم        

 الباخشان الؾدباهت هأصاة لجمؼ البُاهاث.

 مجخمع الدزاست8

ـ بيلُتي التربُت بجامػت ؾِئىن وئعبض الأهلُت       جيىن مجخمؼ الضعاؾت مً أغظاء هُئت الخضعَ

ـ، وفم ئخصائُاث صائغة شإون االإىظفين في الجامػخين للػام 124غضصهم )و   هُئت جضعَ
ً
( غظىا

 ( ًبين طلً.1م، والجضوٌ )2025-2024الجامعي 

 جىشيع مجخمع الدزاست حسب الجامعت ًبين8 (1)زكم  جدول 

 الاجمالي إهاث ذكىز  الجامعت 

 43 53 35 كليت التربيت جامعت سيئىن 

 37 54 24 جامعت إزبدكليت التربيت 

 542 15 74 االإجمىع
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ـ باليلُخين)االإصدز8          (شإون هُئت الخضعَ

ـ مً ولُت التربُت في 46غُىت الضعاؾت مً ) جيىهذ       مً أغظاء هُئت الخضعَ
ً
( غظىا

لت الػشىائُت االإخِؿغة، وحشيل هظه الػُىت ما وؿبخه ) %( 53.22الجامػخين، جم ازخُاعهم بالؼغٍ

 غليهم. والجضوٌ )
ً
( ًبين جىػَؼ أفغاص غُىت 2مً مجخمؼ الضعاؾت، جم جىػَؼ الؾدباهت الىتروهُا

 الإخغيراث الجامػت والغجبت الأواصًمُت وغضص ؾىىاث الخبرةالضعاؾت وفل
ً
 .ا

 الإخغيراث الجامعت والسجبت الأكادًميت وعدد سىىاث الخبرة4جدول )
ً
 (8 جىشيع أفساد عيىت الدزاست وفلا

اث االإخغيراث  % الخىغاع االإؿخىٍ

 الجامػت
 % 33.3 22 ولُت التربُت ظامػت ؾِئىن 

 % 36.3 24 ولُت التربُت ظامػت ئعبض

 الغجبت الأواصًمُت
 % 50.00 23 أؾخاط مؿاغض

 % 30.43 14 أؾخاط مشاعن
 % 19.56 09 أؾخاط

 ؾىىاث الخبرة 
 % 36.95 17 ؾىىاث 5أكل مً 

 % 43.47 20 ؾىىاث 10 – 5مً 
 % 19.56 09 ؾىىاث 10أهثر مً 

 %100.00 46 االإجمىع

 أداة الدزاست8

( فلغة في صىعتها الأولُت، وبػض 38جم اؾخسضام الؾدباهت هأصاة لجمؼ االإػلىماث جظمىذ )

ت(  37الخدىُم صاعث في صىعتها النهائُت ) فلغة( مىػغت غلى أعبػت مجالاث هي: )شإون الؤصاعٍ

( فلغاث، )شإون البدض الػلمي( وجظمً 8( فلغاث، )الشإون الأواصًمُت( وجظمً )10وجظمً )

( فلغاث، وجم بىاءها بالغظىع ئلى الأصب الىظغي 9اث، )شإون الؼلاب( وجظمً )( فلغ 10)

 والضعاؾاث الؿابلت. 

 صدق الأداة الظاهسي8

( فلغة غلى مجمىغت مً الخبراء مً أؾاجظة الجامػاث 38جم غغض الؾدباهت االإيىهت مً )

ىُم الخدلم مً الُمىُت والأعصهُت ومً االإسخصين في جسصصاث مسخلفت ووان الغغض مً الخد

، ومضي اهخماء الفلغة ئلى االإجاٌ الظي وعصث فُه، ومضي 
ً
ا ِ الفلغاث لغىٍ

ّ
صعظت مُىاؾَبت صُاغت

ت، أو  كُاؾها لظلً االإجاٌ الظي جيخمي ئلُه، و ئصزاٌ حػضًلاث جصحُدُت للصُاغاث اللغىٍ

ض مً كُمتها، وكض جم الأزظ بملاخظ ؼٍ اث الأؾاجظة ئطافت فلغاث ظضًضة بما ًسضم الؾدباهت وٍ
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( فلغة واخضة، وبظلً 1( فلغجين، وئطافت )2( فلغاث وخظف )3االإدىمين، فخم حػضًل صُاغت )

 ( فلغة.37أصبدذ الأصاة ميىهت مً )

 

 صدق الاحساق الداخلي8

ًلصض بصضق الحؿاق الضازلي أي مضي احؿاق ول فلغة مً فلغاث الؾدباهت مؼ االإجاٌ          

فلغة، وكض جم خؿاب الحؿاق الضازلي للاؾدباهت مً زلاٌ خؿاب الظي جيخمي ئلُه هظه ال

( ًىضح مػامل الؤعجباغ 3مػاملاث العجباغ بين ول فلغة واالإجاٌ الظي جيخمي ئلُه، والجضوٌ )

ول فلغة مً الفلغاث مؼ االإجاٌ الظي جيخمي ئلُه والظي ًبين أن مػاملاث العجباغ االإبِىت صالت 

ت )  الإا وطؼ للُاؾه.( 0.01غىض مؿخىي مػىىٍ
ً
 وبظلً ٌػخبر االإجاٌ صاصكا

 ( ًبين معامل الازجباط بين كل فلسة واالإجال الري جيخمي إليه1جدول )

 ٌ  االإجاٌ الغابؼ االإجاٌ الشالض االإجاٌ الشاوي االإجاٌ الأو

عكم 

 الفلغة

مػامل اعجباغ 

 بيرؾىن 

عكم 

 الفلغة

مػامل اعجباغ 

 بيرؾىن 

عكم 

 الفلغة

مػامل اعجباغ 

 بيرؾىن 

عكم 

 الفلغة

مػامل اعجباغ 

 بيرؾىن 

1 .811** 1 .852** 1 .828** 1 .778** 

2 .877* 2 .860** 2 .784** 2 .776** 

3 .762** 3 .878** 3 .795** 3 .827** 

4 .875** 4 .834** 4 .875** 4 .829** 

5 .756** 5 .778** 5 .848** 5 .806** 

6 .892** 6 .804** 6 .823** 6 .828** 

7 .876** 7 .810** 7 .818** 7 .798** 

8 .837** 8 .853** 8 .820** 8 .845** 

9 .849** 9 .791** 9 .884**   

10 .818** 10 .831**     

 0.01** مػامل العجباغ طو صلالت اخصائُت غىض مؿخىي 

ئلى الجضوٌ الؿابم ًدبين أن مػاملاث اعجباغ ول فلغة مً الفلغاث باالإجاٌ الظي  بالىظغ      

، وكىة مػامل العجباغ ًضٌ غلى صضق الحؿاق الضازلي لفلغاث االإجاٌ
ً
ت ظضا  جيخمي ئلُه كىٍ

 زباث الأصاة:
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م الحؿاق الضازلي ليل مجاٌ مً االإجالاث بمػاصلت ألفا  جم خؿاب زباث الؾدباهت غً ػغٍ

 (.4هبار وظض أن كُمت الشباث فيها هما هى مىضح في الجضوٌ )هغو 

 

 

 ثباث االإجالاث حسب معامل ألفا كسوهباخ  (2جدول )

 )ألفاهغهبار( مػامل الشباث غضص الفلغاث االإجاٌ الغكم

ت 1  0.846 10 شإون الؤصاعٍ

 0.892 8 الشإون الأواصًمُت 2

 0.905 10 شإون البدض الػلمي  3

 0.847 9 شإون الؼلاب 4

 0.891 37 الىلي  

ت(         بالىظغ ئلى الجضوٌ الؿابم ًدبين أن مػاملاث ألفا هغوهبار الإجالاث الضعاؾت غالُت )كىٍ

(، وهظلً مػاملاث الحؿاق الضازلي بين فلغاث الؾدباهت 0.905 -0.846خُض جغاوخذ ما بين )

ٌٍ مً الشباث  ( مما0.891ولها واهذ ) ًضٌ غلى أن غباعاث مجالاث أصاة الضعاؾت احؿمذ بلضع غا

 ًمىً الغخماص غلُه في جىفُظ وظمؼ بُاهاث الضعاؾت.

وكض اؾخسضم الباخشان ملُاؽ لُىغث للُاؽ اؾخجاباث االإبدىزين لفلغاث الؾدباهت، والجضوٌ 

 الخالي ًىضح طلً:

 وحدودها والخلدًس اللفظي ( ًىضح الفئاث3جدول )

 صعظت الخىظُف الحض الأغلى للفئت الحض الأصوى للفئت الفئاث

  1.80 1.00 الفئت الأولى
ً
 مىسفظت ظضا

 مىسفظت 2.60 1.81 الفئت الشاهُت

 مخىؾؼت 3.40 2.61 الفئت الشالشت

 غالُت 4.20 3.41 الفئت الغابػت

  5.00 4.21 الفئت الخامؿت
ً
 غالُت ظضا

 )وكض 
ً
( 5أغؼي ليل فلغة وػن مضعط وفم ؾلم لُىغث الخماسخي، فلض أغؼي البضًل غالُت ظضا

( 2( صعظاث، والبضًل مىسفظت )3( صعظاث، والبضًل مخىؾؼت )4صعظاث والبضًل غالُت )

( 
ً
 ( صعظت واخضة.1صعظخين، والبضًل مىسفظت ظضا

 الأساليب الؤحصائيت8 
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غ وجدلُل الؾدباهت باؾخسض       ( وجم خؿاب االإخىؾؼاث الحؿابُت SPSSام بغهامج )جم جفغَ

ت، وكُمت )ث( وازخباع ألفاهغوهبار الإػغفت زباث فلغاث الؾدباهت، جدلُل  والهدغافاث االإػُاعٍ

 الخباًً الشلاسي االإخػضص للمجالاث، جدلُل الخباًً الشلاسي للأصاة اليلُت.

 غغض هخائج الضعاؾت و مىاكشتها:

ذ غلى فلغاث الؾدباهت وطلً مً زلاٌ لػغض هخائج االإػ        الجاث الؤخصائُت التي أظغٍ

ت، وطلً الإػغفت  جدلُلها ومىاكشتها، خُض جم خؿاب االإخىؾؼاث الحؿابُت والهدغافاث االإػُاعٍ

 صعظت اعجفاع أو اهسفاض اؾخجاباث أفغاص الػُىت.

 الىخائج االإخػللت بالؿإاٌ الغئِـ:

الصؼىاعي بيلُتي التربُت في ظامػتي ؾِئىن وأعبض الأهلُت في ما صعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء 

ت، الشإون الواصًمُت، شإون البدض الػلمي، شإون الؼلبت( مً وظهت  مجالاث )شإون الؤصاعٍ

 أغظاء هُئت الخضعَـ؟

ت    للإظابت غً هظا الؿإاٌ، جم خؿاب االإخىؾؼاث الحؿابُت والهدغافاث االإػُاعٍ

ت الخىظُف ليل مجاٌ مً مجالاث الظواء الصؼىاعي وللاؾدباهت هيل، الإجالاث الؾدباهت وصعظ

 والجضوٌ الخالي ًىضح طلً.

( االإخىسطاث الحسابيت والاهحسافاث االإعيازيت الإجالاث الاسدباهت وللاسدباهت ككل ودزجت الخىظيف 4جدول )

 لكل مجال مً مجالاث الركاء الاصطىاعي

 االإجاٌ
عكم 

 االإجاٌ

 االإخىؾؽ جغجِبه

 الحؿابي
 صعظت الخىظُف الهدغاف االإػُاعي 

 مخىؾؼت 5.00 3.2348 1 2 الشإون الأواصًمُت

 مخىؾؼت 4.33 3.2126 2 3 شإون البدض الػلمي

 مخىؾؼت 4.38 3.1848 3 4 شإون الؼلبت

ت  مخىؾؼت 4.70 3.1196 4 1 الشإون الؤصاعٍ

 مخىؾؼت 4.14 3.1874 الؾدباهت هيل 

بالىظغ ئلى الجضوٌ الؿابم ًدبين أن صعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُت  

ت، الشإون الأواصًمُت، شإون البدض الػلمي،  التربُت ظامػت ؾِئىن في مجالاث )الشإون الؤصاعٍ

ـ واهذ بضعظت مخىؾؼت وكض ًيىن الؿبب هى  شإون الؼلبت( مً وظهت أغظاء هُئت الخضعَ

ؿُت ظمػيها بضعظت واخضة، فلض ظاء مجاٌ )الشإون الأواصًمُت( اهخمام أغظاء الهُئ اث الخضعَ

 (، وهى ًضٌ غلى صعظت جىظُف مخىؾؼت. 3.2348في االإغجبت الأولى بمخىؾؽ خؿابي له )
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ػؼو الباخشان الؿبب في طلً ئلى أهمُت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُاث   وَ

ؿُت والبدشُت، ففي مجاٌ  التربُت الإىاهبت الخؼىعاث الخىىىلىظُت، وحؿهُل مهماتهم الخضعَ

الشإون الأواصًمُت، فاجها حػمل غلى جسصُص الخػلُم مً زلاٌ جؼىٍغ االإىاهج خُض  ًمىً 

اؾخسضام الظواء الصؼىاعي في جدلُل فػالُت االإىاهج الضعاؾُت وجلضًم جىصُاث لخدؿُنها بىاءً 

ًمىً للظواء الصؼىاعي جىفير الضغم الأواصًمي غلى البُاهاث الفػلُت، وأما مجاٌ شإون الؼلاب 

االإؿخمغ للؼلبت مً زلاٌ مىصاث الخػلم الظهُت التي جلضم االإؿاغضة الفىعٍت والخىظُه الؤعشاص 

مً زلاٌ جلضًم ئعشاصاث مسصصت للؼلاب بشأن مؿاعاتهم الأواصًمُت واالإهىُت بىاءً غلى 

 اهخماماتهم وأصائهم الأواصًمي.

ت، حػمل غملُاث جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي غلى  وفي مجاٌ الشإون  الؤصاعٍ

ت الغوجُيُت مشل ظضولت ئصاعة خظىع  جدؿين الىفاءة مً زلاٌ أجمخت الػضًض مً االإهماث الؤصاعٍ

الؼلبت، ومػالجت البُاهاث، مما ًىفغ الىكذ والجهض غليهم، هما وحػمل غلى االإؿاغضة في جدلُل 

غ مف صلت التي حؿاهم في اجساط كغاعاث صائبت بشأن ئصاعة االإىاعص وجسؼُؽ البُاهاث وجلضًم جلاعٍ

البرامج، أما باليؿبت الإجاٌ البدض الػلمي فُمىً للظواء الصؼىاعي جدلُل همُاث هبيرة مً 

البُاهاث بؿغغت وصكت، مما ٌؿاغض الباخشين في اهدشاف الأهماغ والججاهاث التي كض جيىن غير 

ؼ البدض مً زلاٌ أجمخت الػضًض مً االإهام  مغئُت بالؼغق الخللُضًت،  في حؿغَ
ً
وحؿاغض أًظا

البدشُت مشل ظمؼ البُاهاث وجدلُلها، مما ًدُذ للباخشين الترهيز غلى الجىاهب الأهثر ئبضاغًا 

 واؾتراجُجُت في أبداثهم.

واجفلذ هظه الىدُجت مؼ ما جىصلذ له هخائج صعاؾت غبض الغجي والحغبي والشمغي  

(، التي جىصلذ ئلى أن صعظت الخىظُف واهذ مخىؾؼت. وازخلفذ مؼ ما جىصلذ 2024والغخُلي )

(، خُض جىصلذ ئلى صعظت جىظُف الظواء الصؼىاعي في 2022ئلُه صعاؾت االإلُؼي  وأبى الػلا )

ػؼو الباخشان ؾبب هظا  الجامػاث الأعصهُت مً وظهت هظغ أغظاء هُئت الخضعَـ واهذ هبيرة. وَ

ذ صعاؾت غبض الزخلاف ئلى ازخلا  ذ فيهما الضعاؾخان، خُض أظغٍ ف االإىاػم الجغغافُت التي أظغٍ

الغجي والحغبي والشمغي والغخُلي في االإملىت الػغبُت الؿػىصًت، أظغٍذ هظه الضعاؾت في 

 الجمهىعٍت الُمىُت واالإملىت الأعصهُت الهاشمُت.

 الىخائج االإخعللت بالسؤال الأول8
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صعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُت التربُت ظامػت ؾِئىن وظامػت اعبض  ( ما1

ت، الشإون الأواصًمُت، شإون البدض الػلمي، شإون الؼلبت(  الأهلُت في مجالاث )الشإون الؤصاعٍ

 مً وظهت أغظاء هُئت الخضعَـ؟ 

 االإجال الأول8 الشؤون الؤدازيت8

ت لضعظاث اؾخجاباث أفغاص  جم  اخدؿاب االإخىؾؼاث الحؿابُت والهدغافاث االإػُاعٍ

مَّ جغجُبها والحىم غلى 
َ
ت، ومً ز غُىت الضعاؾت غلى كائمت فلغاث االإجاٌ الأوٌ الشإون الؤصاعٍ

 ،
ً
صعظت الخىظُف في طىء ملاعهت االإخىؾؽ الحؿابي ليل فلغة بمػُاع اللُاؽ االإدضص مؿبلا

 بين طلً:والجضوٌ الخالي ً

( االإخىسطاث الحسابيت والاهحسافاث االإعيازيت لخلدًساث أفساد العيىت على االإجال الأول )الشؤون 5جدول )

 حسب االإخىسطاث الحسابيت
ً
 الؤدازيت( مسجبت جىاشليا

 الفلغة
عكم 

 الفلغة

جغجِب 

 الفلغة

االإخىؾؽ 

 الحؿابي

الهدغاف 

 االإػُاعي 

صعظت 

 الخىظُف

حػخمض اليلُت غلى جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي 

ت، مشل مخابػت الحظىع  في ئصاعة االإىاعص البشغٍ

 والغُاب

 غالُت 0.886 3.43 1 4

ًخم اؾخسضام أهظمت الظواء الصؼىاعي في 

 مخابػت وجلُُم أصاء االإىظفين صازل اليلُت
 مخىؾؼت 0.929 3.26 2 2

ًخم جىظُف الظواء الصؼىاعي في جدؿين 

 آلُاث اللبىٌ والدسجُل
 مخىؾؼت 0.910 3.20 3 3

حػلض بػع اظخماغاث االإجالـ غبر جؼبُلاث 

 الظخماغاث االإؼوصة بالظواء الصؼىاعي 
 مخىؾؼت 1.088 3.20 4 10

اؾخسضام جلىُاث الظواء الصؼىاعي في 

 باليلُتجدؿين غملُاث ئصاعة االإىاعص االإالُت 
 مخىؾؼت 1.102 3.17 5 1

حػخمض اليلُت غلى الظواء الصؼىاعي في ئغضاص 

غ وجدلُل البُاهاث   الخلاعٍ
 مخىؾؼت 0.885 3.13 6 5

حؿخلبل اليلُت ػلباث الخىظُف وغيرها 

 باؾخسضام الظواء الصؼىاعي 
 مخىؾؼت 1.046 3.13 7 8

 مخىؾؼت 0.975 3.07 8 7ًخم جىظُف جلىُاث الظواء الصؼىاعي في 
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ت مشل ظضولت  أجمخت الػملُاث الؤصاعٍ

 االإداطغاث والمخداهاث

ًخم الؾخفاصة مً جلىُاث الظواء الصؼىاعي 

 في ئصاعة الىزائم والسجلاث الأواصًمُت
 مخىؾؼت 0.994 2.89 9 6

حػخمض اليلُت غلى أهظمت طواء اصؼىاعي في 

ت   الخيبإ باالإشىلاث الؤصاعٍ
 مخىؾؼت 0.958 2.72 10 9

 مخىؾؼت 0.66687 3.1196 االإجاٌ هيل

ئلى الجضوٌ الؿابم ًدبين أن صعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُت التربُت  بالىظغ 

ت( مً وظهت أغظاء هُئت  ظامػت ؾِئىن وظامػت اعبض الأهلُت في االإجاٌ الأوٌ )الشإون الؤصاعٍ

ـ وان بضعظت جىظُف مخىؾؼت، بمخىؾؽ خؿابي ) (. 0.66(، وئهدغاف االإػُاعي )3.11الخضعَ

( والتي هصذ غلى  "حػخمض اليلُت غلى جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي في 4ة عكم )فلض اخخلذ الفلغ 

ت، مشل مخابػت الحظىع والغُاب" في االإغجبت الأولى بمخىؾؽ خؿابي ) (، 3.43ئصاعة االإىاعص البشغٍ

( والتي هصذ غلى "ًخم اؾخسضام أهظمت الظواء 2(، وظاءث الفلغة عكم )0.886وئهدغاف مػُاعي )

ي مخابػت وجلُُم أصاء االإىظفين صازل اليلُت" في االإغجبت الشاهُت بمخىؾؽ خؿابي الصؼىاعي ف

( والتي هصذ غلى " حػخمض اليلُت 9(، بِىما ئخخلذ الفلغة عكم )0.76(، وئهدغاف مػُاعي )3.78)

ت" في االإغجبت الأزيرة بمخىؾؽ خؿابي  غلى أهظمت طواء اصؼىاعي في الخيبإ باالإشىلاث الؤصاعٍ

 (. 9.58ئهدغاف مػُاعي )(، و 2.72)

 االإجال الثاوي8 الشؤون الأكادًميت8

ت لضعظاث اؾخجاباث أفغاص   جم اخدؿاب االإخىؾؼاث الحؿابُت والهدغافاث االإػُاعٍ

مَّ جغجُبها والحىم غلى 
َ
غُىت الضعاؾت غلى كائمت فلغاث االإجاٌ الشاوي الشإون الأواصًمُت ، ومً ز

، صعظت الخىظُف في طىء ملاعهت االإخىؾ
ً
ؽ الحؿابي ليل فلغة بمػُاع اللُاؽ االإدضص مؿبلا

 والجضوٌ الخالي ًبين طلً.

( االإخىسطاث الحسابيت والاهحسافاث االإعيازيت لخلدًساث أفساد العيىت في االإجال الثاوي )الشؤون 6جدول )

 حسب االإخىسطاث الحسابيت
ً
 الأكادًميت( مسجبت جىاشليا

 الفلغة
عكم 

 الفلغة

جغجِب 

 الفلغة

االإخىؾؽ 

 الحؿابي

الهدغاف 

 االإػُاعي 

صعظت 

 الخىظُف

 غالُت 1.005 3.76 1 8ٌؿهم الظواء الصؼىاعي في جدؿين ظىصة 
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 االإلغعاث الضعاؾُت

ًخم اؾخسضام الظواء الصؼىاعي في جلضًم 

 االإداطغاث غبر الؤهترهذ )الخػلُم غً بػض(
 غالُت 1.005 3.48 2 5

حػخمض اليلُت غلى الظواء الصؼىاعي في جدلُل 

ـ   بُاهاث الأصاء الأواصًمي لأغظاء هُئت الخضعَ
 مخىؾؼت 1.016 3.35 3 7

حؿاغض جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي في جدلُل 

 هخائج المخداهاث
 مخىؾؼت 1.034 3.33 4 2

ًخم جىظُف جلىُاث الظواء الصؼىاعي في ئغضاص 

 الجضاوٌ الضعاؾُت 
 مخىؾؼت 0.807 3.28 5 4

حػخمض اليلُت غلى أهظمت الظواء الصؼىاعي في 

مغاكبت المخداهاث الؤلىتروهُت وهشف خالاث 

 الغش 

 مخىؾؼت 0.941 3.22 6 6

ًخم اؾخسضام الظواء الصؼىاعي في جلُُم 

مسغظاث الخػلم الأواصًمي ومضي جدلُم 

 الأهضاف الخػلُمُت 

 مخىؾؼت 1.095 3.15 7 1

اليلُت غلى جلىُاث الظواء الصؼىاعي في ئصاعة حػخمض 

ـ بما ٌشمل الأبدار،  ملفاث أغظاء هُئت الخضعَ

ؿُت  الؤهجاػاث الأواصًمُت، والأوشؼت الخضعَ

 مخىؾؼت 1.010 2.85 8 3

 مخىؾؼت 0.647 3.2348 االإجاٌ هيل 

ئلى الجضوٌ الؿابم ًدبين أن صعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُت التربُت  بالىظغ 

ظامػت ؾِئىن وظامػت اعبض الأهلُت في االإجاٌ الشاوي )الشإون الأواصًمُت( مً وظهت أغظاء هُئت 

ـ وان بضعظت مخىؾؼت، بمخىؾؽ خؿابي ) (. فلض اخخلذ 0.64(، وئهدغاف االإػُاعي )3.23الخضعَ

( والتي هصذ غلى ٌؿهم الظواء الصؼىاعي في جدؿين ظىصة االإلغعاث الضعاؾُت" 8كم )الفلغة ع 

( 3(، وظاءث الفلغة عكم )1.00(، وئهدغاف مػُاعي )3.76في االإغجبت الأولى بمخىؾؽ خؿابي )

والتي هصذ غلى "حػخمض اليلُت غلى جلىُاث الظواء الصؼىاعي في ئصاعة ملفاث أغظاء هُئت 

ـ بما ٌشم ؿُت" في االإغجبت الأزيرة الخضعَ ل الأبدار، الؤهجاػاث الأواصًمُت، والأوشؼت الخضعَ

 (.1.01(، وئهدغاف مػُاعي )2.85بمخىؾؽ خؿابي )

 االإجال الثالث8 شؤون البحث العلمي
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ت لضعظاث اؾخجاباث أفغاص   جم اخدؿاب االإخىؾؼاث الحؿابُت والهدغافاث االإػُاعٍ

مَّ جغجُبها والحىم غُىت الضعاؾت غلى كائمت فلغاث االإج
َ
اٌ الشالض شإون البدض الػلمي ، ومً ز

 ،
ً
غلى صعظت الخىظُف في طىء ملاعهت االإخىؾؽ الحؿابي ليل فلغة بمػُاع اللُاؽ االإدضص مؿبلا

 والجضوٌ الخالي ًبين طلً.

والاهحسافاث االإعيازيت لخلدًساث أفساد العيىت في االإجال الثالث )شؤون  االإخىسطاث الحسابيت (7جدول )

 البحث العلمي(

 الفلغة
عكم 

 الفلغة

جغجِب 

 الفلغة

االإخىؾؽ 

 الحؿابي

الهدغاف 

 االإػُاعي 

صعظت 

 الخىظُف

 غالُت 780. 3.54 1 5 ٌؿهم الظواء الصؼىاعي في صغم البدض الػلمي

حػخمض اليلُت غلى جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي في جدلُل 

 البُاهاث البدشُت 
 غالُت 979. 3.41 2 10

ـ أصواث الظواء  ٌؿخسضم أغظاء هُئت الخضعَ

 الصؼىاعي في البدض غً الضعاؾاث الؿابلت 
 مخىؾؼت 954. 3.39 3 3

ًخم جىظُف الظواء الصؼىاعي في الىشف غً الدشابه 

 والؾخلاٌ في الأبدار الػلمُت 
 مخىؾؼت 774. 3.39 4 4

حؿدىض اليلُت ئلى جلىُاث الظواء الصؼىاعي في اكتراح 

 مىطىغاث بدشُت ظضًضة 
 مخىؾؼت 916. 3.30 5 6

كاغضة بُاهاث للأبدار والغؾائل الػلمُت  حػض اليلُت

 .بىاؾؼت هظام الظواء الصؼىاعي
 مخىؾؼت 855. 3.26 6 2

 مخىؾؼت 893. 3.04 7 8 ًخم جىظُف الظواء الصؼىاعي في جدىُم الأبدار 

جخم بػع االإىاكشاث الػلمُت غبر بغامج اظخماغاث 

 .أهظمت الظواء الصؼىاعي
 مخىؾؼت 885. 2.80 8 1

حػخمض اليلُت غلى أصواث الظواء الصؼىاعي في الترظمت 

 الآلُت 
 مخىؾؼت 1.088 2.80 9 9

حػخمض اليلُت غلى أهظمت الظواء الصؼىاعي في حؿهُل 

 الخػاون البدثي بين الباخشين 
 مخىؾؼت 874. 2.76 10 7

 مخىؾؼت 47130. 3.2126 االإجاٌ هيل

ئلى الجضوٌ الؿابم ًدبين أن صعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُت التربُت  بالىظغ 

ظامػت ؾِئىن وظامػت اعبض الأهلُت في االإجاٌ الشالض )الشإون البدض الػلمي( مً وظهت أغظاء 

ـ وان بضعظت جىظُف مخىؾؼت، بمخىؾؽ خؿابي ) (، وئهدغاف االإػُاعي 3.21هُئت الخضعَ

( والتي هصذ غلى " ٌؿهم الظواء الصؼىاعي في صغم البدض 5الفلغة عكم )(. فلض اخخلذ 0.47)
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(، وظاءث الفلغة عكم 0.78(، وئهدغاف مػُاعي )3.54الػلمي" في االإغجبت الأولى بمخىؾؽ خؿابي )

( والتي هصذ غلى "حػخمض اليلُت غلى جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي في جدلُل البُاهاث 10)

(، بِىما ئخخلذ 0.97(، وئهدغاف مػُاعي )3.41اهُت بمخىؾؽ خؿابي )البدشُت" في االإغجبت الش

( والتي هصذ غلى " حػخمض اليلُت غلى أهظمت الظواء الصؼىاعي في حؿهُل الخػاون 7الفلغة عكم )

 (.0.87(، وئهدغاف مػُاعي )2.76البدثي بين الباخشين" في االإغجبت الأزيرة بمخىؾؽ خؿابي )

 السابع8 شؤون الطلاب8 االإجال

ت لضعظاث اؾخجاباث أفغاص غُىت الضعاؾت  جم اخدؿاب االإخىؾؼاث الحؿابُت والهدغافاث االإػُاعٍ

مَّ جغجُبها والحىم غلى صعظت الخىظُف في 
َ
غلى كائمت فلغاث االإجاٌ الغابؼ شإون الؼلاب، ومً ز

، والجضوٌ الخالي ًبين طىء ملاعهت االإخىؾؽ الحؿابي ليل فلغة بمػُاع اللُاؽ االإدضص مؿب
ً
لا

 طلً.

( االإخىسطاث الحسابيت والاهحسافاث االإعيازيت لخلدًساث أفساد العيىت في االإجال السابع )شؤون 55جدول )

 الطلاب(

 الفلغة
عكم 

 الفلغة 

جغجِب 

 الفلغة

االإخىؾؽ 

 الحؿابي

الهدغاف 

 االإػُاعي 

صعظت 

 الخىظُف

ًخم اؾخسضام جلىُاث الظواء الصؼىاعي في 

 جدؿين الخضماث الؼلابُت االإلضمت
 مخىؾؼت 748. 3.41 2 9

ًخم اؾخسضام الظواء الصؼىاعي في جلُُم أصاء 

 الؼلاب
 مخىؾؼت 900. 3.35 1 8

ًخم اؾخسضام الظواء الصؼىاعي في جلضًم 

 الؾدشاعاث والؤعشاص الؼلابي
 مخىؾؼت 790. 3.33 3 2

ٌؿهم الظواء الصؼىاعي في جدلُل بُاهاث 

الؼلاب لخلضًم الضغم الأواصًمي والظخماعي 

 االإىاؾب لهم

 مخىؾؼت 892. 3.22 4 7

ًخم اؾخسضام الظواء الصؼىاعي في جدؿين 

أهظمت ئصاعة شإون الؼلاب )مشل هظام 

السجلاث الأواصًمُت، وئصاعة الحظىع والغُاب، 

غ الأواصًمُت(  وجلضًم الخلاعٍ

 مخىؾؼت 877. 3.20 5 6

الظواء الصؼىاعي في جدلُل حؿهم جلىُاث 

 مؿخىي عطا الؼلاب غً الخضماث االإلضمت لهم
 مخىؾؼت 851. 3.17 6 1

 مخىؾؼت 1.016 3.11 7 3ًخم اؾخسضام جلىُاث الظواء الصؼىاعي في 
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 ظضولت االإىاغُض واالإلابلاث الؼلابُت

حؿاغض جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي في الىشف 

 االإبىغ غً الؼلاب االإػغطين للخػثر الضعاسخي 
 مخىؾؼت 904. 3.10 8 4

حؿخسضم اليلُت جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي في 

جىفير زضمت الغصوص الفىعٍت غلى اؾخفؿاعاث 

 الؼلاب

 مخىؾؼت 952. 3.07 9 5

 مخىؾؼت 56993. 3.1848 االإجاٌ هيل

ئلى الجضوٌ الؿابم ًدبين أن صعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُت التربُت  بالىظغ 

ظامػت ؾِئىن وظامػت اعبض الأهلُت في االإجاٌ الغابؼ )شإون الؼلاب( مً وظهت أغظاء هُئت 

ـ وان بضعظت جىظُف مخىؾؼت، بمخىؾؽ خؿابي ) (. 0.56(، وئهدغاف االإػُاعي )3.18الخضعَ

( والتي هصذ غلى "ًخم اؾخسضام جلىُاث الظواء الصؼىاعي في 9كم )فلض اخخلذ الفلغة ع 

(، وئهدغاف مػُاعي 3.41جدؿين الخضماث الؼلابُت االإلضمت" في االإغجبت الأولى بمخىؾؽ خؿابي )

( والتي هصذ غلى " ًخم اؾخسضام الظواء الصؼىاعي في جلُُم 8(، وظاءث الفلغة عكم )0.74)

(، بِىما ئخخلذ 0.90(، وئهدغاف مػُاعي )3.35شاهُت بمخىؾؽ خؿابي )أصاء الؼلاب" في االإغجبت ال

( والتي هصذ غلى " حؿخسضم اليلُت جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي في جىفير زضمت 5الفلغة عكم )

(، وئهدغاف 3.07الغصوص الفىعٍت غلى اؾخفؿاعاث الؼلاب " في االإغجبت الأزيرة بمخىؾؽ خؿابي )

 (. 0.95مػُاعي )

 االإخعللت بالسؤال الثاوي8الىخائج 

( في صعظت جىظُف a≤0.05( هل جىظض فغوق طاث صلالت ئخصائُت غىض مؿخىي الضلالت )2

جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُتي التربُت في ظامػت ؾِئىن و ظامػت ئعبض الأهلُت في مجالاث 

ت، الشإون الواصًمُت، شإون البدض الػلمي، شإون الؼلبت( م ً وظهت أغظاء )الشإون الؤصاعٍ

ـ حػؼي الإخغيراث الضعاؾت )الجامػت   غضص ؾىىاث الخبرة( ؟  –الغجبت الأواصًمُت  –هُئت الخضعَ

: حػؼي الإخغير الجامػت:
ً
 أولا

ت   للإظابت غً هظا الؿإاٌ، جم اخدؿاب االإخىؾؼاث الحؿابُت والهدغافاث االإػُاعٍ

الخضعَـ لضعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء وازخباع )ث( لػُيخين مؿخللت لخلضًغاث أغظاء هُئت 

 الصؼىاعي بيلُتي التربُت في ظامػت ؾِئىن وظامػت ئعبض الأهلُت، والجضوٌ الخالي ًبين طلً.
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 33                                       .(0202) 20(، العدد 24) امتياز للعلوم التربوية والتعليمية، المجلدمجلة 

 

( االإخىسطاث الحسابيت والاهحسافاث االإعيازيت وكيم )ث( ومسخىي دلالت  لكل مجال مً 55جدول )

 الإخغير 
ً
 الجامعتمجالاث الاسدباهت والدزجت الكليت وفلا

 ( 0 0.0.* فرق المتوسط ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )  

لا جىظض فغوق طاث صلالت ئخصائُت غىض مؿخىي صلالت  بالىظغ ئلى الجضوٌ الؿابم ًدبين أهه

ـ لضعظت جىظُف جؼبُلاث 0.05) ( بين االإخىؾؼاث الحؿابُت لخلضًغاث أغظاء هُئت الخضعَ

الظواء الصؼىاعي بيلُتي التربُت في ظامػت ؾِئىن وظامػت ئعبض الأهلُت حػؼي الإخغير الجامػت, 

فغوق لصالح ولُت التربُت ظامػت ئعبض خُض وصالت في مجاٌ )شإون البدض الػلمي( وواهذ ال

 (. 3.02( بِىما االإخىؾؽ الحؿابي ليلُت التربُت ظامػت ؾِئىن )3.38مخىؾؼها الحؿابي )

ضان ٌؿػُان بيل كىة لضزىٌ مجالاث جىظُف  
َ
ػؼو الباخشان طلً ئلى أن البَل وَ

 بالجامػاث. جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي في مسخلف اللؼاغاث وزاصت اللؼاع الخػلُمي مُ 
ً
مشلا

 ولم ٌػثر الباخشان غلى أي صعاؾت جىاولذ هظا االإخغير.

: حػؼي الإخغير الغجبت الأواصًمُت:
ً
 زاهُا

 الىدُجت
اللُمت 

 الخخمالُت
فكُمت   

صعظت 

ت  الحغٍ

الهدغاف 

 االإػُاعي 

االإخىؾؽ 

 الحؿابي
 االإجاٌ الجامػت الػضص

 44 836. 366. غير صالت
 ؾِئىن  22 2.6045 46647.

ت  الشإون الؤصاعٍ
 ئعبض 24 3.5917 43028.

 44 877. 354. غير صالت
 الشإون ؾِئىن  22 2.7545 39246.

 ئعبض 24 3.6750 50755. الأواصًمُت

 44 7.35 010. صالت
شإون البدض  ؾِئىن  22 3.0202 31359.

 ئعبض 24 3.3889 52628. الػلمي

 44 340. 563. غير صالت
 ؾِئىن  22 2.7841 43504.

 شإون الؼلاب
 ئعبض 24 3.5521 41032.

 44 1.771 190. غير صالت
 ؾِئىن  22 2.7850 34008.

 اليل
 ئعبض 24 3.5563 25922.
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 32                                       .(0202) 20(، العدد 24) امتياز للعلوم التربوية والتعليمية، المجلدمجلة 

ت لخلضًغاث  للإظابت غً هظا الؿإاٌ، جم اخدؿاب االإخىؾؼاث الحؿابُت والهدغافاث االإػُاعٍ

ـ لضعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُتي ال تربُت في ظامػت أغظاء هُئت الخضعَ

 ؾِئىن وظامػت ئعبض الأهلُت، خؿب مخغير الغجبت الأواصًمُت، والجضوٌ الخالي ًبين طلً:

(8 االإخىسطاث الحسابيت والاهحسافاث االإعيازيت لكل مجال مً مجالاث الاسدباهت 54جدول )

 الإخغير السجبت الأكادًميت
ً
 والاسدباهت الكليت وفلا

 االإجاٌ الغجبت الأواصًمُت الػضص الحؿابي االإخىؾؽ الهدغاف االإػُاعي 

 أؾخاط مؿاغض 23 3.1087 70898.

ت  الشإون الؤصاعٍ
 أؾخاط مشاعن 14 3.1214 68856.

 أؾخاط 9 3.1444 58973.

 اليل 46 3.1196 66687.

 أؾخاط مؿاغض 23 3.1652 59970.

الشإون 

 الأواصًمُت

 أؾخاط مشاعن 14 3.2429 76933.

 أؾخاط 9 3.4000 60415.

 اليل 46 3.2348 64781.

 أؾخاط مؿاغض 23 3.2319 38185.

شإون البدض 

 الػلمي

 أؾخاط مشاعن 14 3.2857 57606.

 أؾخاط 9 3.0494 51852.

 اليل 46 3.2126 47130.

 أؾخاط مؿاغض 23 3.1304 48482.

 شإون الؼلاب
 أؾخاط مشاعن 14 3.2143 79576.

 أؾخاط 9 3.2778 36324.

 اليل 46 3.1848 56993.

 أؾخاط مؿاغض 23 3.1586 46373.
 الؾدباهت هيل

 أؾخاط مشاعن 14 3.2143 60717.
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 33                                       .(0202) 20(، العدد 24) امتياز للعلوم التربوية والتعليمية، المجلدمجلة 

 

ت بين االإخىؾؼاث الحؿابُت بين جلضًغاث أغظاء  ًلاخظ مً الجضوٌ الؿابم وظىص فغوق ظاهغٍ

هُئت الخضعَـ لضعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُتي التربُت في ظامػت ؾِئىن 

اث الضلالت الؤخصائُت لخلً  وظامػت ئعبض الأهلُت، خؿب مخغير الغجبت الأواصًمُت. ولخدضًض مؿخىٍ

(، خُض واهذ الىخائج هما هي ANOVA، جم اؾخسضام ازخباع جدلُل الخباًً الأخاصي )الفغوق

 (.14مبِىت في الجضوٌ )

( للفسوق بين جلدًساث أفساد العيىت لكل مجال مً ANOVA(8 هخائج اخخباز جحليل الخباًً الأحادي )51جدول )

 الإخغير السجبت الأكاد
ً
 ًميتمجالاث الاسدباهت والاسدباهت الكليت وفلا

 االإجاٌ
مصضع 

 الخباًً

مجمىع 

 االإغبػاث

صعظت 

ت  الحغٍ

مخىؾؽ 

 االإجمىغاث

كُمت 

 )ف(

الضلالت 

 الؤخصائُت
 الىدُجت

الشإون 

ت  الؤصاعٍ

بين 

 االإجمىغاث
.008 2 .004 

.009 .991 
غير 

صازل  صالت

 االإجمىغاث
20.004 43 .465 

الشإون 

 الأواصًمُت

بين 

 االإجمىغاث
.358 2 .179 

.415 .663 
غير 

صازل  صالت

 االإجمىغاث
18.526 43 .431 

شإون 

البدض 

 الػلمي

بين 

 االإجمىغاث
.323 2 .162 

.718 .493 
غير 

صازل  صالت

 االإجمىغاث
9.673 43 .225 

شإون 

 الؼلاب

بين 

 االإجمىغاث
.158 2 .079 

.235 .792 
غير 

صازل  صالت

 االإجمىغاث
14.459 43 .336 

الؾدباهت 

 هيل

 بين

 االإجمىغاث
.038 2 .019 

.076 .927 
غير 

صازل  صالت

 االإجمىغاث
10.764 43 .250 

 أؾخاط 9 3.2192 39385.

  اليل 46 3.1874 48996.
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 34                                       .(0202) 20(، العدد 24) امتياز للعلوم التربوية والتعليمية، المجلدمجلة 

بالىظغ ئلى الجضوٌ الؿابم ًدبين أهه لا جىظض فغوق طاث صلالت ئخصائُت غىض مؿخىي        

( بين االإخىؾؼاث الحؿابُت ليل مجاٌ مً مجالاث الضعاؾت حػؼي الإخغير الغجبت 0.05صلالت )

 الأواصًمُت.

ػؼو الباخشان طلً ئلى أن ئمياهُاث الىصىٌ ئلى الخىىىلىظُا مخاخت لضي ظمُؼ   وَ

أغظاء هُئت الخضعَـ والأصواث اللاػمت لخؼبُلاث الظواء الصؼىاعي، مما ًللل مً الفغوق بين 

الغجب الأواصًمُت في اؾخسضام هظه الخؼبُلاث. وجخفم هظه الىدُجت مؼ هخائج صعاؾت  غبض الغجي 

 (.2024لشمغي والغخُلي )والحغبي وا

 الإخغير غضص ؾىىاث الخبرة:
ً
: وفلا

ً
 زالشا

ت لخلضًغاث أغظاء هُئت   جم اخدؿاب االإخىؾؼاث الحؿابُت والهدغافاث االإػُاعٍ

ـ لضعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُتي التربُت في ظامػت ؾِئىن وظامػت  الخضعَ

 ، والجضوٌ الخالي ًبين طلً:ئعبض الأهلُت، خؿب مخغير غضص ؾىىاث الخبرة

(8 االإخىسطاث الحسابيت والاهحسافاث االإعيازيت لكل مجال مً مجالاث الاسدباهت والاسدباهت الكليت 52جدول )

 الإخغير عدد سىىاث الخبرة
ً
 وفلا

 االإجاٌ غضص ؾىىاث الخبرة الػضص االإخىؾؽ الحؿابي الهدغاف االإػُاعي 

 أكل مً زمـ ؾىىاث 17 3.0412 77706.

ت  5 – 10ؾىىاث 20 3.2850 54895. الشإون الؤصاعٍ

 ؾىىاث 10أهثر مً   9 2.9000 66521.

 اليل 46 3.1196 66687.

 أكل مً زمـ ؾىىاث 17 3.2529 68931.

 الشإون الأواصًمُت
 5 – 10ؾىىاث 20 3.3300 70420.

 ؾىىاث 10أهثر مً   9 2.9889 37565.

 اليل 46 3.2348 64781.

 أكل مً زمـ ؾىىاث 17 3.1242 37450.

 شإون البدض الػلمي
 5 – 10ؾىىاث 20 3.2833 58181.

 ؾىىاث 10أهثر مً   9 3.2222 36851.

 اليل 46 3.2126 47130.

 شإون الؼلاب أكل مً زمـ ؾىىاث 17 3.1618 57752.
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 35                                       .(0202) 20(، العدد 24) امتياز للعلوم التربوية والتعليمية، المجلدمجلة 

ت بين االإخىؾؼاث الحؿابُت بين جلضًغاث أغظاء  ًلاخظ مً الجضوٌ الؿابم وظىص فغوق ظاهغٍ

هُئت الخضعَـ لضعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي بيلُتي التربُت في ظامػت ؾِئىن 

اث الضلالت الؤخصائُت  وظامػت ئعبض الأهلُت، خؿب مخغير غضص ؾىىاث الخبرة. ولخدضًض مؿخىٍ

(، خُض واهذ الىخائج هما ANOVAجم اؾخسضام ازخباع جدلُل الخباًً الأخاصي ) لخلً الفغوق،

 (.16هي مبِىت في الجضوٌ )

( للفسوق بين جلدًساث أفساد العيىت لكل ANOVA(8 هخائج اخخباز جحليل الخباًً الأحادي )53جدول )

 الإخغير عدد سىىاث الخب
ً
 رةمجال مً مجالاث الاسدباهت والاسدباهت الكليت وفلا

 مصضع الخباًً االإجاٌ
مجمىع 

 االإغبػاث

صعظت 

ت  الحغٍ

مخىؾؽ 

 االإجمىغاث

كُمت 

 )ف(

الضلالت 

 الؤخصائُت
 الىدُجت

الشإون 

ت  الؤصاعٍ

1.2 543. 2 1.086 بين االإجمىغاث

33 

 

.301 
غير 

 440. 43 18.927 صازل االإجمىغاث صالت

الشإون 

 الأواصًمُت

  366. 2 731. بين االإجمىغاث

.866 
.428 

غير 

 422. 43 18.153 صازل االإجمىغاث صالت

شإون 

البدض 

 الػلمي

51. 117. 2 234. بين االإجمىغاث

5 

 

.601 
غير 

 227. 43 9.762 صازل االإجمىغاث صالت

شإون 

 الؼلاب

 057. 2 113. بين االإجمىغاث
.168 .846 

غير 

 337. 43 14.503 صازل االإجمىغاث صالت

الؾدباهت 

 هيل

83. 201. 2 402. االإجمىغاث بين

1 
.442 

غير 

 242. 43 10.400 صازل االإجمىغاث صالت

 5 – 10ؾىىاث 20 3.2375 64367.

 ؾىىاث 10أهثر مً   9 3.1111 40236.

 اليل 46 3.1848 56993.

 أكل مً زمـ ؾىىاث 17 3.1447 49310.

 الؾدباهت هيل
 5 – 10ؾىىاث 20 3.2865 52454.

 ؾىىاث 10أهثر مً   9 3.0480 40037.

 اليل 46 3.1874 48996.
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 22                                       .(0202) 20(، العدد 24) امتياز للعلوم التربوية والتعليمية، المجلدمجلة 

بالىظغ ئلى الجضوٌ الؿابم ًدبين أهه لا جىظض فغوق طاث صلالت ئخصائُت غىض مؿخىي صلالت 

( بين االإخىؾؼاث الحؿابُت ليل مجاٌ مً مجالاث الضعاؾت حػؼي الإخغير غضص ؾىىاث 0.05)

 الخبرة.

مىً أن  ػؼي طلً ئلى أن ئمياهُاث الىصىٌ ئلى الخىىىلىظُا مخاخت لضي ظمُؼ أغظاء هُئت وٍ ٌُ

الخضعَـ والأصواث اللاػمت لخؼبُلاث الظواء الصؼىاعي، مما ًللل مً الفغوق بين الغجب 

الأواصًمُت في اؾخسضام هظه الخؼبُلاث, وجخفم هظه الىدُجت مؼ هخائج صعاؾت  غبض الغجي 

 (.2024غخُلي )والحغبي والشمغي وال

 جىصياث الدزاست8

 مً زلاٌ الػغض الؿابم لىخائج الضعاؾت ًىصخي الباخشان بالآحي:

بُت خىٌ جفػُل صوع جلىُاث الظواء  -1 ـ في الجامػاث بضوعاث جضعٍ ئشغان أغظاء هُئاث الخضعَ

ـ.  الصؼىاعي في الخضعَ

 والسجلاث الأواصًمُت. الؾخفاصة مً جلىُاث الظواء الصؼىاعي في ئصاعة الىزائم  -2

ت مشل ظضولت االإداطغاث  -3 جىظُف جلىُاث الظواء الصؼىاعي في أجمخت الػملُاث الؤصاعٍ

 والمخداهاث.

 .االإىاكشاث الػلمُت غبر بغامج اظخماغاث أهظمت الظواء الصؼىاعي 4

5-  
ً
ـ اؾدىاصا لبرامج الظواء  حػخمض اليلُت غلى جدلُل بُاهاث الأصاء الأواصًمي لأغظاء هُئت الخضعَ

 الصؼىاعي.

ت في اليلُاث. -6  جفػُل أهظمت طواء اصؼىاعي في الخيبإ باالإشىلاث الؤصاعٍ

 ملترحاث الدزاست8

ض مً الضعاؾاث في هظا الجاهب مشل:  ًلترح الباخشان ئظغاء االإؼٍ

 ( ئظغاء صعاؾت ممازلت غلى مضاعؽ الخػلُم الػام الحيىمُت والخاصت.1

ت بين صعظت جىظُف جؼبُلاث الظواء الصؼىاعي وأزغها في جدلُم الغطا ( ئظغاء صعاؾت اعجباػ2 ُّ

ـ.  الىظُفي لضي أغظاء هُئاث الخضعَ
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 20                                       .(0202) 20(، العدد 24) امتياز للعلوم التربوية والتعليمية، المجلدمجلة 

 8 كائمت االإساجع

ب ػاهغ، ) (، الخػلُم الغكمي مً الخؼبُم ئلى الختراف والجىصة، غالم الىخب، 2009ئؾماغُل، الغغٍ

 اللاهغة، مصغ.

مجلت (، جىىىلىظُا االإػلىماث والجصاٌ في الخػلُم الػالي: عؤٍت مؿخلبلُت، 2015) بىكغة، ؾامُت،

ان غاشىع، الجلفت )الحلىق والعلىم الؤوساهيت  22 – 14(، 25، ظامػت ػٍ

ت، ملحلت ؾػُضة، ) ت، الجؼائغ.االإعجم التربىي (، 2009الجهىٍ  ، االإغهؼ الىػجي للىزائم التربىٍ
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: فاعليت ممارضاث العلاقاث العامت في حعشيش الصىرة الذهىيت للمإضطاث الشراعيت في الطىدان

 دراضت ميداهيت على مشزوع الجشيزة

The effectiveness of public relations (PR) in enhancing the mental image of 

agricultural institutions in Sudan: A field study on the Gezira Scheme 

 

خ  خ                                  0402-40-71ظخام:4 ال جاسٍ ٌ جاسٍ خ اليؽش4                            0402-40-01 4اللبى  0402-40-18 جاسٍ

الخعشّف على فاعلُت العامكاث العامت في جدعين الفىسة الزَىُت َذفذ َزٍ الذساظت ئلى  :صخمل

شة. وكذ اظخُخذ: فيها  للمإظعاث الضساعُت في العىدان، مً خامٌ دساظت مُذاهُت على مؽشوع الجضٍ

 لجمع البُاهاث مً عُىت عمذًت بلغذ )
ً
 سئِعت

ً
في الخدلُلي، واعخمذث الظدباهت أداة ( 04االإىهج الىـ

 مً اليىاد
ً
 في .س العاملت باالإؽشوعمىظفا

ً
 مدىسٍا

ً
لذ الذساظت ئلى أن العامكاث العامت جلعب دوسا وجىـ

 في اظخخذا: وظائل الخىاـل 
ً
ض الثلت وبىاء اهىباعاث ئًجابُت لذي الجمهىس، ئلا أن َىان لعفا حعضٍ

 عً هلق اليىادس االإخخففت
ً
 بالىظائل الخللُذًت، فمام

ً
ذ الذساظت بمش  .الحخماعي ملاسهت وسة وأوـ

ض  بُت للعاملين، وجفعُل االإىفاث الشكمُت لخعضٍ جبجّي اظتراجُجُاث اجفاٌ خذًثت، وجىثُف الذوساث الخذسٍ

 ..الفىسة الزَىُت للمإظعاث الضساعُت، بما ًذعم الكخفاد الىوجي

4 العامكاث العامت، الفىسة الزَىُت، االإإظعاث الضساعُت، الجفاٌ االإإظس ي، الكلماث المفخاحيت

شة، العىدانمؽشوع   .الجضٍ
Abstract: 

This study aimed to identify The effectiveness of public relations (PR) in 

enhancing the mental image of agricultural institutions in Sudan, focusing on 

the Media and PR Department of the Gezira Scheme. Using a descriptive-

analytical approach, data were collected via questionnaires from a purposive 

sample of (40) employees. The findings revealed that while PR is vital for 

building mutual trust, there is an underutilization of social media platforms 

and a lack of specialized personnel. The study recommends adopting modern 

communication strategies, intensifying training courses for employees, and 

activating digital platforms to enhance the mental image of agricultural 

institutions in support of the national economy. 
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Keywords: Public Relations (PR), Corporate Image, Agricultural Institutions, 

Organizational Communication, Gezira Scheme, Sudan. 

  :الإطار الخصىري أولا/

 مقدمت   .1

م لامجفاٌ ًخم مً خامله الفهم االإخبادٌ بين  أن فلعفت العامكاث العامت َذفها ئكامت وشٍ

 (313:، ؿ0444عبذ الفخاح، ) االإىظمت والجمهىس االإعدىذ على الحلائم واالإعشفت واالإعلىماث الياملت.

وؽاه العامكاث العامت بؽيلٍ سئِغٍ بالشأي العا:، ئر ئهه مً دون وحىد الجمهىس  ًشجبي

 للعامكاث العامت؛ فهي حعمل على جبادٌ الخفاَم مع الشأي العا: على 
ٌ
لا ًيىن َىان وؽاه

 لذي 
ٌ
 وأَمُت

ٌ
أظاط الحلُلت والفذق لىعب حعاوفه وزلخه. وعىذما جيىن للشأي العا: كُمت

 ،:0443 ،حشاداث والؽامي) .ً للعامكاث العامت أن جإدي دوسَا بؽيلٍ فعّاٌئداسة االإإظعت، ًمى

 (02ؿ

عذّ الخىىساث الضساعُت مً العىامل ؼذًذة الأَمُت في الخغير الحخماعي، ئر ًخممً رلً 
ُ
ح

س  لذَّ
ُ
خ الؤوعان. وج  بخاسٍ

ً
 وزُلا

ً
 الخخفق في اليؽاه الؤوعاوي؛ خُث اسجبىذ الضساعت اسجباوا

وعبت العاملين في الضساعت في العالم بازىين وأسبعين في االإائت، مما ًجعل الضساعت مً أهثر االإهً 

 بام اظخثىاء
ً
 m.marefa.org  .ؼُىعا

 ؼبه وامل على اللىاع الضساعي في جىفير خفُلت الفادساث مً  
ً
ٌعخمذ العىدان اعخمادا

عخخذ: في ؼشاء الآلاث واالإعذا
ُ
 ث واالإذخامث الضساعُت. وجخيىن معظم ظلعالىلذ الأحىبي، التي ح

.الفادساث في العىدان مً االإىخجاث الضساعُت، مثل اللىً والعمعم والفمغ العشبي
 

 ،العُذ)

 (7ؿ، 0442

 مً الذوس الباسص للعامكاث العامت في عملُت جدعين الفىسة مً 
ً
ول ما جلذّ:، واهىامكا

 
ً
ل َزا البدث مداولت

ّ
 تهذف ئلى الخعشّف على دوس العامكاث الزَىُت للمإظعاث، ًمث

ً
علمُت

 .العامت في جدعين الفىسة الزَىُت للمإظعاث الضساعُت في العىدان

 الأهميت :  .2
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أَمُت الذساظت مً الأَمُت االإتزاًذة للعامكاث العامت في بىاء العمعت االإإظعُت  جيبع

عذّ الشهيزة الأظاظُت 
ُ
وجدعين الفىسة الزَىُت للمإظعاث، لاظُما االإإظعاث الضساعُت التي ح

زشاء الأدبُاث العلمُت في مجاٌ العامكاث العامت ئهما حعهم في  .للخىمُت الكخفادًت في العىدان

 عُت.الضسا

 الأهداف: .3

العامكاث العامت في جدعين الفىسة الزَىُت للمإظعاث  فاعلُت الخعشف على دوس  .1

 الضساعُت في العىدان. 

الىؽف عً وبُعت الأوؽىت والبرامج الجفالُت التي جماسظها ئداسة الؤعام: والعامكاث  .2

شة .  العامت بمؽشوع الجضٍ

االإعىكاث التي جىاحه العامكاث العامت في أداء دوسَا في جدعين الفىسة الزَىُت  جدذًذ  .3

 للمإظعاث الضساعُت.

جلذًم جىـُاث علمُت حعهم في جىىٍش أداء العامكاث العامت باالإإظعاث الضساعُت  .4

 العىداهُت.

 المشكلت: .4

في جدعين جخمثل مؽيلت الذساظت في الدعاؤٌ الشئِغ خىٌ مذي فعالُت العامكاث العامت 

الفىسة الزَىُت للمإظعاث الضساعُت في العىدان، في ظل ما جىاحهه َزٍ االإإظعاث مً 

   جدذًاث جىظُمُت واجفالُت وئعاممُت جإزش على ـىستها لذي الجمهىس.

 حطاؤلاث الدراضت:  .5

 جىىلم الذساظت مً حعاؤٌ سئِغ جىبثم مىه مجمىعت مً الدعاؤلاث4

 الدطاؤل الزئيظ: 

 دور العلاقاث العامت في جحطين الصىرة الذهىيت للمإضطاث الشراعيت في الطىدان ؟ ما

 الدعاؤلاث الفشعُت4

ما وبُعت الأوؽىت الجفالُت التي جماسظها اداسة الؤعام: والعامكاث العامت بمؽشوع  .1

شة ؟  الجضٍ
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ٍشة ئلى أي مذي حعهم بشامج العامكاث العامت في جدعين الفىسة الزَىُت الإؽشوع الجض  .2

 لذي حماَيرٍ ؟

ما أبشص الخدذًاث التي جىاحه العامكاث العامت في جدعين الفىسة الزَىُت الإؽشوع  .3

شة ؟  الجضٍ

ما االإلترخاث التي ًمىً أن حعهم في جفعُل دوس العامكاث العامت في جدعين الفىسة  .4

 الزَىُت للمإظعاث الضساعُت ؟

 :الدراضت مىهجيت .6

 .واالإامخظت واالإلابلت الظخبُان باظخخذا: الخدلُلي الىـفي االإىهج على الذساظت اعخمذث

 حدود الدراضت :  .7

 الحذود االإىلىعُت4 العامكاث العامت، الفىسة الزَىُت، االإإظعاث الضساعُت. -

شة -   .الحذود االإياهُت4 ئداسة العامكاث العامت بمؽشوع الجضٍ

شة. - ت4 العاملين باداسة والعامكاث العامت بمؽشوع الجضٍ  الحذود البؽشٍ

 .:0400وختى دٌعمبر   0400الحذود الضماهُت4 الفترة مً هىفمبر  -

 مفاهيم ومصطلحاث الدراضت: .8

4 هي وظُفت الؤداسة االإعخمشة، واالإخىىت التي حععي االإإظعت مً خاملها  العلاقاث العامت

  (30ؿ ،:0443مهُىب، )ٍذَا. إ لىعب جفاَم الجماَير التي تهمها، وج

الهىباعاث الزاجُت للجماَير عً االإىظمت وهي اهىباعاث 4 حعجي أحمالي الصىرة الذهىيت

عللُت غير ملمىظت جخخلف مً فشد لأخش وهي االإؽاعش التي جخلفها االإىظمت عً الجماَير بخأزش ما 

ماث،  جلذمه مً مىخجاث وخذماث.  (702، ؿ0442)عجىة، وهشٍ

صساعت الأسك مجمىعت مً الخلىُاث واالإعاسف والأوؽىت االإعخخذمت في هي  :الشراعت

بهذف الحفىٌ على االإىخجاث الىباجُت، وفي هثير مً الحالاث، الحُىاهُت، مً خامٌ الؤداسة 

 
ً

عذ َزا اليؽاه الكخفادي، االإشجبي باللىاع الأولي، معإولا االإعخذامت للمىاسد الىبُعُت. وَُ
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أخشي، مثل لِغ فلي عً ئهخاج الغزاء، بل أًمًا عً جىفير االإىاد الخا: الأظاظُت لفىاعاث 

ت، ومعخدمشاث الخجمُل، وختى الىاكت  (.Mafahem, n.d). االإيعىحاث، والأدوٍ

 الاطار الىظزي: /ثاهيا

 مفهىم العلاقاث العامت:   .1

عشَّف العامكاث العامت بأنها مجمىعت مً اليؽاواث التي جلى: بها َُئت أو اجداد أو 
ُ
وح

عامكت وُبت وحُذة وظلُمت مع الجماَير  خيىمت أو أي جىظُم في البىاء الحخماعي، مً أحل خلم

االإخخلفت التي جخعامل معها، مثل حمهىس االإعتهلىين واالإعخخذمين وخملت الأظهم، وهزلً 

:، 7331)حىدة،  .الجمهىس بىحه عا:، ورلً لخلذًم هفعها للمجخمع بالؽيل الزي ًىعب سلاٍ

 (70ؿ 

 فلطفت العلاقاث العامت:  .2

على خلُلت مإداَا أن الؤوعان وائً احخماعي بىبُعخه، جشجىض فلعفت العامكاث العامت 

ً. وكذ أزبدذ العذًذ مً البدىر العلمُت أن الؤوعان  ولا ًمىً أن ٌعِؾ بمعضٌ عً الآخشٍ

ٌعجض عً ئؼباع حمُع خاحاجه البُىلىحُت والىفعُت معًا، أما الخخُاحاث الحخماعُت فام ًمىً 

ى في أؼذ ً، وَ  .الحاحت ئليها لإؼباع خاحاجه االإخخلفت واالإخجذدة جدلُلها أظاظًا دون الآخشٍ

 (71:، ؿ0472)أًىب وآخشون، 

عذ مىىللًا مهمًا لفهم وظائف العامكاث العامت،  ٌُ شي الباخث أن َزا الأظاط الفلعفي  وٍ

ئر ئنها لا جلخفش على هلل االإعلىماث فلي، بل جمخذ ئلى بىاء حعىس الثلت والخىاـل الفعّاٌ بين 

ض الظخلشاس االإإظعت وحمه ىسَا، بما ٌعهم في جدلُم الخىاصن بين مفالح الىشفين وحعضٍ

 .الحخماعي داخل البِئت االإإظعُت

 4مفهىم الصىرة الذهىيت .3

الفىسة الزَىُت بأنها4 "الفىسة التي جلى: على الؤدسان العللي العابم،  ٌعشّف الذاكىوي

هما ٌعشّفها عجىة بأنها4 ."دون أن جيىن لها اوعياظاث ظلبُت على جفاعل الأفشاد واالإجمىعاث

"الىاجج النهائي لامهىباعاث الزاجُت التي جخيىّن لذي الأفشاد أو الجماعاث ئصاء شخق معين، أو 
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 ."غ بعُىه، أو ميؽأة، أو مإظعت، أو مىظمت مدلُت أو دولُت، أو مهىت معُىتهظا: ما، أو حي

 ( 00ؿ، :0473)خشدان، 

ا في هجاح مً خامٌ ما ظبم  ًٍ ًإهذ الباخث أن الفىسة الزَىُت جمثل عىفشًا مدىس

االإإظعاث، خاـت في مجاٌ العامكاث العامت، الإا لها مً دوس في حؽىُل مىاكف الجمهىس 

 .االإإظعتواججاَاجه هدى 

 4مشزوع الجشيزة هبذة حعزيفيت .4

ع الضساعُت في العىدان، خُث بذأث ماممده في ٌ شة مً أكذ: االإؽاسَ عذ مؽشوع الجضٍ

بُت لضساعت اللىً، وكذ اهخمل وأخز ؼيله النهائي في عا:  ً همضسعت ججشٍ أوائل اللشن العؽشٍ

 (22، ؿ0472الشخمً،  )فخذ .:، بعذ اهخماٌ خضان ظىاس وبذاًت هظا: الشي الوعُابي7300

ىاهُت في العىدان، وخاحت  شة في الظهىس مع جضاًذ االإفالح البرً بذأث فىشة مؽشوع الجضٍ

ىاوي االإتزاًذة مىز  ىاهُت ئلى مدفىلي اللمذ والؽعير لعذ اخخُاحاث الجِؾ البرً اللىاث البرً

، لُذخل االإؽشوع مشخلت الخىىس والعمل الفعلي بفىسة واكعُت بعذ جىفش الذعم م1911عا: 

ىاهُت ووصاسة االإعخعمشاث، اللخين خذدجا الهذف مً االإؽشوع في  االإادي مً كبل خيىمت الهىذ البرً

ادة في الؤهخاج الغزائي وجدلُم الهخفاء  دخزي به في العالم، بما ًدلم صٍ ًُ ا  ًُ حعله همىرحًا صساع

 حي مً االإداـُل الزا

 المىقع والمطاحت:  .5

ىاهُين على الأسك االإمخذة مابين  أوولذ مهمت جدذًذ مىكع االإؽشوع مً كبل الخبراء البرً

الىُل الأصسق والىُل الأبُن في العهل الىُجي الإىظفت ظىاس وعلى الجهت الجىىبُت للعاـمت 

ع الضساعُت الخعاوهُت وجبلغ معاختها خىالي خمعت  بُت لخأظِغ الإؽاسَ الخشوى: لُيىن هىاة ججشٍ

جُا مً الجىىب ئلى الؽماٌ.  مامًين فذان جىدذس جذسٍ

ىاهُين االإعاخت االإلشس  ادة االإىفعت الكخفادًت بعذ لإة وظع الخبراء البرً وؽاء االإؽشوع لضٍ

: ؼملذ 7377ولم عا:  344فذان بىىٌ  004الحفىٌ على دعم مً وصاسة االإعخعمشاث ئلى 

مضاسع وُبت وهشوىج الىاكعت ؼماٌ مذًىت ود مذوي فمام عً مذًىتي ظىاس و وىظتي على مؽاسف 
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حامٌ ت. )الىلذًلي عً هظا: الشي الخللُذي الخشوى:، العخماد على االإاهُىت لشي االإىصوعاث والخخ

 (077:، ؿ 7333مدمذ ًىظف، 

: هي هُفُت جىفير 7377أولى االإؽىامث التي واحهذ اللائمين على االإؽشوع مىز عا:  وواهذ

ب الفامخين على اظخخذا:   عً جذسٍ
ً

الىظائل الىفُلت بشيّ أهبر كذس ممىً مً الأساض ي، فمام

الىظائل الضساعُت الحذًثت مً آلاث ومعذاث، هاًَُ عً االإؽىامث االإخعللت بخيىًٍ الىلاباث 

 (722، ؿ0400شجيري، ال) .العمالُت

: عزض وجفطير البياهاث 
ً
 ثالثا

  للبياهاث:والدًمغزافيت المعالجت الإحصائيت . 1

ا ئلى الحاظب الآلي، زم حشث  بعذ الهتهاء مً حمع بُاهاث الذساظت، جم ادخلها بعذ جشميزَ

البُاهاث  غ" لخفشSPSSَ" معالجتها وجدليها، واظخخشاج الىخائج الؤخفائُت باظخخذا: بشهامج

 وخعاب الفشوق بين العىامل مدل الذساظت.

 ( جصييف البياهاث ووطبت الاضخجابت1جدول رقم )

 

 

 

 

 الخىسيع الخكزاري حطب مخغير الىىع ( جدول 2جدول )

 اليطبت الخكزار 

  

 55.0 22 رهش 

 45.0 18 أهثى 

Total 40 100.0 

 اليطبت العدد المحليت

 %744 04 مجمىعت الظخبُاهاث االإىصعت للمعخجُبين

 %4 4 الظخبُاهاث التي لم جشد

 %100 40 الجملت
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%( مً أفشاد الذساظت مً 00خامٌ الجذوٌ والشظم البُاوي أعامٍ، ًخطح أن وعبت )من          

ؽير 00فئت الزوىس، بِىما جمثل الؤهار وعبت ) رلً ئلى مإؼش ئًجابي فُما ًخعلم بمؽاسهت  %(. وَ

شة، مما ٌعىغ جضاًذ دوسَا وئظهامها في بِئت العمل  .االإشأة العاملت في مؽشوع الجضٍ

 ( الخىسيع الخكزاري على حطب مخغير الخبرة العمليت3جدول )

 اليطبت الخكزار 

  

 32.5 13 أكل مً خمعت ظىىاث 

 ً55.0 22 ظىىاث10-5م 

 11-15 4 10.0 

 ً2.5 1 ئلى ما فىق  15 م 

Total 40 100.0 
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%( مً ئحاباث االإعخجُبين 00مً خامٌ الجذوٌ والشظم البُاوي أعامٍ، ًخطح أن وعبت )     

عذ مشجفعت ملاسهت ببلُت  74–0جإهذ أن ظىىاث الخبرة جتراوح ما بين )
ُ
ظىىاث(، وهي وعبت ح

%( فلي، بِىما حؽير 74ظىت( وعبت ) 70–77الفئاث. في االإلابل، جمثل فئت ظىىاث الخبرة )

 .ئحاباث االإعخجُبين ئلى أن خبرتهم جلل عً خمغ ظىىاث %( م30.0ًوعبت )

ى       ا على وحىد وعبت عالُت مً الؽباب العاملين داخل االإإظعت، وَ ًُ عذ رلً مإؼشًا ئًجاب وَُ

 .ما ًجعل َزٍ الفئت جمثل أعلى وعبت لمً عُىت الذساظت

 اخخيار في الخخصص على العامت العلاقاث ئداراث حزص حىل  العيىت أفزاد آراء ( ًىضح4جدول )

 كىادرها

 الشراعيت المإضطاث في العامت العلاقاث ئداراث بها جقىم التي الأوشطت ( ًىضح5جدول )

 اليعبت الخىشاس 

valid 

 45.0 18 أوافم بؽذة 

 55.0 22 لا أوفم 

Total 40 100.0 

 اليطبت الخكزار 

  

 7.5 3 الخىاـل االإباؼش 

 :22.5 9 وظائل الجفاٌ الجماَيري  اظخخذا 

 10.0 4 وظائل الخىاـل الحخماعي 

 15.0 6 االإإجمشاث والىذواث 

 ٍ37.5 15 ولما رهشا عام 

  7.5 3 أخشي 

Total 40 100.0 
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مً خامٌ الجذوٌ أعامٍ، ًخطح ئحاباث االإعخجُبين خىٌ الأوؽىت التي جلى: بها ئداسة          

%( مً ئحاباث 04االإإظعاث الضساعُت، خُث حاءث أعلى وعبت )العامكاث العامت في 

 .االإعخجُبين لخإهذ أن حمُع ما جم رهشٍ مً خُاساث ًىىبم، أي أن حمُع الأوؽىت واسدة

ل في أن العامكاث العامت في االإإظعاث الضساعُت         
ّ
هما حؽير الىخائج ئلى أن أعلى وؽاه جمث

%(، في خين حاءث أكل وعبت فُما 30.0شاث، ورلً بيعبت )حعاعذ في جىظُم الفعالُاث واالإإجم

 .ًخعلم بأوؽىت ئداسة مىاكع الخىاـل الحخماعي

 

 الجشيزة مشزوع جىاجه التي الخحدًاث ( ًىضح6جدول )

 النسبة التكرار  

   

 20.0 8 هلق االإعلىماث 

 42.5 17 هلق االإىاسد الخلىُت 

 27.5 11 عذ: وحىد اظتراجُجُاث اجفاٌ فعالت 

  10.0 4 أخشي 

Total 40 100.0 



    فاعلية ممارسات العلاقات العامة في تعزيز الصورة الذهنية للمؤسسات الزراعية في السودان
 د. محمد أ حمد التجاني طه ال مين و أ . أ حمد حمد محمد يوسف             

 67                                      (.0202) 20(، العدد 20مجلة امتياز للعلوم التربوية والتعليمية، المجلد )

 
%( مً ئحاباث االإعخجُبين جإهذ أن أوؽىت الجفاٌ 31.0وعبت ) الجذوٌ أعامٍ ًىضح أن

4 )الخىاـل االإباؼش، اظخخذا: وظائل الجفاٌ  شة جذوس خىٌ الفعّالت االإعخخذمت في مؽشوع الجضٍ

  ..(الجماَيري، اظخخذا: وظائل الخىاـل الحخماعي، وئكامت االإإجمشاث والىذواث

 العلاقاث العامتئداراث  في الخحطين مجالاث ( ًىضح7جدول )

 اليطبت الخكزار 

Valid 

 ٌ35.0 14 اظتراجُجُاث الجفا 

 35.0 14 الأوؽىت والفعالُاث 

 ًٍ12.5 5 الخىاـل مع االإعدثمش 

  10.0 4 أخشي 

 5.0 2 ولما رهش 

Total 39 97.5 

Missing System 1 2.5 

Total 40 100.0 
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َزا الجذوٌ ًإهذ على االإجالاث التي حعاعذ ئلى جدعين في ئداساث العامكاث العامت في 

االإإظعاث الضساعُت ختى جلى: بمهامها في حشجُع الظدثماس الضساعي وهي جدبع ئلي الجذوٌ العابم 

على جدعين اظتراجُجُاث الجفاٌ وجىظُم الأوؽىت والفعالُاث هي اعلي وعبت جم اعخمادَا مً 

مً ئحاباث االإعخجُبين  %(70.0)خُث هجذ ان بيعبت %( 30)االإعخجُبين خُث جلذس بيعبت كبل 

ً ورلً مً احل حشجُع الظدثماس الضساعي.  أهذث على أن لابذ مً الخىاـل مع االإعدثمشٍ

 العلاقاث ئدارة عليها جزكش التي الخدريب ( ًىضح مجالاث8جدول )

 اليطبت الخكزار 

 

 7.5 3 الجفاٌ الفعاٌ مهاساث 

 5.0 2 مهاساث الخخىُي والخىظُم 

 2.5 1 مهاساث الخىاـل الىخابي 

 7.5 3 ئداسة جدعين الفىسة الزَىُت 

Total 9 22.5 

 System 31 77.5 

 100.0 40   المجمىع                        
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العخباس ئحاباث االإعخجُبين التي جذوٌ العابم خُث ًأخز في للالجذوٌ أعامٍ ٌعخبر جىمله 

ب الإ يها خُث جإهذ بعى يجإهذ على أن َىالً اَخما: مً كبل ئداسة العامكاث العامت بمجاٌ الخذسٍ

ب التي جشهض عليها العامكاث العامت جذوس خىٌ مهاساث الجفاٌ الفعاٌ ، على أن مجالاث الخذسٍ

 .حاباثالؤ مً  %(1.0) عبت جلذس خىاليوئداسة جدعين الفىسة الزَىُت ورلً جم العخماد لها بي

مً ئحاباث االإعخجُبين جإهذ على َىالً جدذًاث %( 00.0)الجذوٌ أعامٍ ًىضح أن بيعبت 

شة جشهض على هلق االإىاسد الخلىُت وبالإلافت علي َىالً عذ: وحىد  جىاحه مؽشوع الجضٍ

شة  ورلً بيعبت  اظتراجُجُاث اجفاٌ فعالت حعخبر مً لمً الخدذًاث التي جىاحه مؽشوع الجضٍ

شة أًما مً ئحاباث االإعخجُبين وهجذ أن مً الخدذًا %(01.0)جلذس  ث التي جىاحه مؽشوع الجضٍ

 مً ئحاباث االإعخجُبين. %(04)َى هلق االإعلىماث عذ: وحىد معلىماث وافُت ورلً بيعبت

 : هخائج الدراضت. 2

أهذث الذساظت أن فلعفت العامكاث العامت في االإإظعاث  :العامتأهميت العلاقاث  .1

 .االإخبادٌ االإبجي على الحلائمالضساعُت جلى: على ئكامت كىىاث اجفاٌ لخدلُم الفهم 
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مً االإبدىزين ًشون أن ئداسة  %(04)أظهشث الىخائج أن  :حعدد الأوشطت الاجصاليت .2

 مً الأوؽىت حؽمل جىظُم الفعالُاث واظخلباٌ الىفىد وئـذاس 
ً
جا العامكاث العامت  جماسط مضٍ

 .االإىبىعاث

خلذون بعذ: مً االإعخجُبين ٌع %(00)هؽفذ الذساظت أن  :طعف الخخصص المهني .3

 في مجاٌ العامكاث العامت داخل 
ً
وحىد خشؿ وافٍ على اخخُاس وىادس مخخففت أوادًمُا

 .االإإظعت

مً العُىت أن دمج "الخىاـل االإباؼش، ووظائل الؤعام:  %(31.0)ًشي  :فعاليت الىضائل .4

 .الجماَيري، واالإىفاث الشكمُت" َى الأظلىب الأهثر فعالُت في جدعين الفىسة الزَىُت

4 ٌؽير عذ: الشلا عً جخفق الارجباط بين غياب الخخصص وطعف المىارد الخقىيت .5

ئلى أن االإؽيلت مضدوحت؛ فغُاب اليادس االإخخق %( 00.0)مع هلق االإىاسد الخلىُت  %(00)اليىادس 

 ًدىٌ دون االإىالبت بالخلىُاث الحذًثت أو جىظُفها بؽيل فعاٌ في جدعين الفىسة الزَىُت.

مً االإبدىزين "هلق  %404 خذد بالخحدًاث وجىافز المعلىماث الفجىة بين الىعي .6

االإعلىماث" هعائم أظاس ي. َزٍ هدُجت خشحت حعجي أن ئداسة العامكاث العامت كذ ججذ ـعىبت في 

جصحُذ الفىس الزَىُت االإغلىوت بعبب عذ: جذفم البُاهاث الذكُلت مً الؤداسة العلُا أو 

 الأكعا: الفىُت.

% فلي مً 470.0 أظهشث الىخائج أن ري في الخطاب الاجصاليطعف الخىجه الاضدثما .7

ً. َزا ٌؽير ئلى أن دوس العامكاث العامت لا  االإعخجُبين أهذوا على أَمُت الخىاـل مع االإعدثمشٍ

 في حزب الظدثماس 
ً
يا  في الذوس الخذمي أو الؤعاممي العا:، ولم ًشجمِ بعذ لُيىن ؼشٍ

ً
ًضاٌ مدفىسا

 .عىدان في الىكذ الحاليالضساعي الزي ًدخاحه ال

ب، هجذ أن وعبت غياب الاضخمزاريت في الخدريب .8 4 بالىظش ئلى حذوٌ مجالاث الخذسٍ

 حعجي في  َزٍ%. 11.0بلغذ  (MissingSystem)"الىظا: االإفلىد" 
ً
الىدُجت "الفامخت" ئخفائُا

 في مهاساث خذًثت مثل "ئداسة 
ً
 مخخففا

ً
با الىاكع أن الغالبُت العظمى مً العُىت لم جخلمَّ جذسٍ

 الفىسة الزَىُت" أو "الخىاـل الىخابي الشكمي".
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  الخلاصت البحثيت:

جدعين الفىسة  سهضث َزٍ الذساظت الأَمُت الظتراجُجُت للعامكاث العامت هأداة فاعلت في

شة. وكذ  الزَىُت للمإظعاث الضساعُت في العىدان، مً خامٌ جىبُم مُذاوي على مؽشوع الجضٍ

ض الفهم االإخبادٌ بين  أظهشث الىخائج أن العامكاث العامت جمثل سهيزة أظاظُت في بىاء الثلت وحعضٍ

ج مً الأوؽىت الجفالُت الخللُذًت والحذ  .ًثتاالإإظعت وحمهىسَا، عبر جىظُف مضٍ

ئلا أن الذساظت هؽفذ عً وحىد اخخاملاث َُيلُت ووظُفُت جدذ مً فاعلُت َزا الذوس، 

جمثلذ في لعف الخخفق االإهني لليىادس العاملت، وهلق االإىاسد الخلىُت، ئلافت ئلى مدذودًت 

جىظُف االإىفاث الشكمُت ووظائل الخىاـل الحخماعي في العمل الجفالي. هما أظهشث الىخائج 

جىة واضحت في جذفم االإعلىماث داخل االإإظعت، مما ًىعىغ ظلبًا على كذسة العامكاث وحىد ف

 . العامت في ئداسة الفىسة الزَىُت وجصحُذ الهىباعاث لذي الجمهىس 

وحؽير الذساظت هزلً ئلى أن الذوس الظدثماسي للعامكاث العامت لا ًضاٌ مدذودًا، خُث لم 

عدثمش بالؽيل اليافي في حزب االإعد  عً لعف بشامج ٌُ
ً
ً أو دعم الخىمُت الضساعُت، فمام ثمشٍ

ب والخأَُل االإعخمش للعاملين في َزا االإجاٌ.   الخذسٍ

وعلُه، جإهذ الذساظت أن جدعين الفىسة الزَىُت للمإظعاث الضساعُت ًخىلب جبجي ههج 

ض الؽفافُت  وجذفم اجفالي مخيامل ًلى: على الخخفق االإهني، وجىظُف الخلىُاث الحذًثت، وحعضٍ

ض  االإعلىماث، ئلى حاهب جىىٍش اظتراجُجُاث سكمُت مبخىشة حعهم في دعم العمعت االإإظعُت وحعضٍ

  .دوس اللىاع الضساعي في الكخفاد الىوجي

 :جىصياث الدراضت

: الخىصياث الإداريت والخىظيميت
ً
 أولا

جي لشوسة خفش الىظائف في ئداسة العامكاث العامت على  هيكلت الخخصص المهني: .1 خشٍ

 عً 
ً
ف وظُفي" دكُم ًدذد االإها: الجفالُت بعُذا ولُاث الؤعام: والعامكاث العامت، وولع "وـ

 (.%00االإها: االإىخبُت الخللُذًت، الإعالجت فجىة الخخفق )
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 لحعاظُت اللىاع الضساعي وجللباجه، ًجب :"جأضيظ وحدة "ئدارة الأسماث والطمعت .2
ً
هظشا

امكاث العامت جخيبأ بالأصماث )مثل هلق االإذخامث أو ئوؽاء وخذة مخخففت داخل ئداسة الع

 اظدباكُت لإداسة الفىسة الزَىُت عىذ وكىع الأصمت
ً
 .مؽىامث الشي( وجمع خىىا

ل جلىُت بين الأكعا: الفىُت  :"جكامل البياهاث "مزكش معلىماث مىحد .3 ئوؽاء خللت وـ

ذكت وظشعت، مما ًلض ي على والضساعُت وبين ئداسة العامكاث العامت لممان جذفم االإعلىماث ب

 .مؽيلت "هلق االإعلىماث" التي حعُم العمل الؤعاممي

: الخىصياث الخقىيت والزقمىت
ً
 ثاهيا

لا ًىفي مجشد وحىد مىفاث، بل ًجب بىاء  الخحىل هحى "العلاقاث العامت الزقمي:  .7

اث كفيرة الؤهجاصاث ، "ئهفىحشافًُ" ًىضح (Reels) اظتراجُجُت "ـىاعت مدخىي" حؽمل فُذًىَ

ض الؽفافُت والثلت  .الضساعُت، وبث مباؼش مً الحلىٌ لخعضٍ

 مً الهخفاء بالىظائل الخللُذًت،  :جطىيز مىصت جفاعليت للمشارعين والمطدثمزيً  .0
ً
بذلا

ًىص ى بخذؼين جىبُم َاجف روي أو بىابت ئلىتروهُت جدُذ للمضاسعين الخىاـل االإباؼش مع الؤداسة، 

 ."ت للمإظعت هجهت "خادمت ومعخجُبتمما ًدعً الفىسة الزَىُ

بُت عبر وسػ عمل دوسٍت في  :بزامج الخدريب الىىعي المطخمز .3 معالجت الفجىة الخذسٍ

، ئداسة االإدخىي الشكمي، وفىىن الشد على  )مهاساث الخعامل مع الجمهىس، الؤًدُىُذ والبروجىوىٌ

 .لخعلم الخلىُاث الحذًثت %(20.0الؽائعاث(، مع الظخفادة مً اليىادس الؽابت في االإؽشوع )

 & Pre) جىص ي الذساظت بمشوسة ئحشاء "اظخىامع سأي" ظىىي علمي قياص الأثز الدوري: .4

Post Testing)   للُاط مذي حغير الفىسة الزَىُت لذي الجمهىس، وعذ: الهخفاء بالاهىباعاث

 .العامت، لممان ظير الخىي في الججاٍ الصحُذ
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 02                                                                                                                       المؤلف المرسل 

الخذصصاث الجامػُت ومدي مىائمتها لاحخُاحاث سىق الػمل مً وحهت هظس العلبت في 

 الجامػاث الأزدهُت

University majors and their suitability to the needs of the labor market 

from the perspective of students in Jordanian universities 

 
خ  خ                                  0402-40-20ظخلام3 ال جاسٍ ٌ جاسٍ خ اليشش3                          0402 -40-04 3اللبى  0402-40-81 جاسٍ

فذ الذساظت للخعشف ئلى مذي مىائمت الخخططاث الجامعُت لاخخُاحاث ظىق العمل مً وحهت هذ: ملخص

ؾلبت الجامعاث الأسدهُت في غىء مخغيري الجيغ والخخطظ، مً خلاٌ اظخخذام اظدباهت. خُث جم اخخُاس  هكش 

 وؾالبت مً زلار حامعاث خيىمُت. وأقهشث هخائج الذساظت ما ًأحي3 حاء 259عُىت عشىائُت ؾبلُت بلغذ )
ً
( ؾالبا

(، بِىما حاء مجالي االإىائمت، واالإششوع االإهني 2.90مجاٌ الىفاءة واالإهاسة في االإشجبت الأولى بأعلى مخىظـ خعابي بلغ )

(. وأقهشث أًػا عذم 2.84(، وبلغ االإخىظـ الخعابي للأداة هيل )2.80في االإشجبت الأخيرة وبمخىظـ خعابي بلغ )

( حعضي لأزش الجيغ في حمُع االإجالاث وفي الذسحت اليلُت، ووحىد α =4.40وحىد فشوق راث دلالت ئخطائُت )

عت مً حهت وول مً الؿب، والعلىم ؾبُت، والهىذظت وحاءث α) =4.40لالت ئخطائُت فشوق راث د ( بين الششَ

عت هما جبين وحىد فشوق راث دلالت ئخطائُت ) ( بين العُاظُت مً حهت وول مً α) =4.40الفشوق لطالح الششَ

 في الذسحت اليلُت.الؿب، والعلىم الؿبُت، والهىذظت وحاءث الفشوق لطالح العُاظت في حمُع االإجالاث و

 ، ؾلبت حامعُين، الأسدن.ظىق العمل ،3 جخططاث حامعُتالكلماث المفخاحُت

Abstract: This study aimed to identify the extent to which university majors align 

with labor market needs from the perspective of Jordanian university students, 

considering the variables of gender and major, through the use of a questionnaire. A 

stratified random sample of (259) male and female students was selected from three 

public universities. The results of the study showed the following: the competency 

and skill domain ranked first with the highest mean score of (2.90), while the 

alignment and career project domains ranked last with a mean score of (2.80). The 

overall mean score for the instrument was (2.84). The study also showed no 

statistically significant differences (α = 0.05) attributable to gender in any of the 

domains or in the overall score. However, statistically significant differences (α = 

0.05) were found between Sharia studies and each of the following: Medicine, 

Medical Sciences, and Engineering. These differences favored Sharia studies. 

Similarly, statistically significant differences (α = 0.05) were found between Political 

Science and each of the following: Medicine, Medical Sciences, and Engineering. 
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 الأسدن  وصاسة التربُت والخعلُم الأسدهُت، ،د. هُام هىدي الصغبي -2
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These differences favored Political Science studies in all domains and in the overall 

score. 

Key words: university majors, labor market, Jordanie, university students. 
 :ملدمت

ٌ  للأمً الىؾني الأظاظُت عمذة الأ أخذ  الخعلُم خبر ٌع للىمى  ، وسهيزة أظاظُتفي ول الذو

اتها مشاهض للخىىٍش والخغُير  ُتإظعاث الخعلُماالإ حعذ ، خُثوالخلذم والنهػت بمخخلف معخىٍ

الخعلُم ومىز جأظِغ  مإظعت  خذامت، الخىمُت االإع ظبُلا لخدلُمو  ،والبىاء الحخماعي والثلافي

 في سفذ الىؾً باليىادس والىاضح  اعلوان له الذوس الف ملىت الأسدهُت الهاممُتالعالي في االإ

لعُاظاث ل ، ووانوجؿىسه سهذ في بىائه ونهػخهالتي ما واالإذسبت االإإهلتالعلمُت واالإهىُت 

ي الىبير على ظمعت الخعلُم الأزش الؤًجاب خلُلُت خلاث الجامعاث ومخشحاتها المذُت الخعلُم

 (.2018)ظلُم،أفػل الذوٌ التي جلذم الخذمت الخعلمُت غمًاالإملىت الأسدهُت الهاممُت ووغع 

سهىا أظاظُا في بىاء الذوٌ واالإجخمعاث االإعاضشة؛ فلا مً أن  واالإعاهذ وحعذ الجامعاث

ت  ئعذاد حُل مخمىً ومخعلم لذًه جىحهاث مهىُت وكُم ظلىهُت ومهاساث معشفُت هى حجش الضاوٍ

 (.2017)االإجلغ الكخطادي الحخماعي،في ضىاعت كادة االإجخمع. 

خعلُمُت، مً أبشص بالعىطش البششي)الؿلبت( الُىم هأخذ االإخشحاث ال الهخمامئن 

ت والخعلُمُتاالإاهخماماث  مً  مخؿلبا سئِعُا أضبذو خاضت، الو خيىمُت ال إظعاث التربىٍ

ض الخُاجُت االإهاساث، حعلُذ الؿلبت بمجمىعت مً  مخؿلباث هجاخها  الأداء ، لأنها وظُلت حعضٍ

ت الُىم حعِش  في عالم  باث مً  فلذالعشعت، الخغُير و وظبُل ئجلان العمل، وبما أن البششٍ

ش راتها مً خلاٌ جضو  إظعاث الخعلُمُتالػشوسي أن جلىم االإ ت بخؿىٍ ٍذ ؾلبتها باالإهاساث الػشوسٍ

خلاٌ العمل على جؿىٍش معخىي الؿلبت الخعلُمي والخؿبُلي، لُطبدىا  ٍخم رلً مً، و في خُاتهم

ض،مإهلين لعىق العمل   (.2012)عبذ العضٍ

 الشغلظىق التي ًخؿلبها خخُاحاث ال االإىائمت بين مخشحاث الخعلُم العالي و ئن قاهشة

 االإعىُين جلخطش على ، وهي لم حعذ عاما بعذ عام قاهشة عامت، جضداد خؿىسة واحعاعاأضبدذ 

ٌ  أضخذبل  الشغلوأظىاق  بالخعلُم  حعىغ فهي، مدل اهخمام العُاظُين وسؤظاء الذو

حخماعُت، وبشصث ال كخطادًت وعلى الأضعذة ال مخىىعتآزاس  برصلخ  احخمعذ مخعذدةخلل حىاهب 

 (.2012)االإىلى،وجشاحع في ئمياهُت االإىافعت  راث وعب مخذهُت، في بؿالت متزاًذة وئهخاحُت 
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 ٌعىد ئلى الشغلئن غعف االإىائمت بين مخشحاث الخعلُم العالي واخخُاحاث ظىق 

 2009))العبُذي،  3مجمىعت مً الأظباب منها

 الىفاءة الذاخلُت الىىعُت الإإظعاث الخعلُم العالي والخأهُل الخخطص ي. هلطان -

ت ،اللذساث الخدلُلُت جذوي   - ض اللُم  ،والخؿبُلُت ،والبخياسٍ  والججاهاثواللطىس في حعضٍ

 الؤهخاحُت.

خجلى رلً ،هما وهىعا الىفاءة الخاسحُت جشاحع - في  واالإعاهذ الجامعاث مً في جخشج أعذاد وٍ

 ظىق العمل. جلبي خاحتجخططاث لا 

ئن الخخططاث الجامعُت التي ًخخاسها الؿلبت حعذ مً أهم اللشاساث التي جإزش على خاغشهم 

ومعخلبلهم، لزلً لا بذ مً اخخُاس الخخططاث التي ًشغبىن بها وبما ًيسجم مع خاحت 

وغير االإؿلىبت في عً الخخططاث الشاهذة واالإشبعت  والبخعادظىق العمل في الآن راجه، 

 ختى ًىعمىا بمعخلبل مششق.العىق، والععي ئلى جؿىٍش رواتهم ومهاساتهم وخبراتهم 

 :أهمُت الدزاست -1

جكهش أهمُت هزه الذساظت مً خلاٌ غشوسة االإىائمت بين مخشحاث الخعلُم العالي وبين  

االإؿلىبت في ظىق اخخُاحاث ظىق العمل، خُث لابذ مً الترهيز على الخخططاث الجامعُت 

العمل، وحعلُذ الؿلبت بالىفاءة واالإهاسة اللاصمخين في الخُاة العلمُت والعملُت، ومىاهبت الخؿىس 

العلمي والخىىىلىجي في حمُع مىاحي الخُاة، وأن ًخعلم هُفُت أجخار اللشاس الىاجح والخخؿُـ 

ت بالخؿبُم، وئخػاعه ل ب مع الششاهت العلُم لخاغشه ومعخلبله مً خلاٌ سبـ الىكشٍ لخذسٍ

 مع مإظعاث االإجخمع االإذوي واللؿاع الخاص وغير رلً.

 :أهداف الدزاست -2

 هذفذ هزه الذساظت للخعشف على3

 ظىق العمل. لاخخُاحاثالخعشف على مىائمت الخخططاث الجامعُت  -

 بالخخططاث الشاهذة واالإشبعت. اللخداقالخذ مً  -

ت بالخؿبُم العملي. -  غشوسة سبـ الىكشٍ

 :مشكلت الدزاست وأسئلتها -3
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ئن عذم االإىائمت بين الخخططاث الجامعُت وخاحت ظىق العمل، وهثرة الخخططاث 

جين، بالإغافت ئلى الأوغاع  والحخماعُت  الكخطادًتالشاهذة واالإشبعت، وجضاًذ أعذاد الخشٍ

بع الثالث دث ئلى جفاكم مشيلت البؿالت، خُث بلغذ وعبت البؿالت خلاٌ الش أوالعُاظُت الشاهىت 

.وكذ بلغ معذٌ البؿالت 0481عً الشبع الثالث مً عام  4.0باسجفاع ملذاسه %( 8) 0482مً عام 

خطح أنّ معذٌ البؿالت  %(0..0) ملابل%( 8) 0482 للزوىس خلاٌ الشبع الثالث مً عام للإهار، وٍ

ت واسجفع للإهار بملذاس (4.1 )كذ اسجفع للزوىس بملذاس ت ملاسهت  (4.0 )هلؿت مئىٍ هلؿت مئىٍ

%( في الأسدن 0021)0400بلغذ وعبت البؿالت في الشبع الأوٌ للعام  و 0481بالشبع الثالث مً عام 

ت،  (0.0)بملذاس 0408وعلى الشغم مً اهخفاغها عً الشبع الأوٌ مً العام االإاض ي  هلؿت مئىٍ

ت عً الشبع الشابع لعام 4.0و) مشجفعت حذا ملاسهت مع ئلا أن اليعب ما صالذ  0408( هلؿت مئىٍ

يا. وأسوباهثير مً دوٌ كاسة أظُا  )دائشة الؤخطاءاث العامت(. وئرا بلُذ هزه اليعبت جضداد  وأمشٍ

علباه وعلى حمُع الأضعذة، فأضبذ لا بذ مً وغع وافت الخلىٌ  فلذ ًدذر مالا ًدمذ

 ،ث مشبعتبما لا ًدخاحه مً جخططا لىكف ضخ االإجخمع وظىق العمل الظتراجُجُتوالخؿـ 

، جىلطهم االإهاسة والىفاءة والخخؿُـ العلُم، ولذساظت الىغع 
ً
 وعلمُا

ً
وؾلبه غعاف مهىُا

 الشاهً وان لا بذ مً الؤحابت عً الأظئلت الآجُت3

 3 ما مذي مىائمت الخخططاث الجامعُت ئلى اخخُاحاث ظىق العمل؟السؤال الأول 

 حعضي الإخغير الجيغ؟3 هل ًىحذ فشوق راث دلالت اخطائُت السؤال الثاوي

 الخخطظ؟ 3 هل ًىحذ فشوق راث دلالت اخطائُت حعضي الإخغيرالسؤال الثالث

 :محدداث الدزاست -4

)حامعت العلىم 3 وهيزلار  اكخطشث الذساظت عل ؾلبت حامعاث خيىمُت -

 والخىىىلىحُا، حامعت آٌ البِذ، حامعت اليرمىن(.

 م.2023/2022ؾبلذ هزه الذساظت في الفطل الأوٌ لعام -

 

فاث الإحسائُت -5  :الخػسٍ
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3 البرامج الجامعُت التي ًلخدم بها الؿلبت في الجامعاث الخذصصاث الجامػُت -

 لعىق العمل. الهؿلاقاالإخخلفت بهذف 

لخلىن   هى االإيان الزي ًخىحه ئلُه الأفشاد الباخثىن عً العمل3 سىق الػمل - وٍ

بأصخاب العمل الزًً ًىفشون لهم الىقائف االإخخلفت، بدُث ًخم جبادٌ الخبراث واالإعاسف 

 ملابل أحش مدذد.

في مشخلت البيالىسٍىط للعام  الؿلبت االإلخدلين بالجامعاث 3ظلبت الجامػاث الأزدهُت -

 ٌ  م.2023/2022الذساس ي الأو

 :الدزاساث السابلت -6

ج الخعلُم العالي همذي اظخجابت بشامج ومىا ها ئبشاص دساظت هذف (2017شكاوة )أحشي 

ينلاخخُاحاث ظىق العمل مً وحهت هكش الؿلبت الجامعُين  الجيغ ، على غىء مخغيري الجضائشٍ

)مدخىي البرامج،  هي3 مً أسبعت مجالاث وجيىهذالظخبُان  اظخخذم الباخث أداةوالخخطظ، و 

 منها3ىخائج ال خشحذ الذساظت بمجمىعت مًواالإششوع االإهني(، و هاساث، االإىائمت، الىفاءاث واالإ

فشوق وأهه لا ًىحذ الذسحت اليلُت للأداة، بذسحت غعُفت على خعلُمُت اظخجابت البرامج ال حاءث

واهذ هىان فشوق  و  الجيغ، الإخغير االإىائمت ومجاٌ الىفاءة حعضي  دالت على الذحت اليلُت ومجاٌ

 شوع االإهني لطالح الؤهار وغير رلً.دالت في بعذ االإدخىي واالإش

دساظت هذفذ ئلى الخعشف على مذي ملائمت مخشحاث الخعلُم  (2016أبى غىدة )وأحشي 

يلُاث الخجاسة في كؿاع غضة، لخالت دساظُت  -العالي واخخُاحاث ظىق العمل الفلعؿُني

جػمىذ زلار اظدباهاث مخخلفت  ، وضمم الباخثاالإىهج الىضفي الخدلُلي الباخث واظخخذم

الإشغلين، الؿلاب، مشيلت الذساظت االإخمثلت في )الجامعاث، اراث العلاكت ب مجمىعت مً العىاضش

( مششفا، (50( ؾالبا وؾالبت، و275) اث التي جىاولتها الذساظت ما ًأحي3وبلغ حجم العُى

وعبت البؿالت في  بلغذ 3منها مجمىعت مً الىخائجالذساظت  ذ أقهشث(مإظعت مشغلت، وك(50و

ت مً ) فئت الفي   البؿالتوعب  وحاءث ،%((62ولُاث الخجاسة خعب عُىت الذساظت  -00العمشٍ

جين فشص عمل لؿت بخىفيرغعف اهخمام العوأقهشاث الذساظت أًػا  ،  (00 وغعف  ، للخشٍ

عذم لى بالإغافت ئ العمالت،  وجخؿُـ وحجم وهىعُت  الخخُاحاث االإعخلبلُت مًسظم ظُاظاث 
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لخدذًذ خاحت ظىق العمل مً كبل الجامعاث الفلعؿُيُت، وغعف  واكعُتوحىد دساظاث 

 اسة التربُت والخعلُم ووصاسة العمل وغيره.مع الخيىمت وخاضت وص  والخخؿُـ الخيعُم

دساظت هذفذ ئلى الخعشف على دسحت  (2016داغس والعساوهت وحامد اللضاة )هما وأحشي 

مإظعاث  ئداسي مىائمت مخشحاث الخعلُم العالي الأسدوي لخاحت ظىق العمل، مً وحهت هكش 

 ُملالخعبمخشحاث  السجلاءاالإجخمع االإدلي في الأسدن، للمعاهمت في اكتراح خلىٌ كذ جفُذ في 

( فشدا مً  (380لذساظت مً العالي في الأسدن، بما ًخىاءم وخاحت ظىق العمل، وجيىهذ عُىت ا

الباخث الخدلُل الؤخطائي  اظخخذم(، (2015/2014مإظعاث االإجخمع االإدلي للعام  يَئداس 

ت، وجدلُل الخباًً الأخادي واالإخعذد، واخخباس ) والهدشافاثالخعابُت،  االإخىظؿاث)  (LSDاالإعُاسٍ

ن جلذًش ئ 3 مجمىعت مً الىخائج منها خلطذ الذساظت ئلى، و ( لخدلُل البُاهاث للملاسهاث البعذًت

 ،
ً
أفشاد عُىت الذساظت لذسحت مىائمت مخشحاث الخعلُم العالي لخاحت ظىق العمل وان مخىظؿا

وعذم وحىد فىاسق دالت ئخطائُا في دسحت مىاءمت مخشحاث الخعلُم العالي الأسدوي لخاحت ظىق 

ي مإظعاث االإجخمع االإدلي ليل مدى   س وفم مخغير)هىع الىقُفت(.العمل مً وحهت هكش ئداسَ

كُاط دسحت اهدعاب االإهاساث ئلى  هذفذ باحشاء دساظت  (2010غبُداث وسػادة )كام 

( (228 مً وجيىهذ عُىت الذساظت ث الأسدهُت الخيىمُت والخاضت، الخُاجُت لذي ؾلبت الجامعا

 وؾالب
ً
الضسكاء الخاضت والجامعت الهاممُت في الأسدن  تي3ت مً ؾلبت العىت الشابعت في حامعؾالبا

جىضلذ الذساظت ئلى الىخائج الآجُت3 أن معذٌ اهدعاب االإهاساث الخُاجُت مخلاسب لذي ول مً 

% لذي ؾلبت 70,75ؾلبت الجامعاث الخيىمُت والخاضت في الأسدن، خُث واهذ اليعبت 

بعؼ  أًػا قهشث الىخائج% لذي ؾلبت الجامعاث الخيىمُت، وأ %76,5الجامعاث الخاضت،

الخخلافاث في معخىي اهدعاب االإهاسة خعب الجيغ وهىع اليلُت )علمُت وأدبُت( ٌعضي لخىحهاث 

 بالاكخطاد االإدلي.
ً
 ضاوعي ظُاظت الخعلُم العالي هدى جدعين هىعُخه وحعله أهثر اسجباؾا

م العلاكت بين مخشحاث مإظع (2008مىاع وغصث )وأحشي  اث دساظت هذفذ ئلى جلىٍ

، جين في االإملىت العشبُت الععىدًتالخعلُم العالي  واخخُاحاث ظىق العمل الإىاحهت بؿالت الخشٍ

هخائج اظدباهت وئعذاد وجؿبُم وجدلُل واظخخذم الباخث في هزه الذساظت  االإىهج الىضفي، 

مُت جي مإظعاث 38)جػمىذ  جلىٍ غ خىٌ بؿالت الشباب خشٍ  مً أعػاء هُئت الخذسَ
ً
( عػىا

العذًذ  هىان جىضلذ الذساظت ئلى الىخائج الآجُت3العشبُت الععىدًت، و الخعلُم العالي في االإملىت 
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مً العىامل االإعببت لبؿالت الشباب االإخعلم وجضاًذها في قل االإخغيراث العاالإُت واالإدلُت التي 

خمعاث االإعاضشة، وأن اهخفاع الجىدة الىىعُت للخعلُم له أزش داٌ في اهدشاس ٌشهذها واكع االإج

م مجمىعت مً االإلترخاث لخللُل وعب ئلى  طذ الذساظت ت في االإجخمع، وخلالبؿالت والجشٍ

جين، منهافي االإجخمع الععىدي البؿالت  ب الخشٍ جؿىٍش بشامج مإظعاث الخعلُم، و 3 جذسٍ

جين، وخطش الخخاالإخابعت الخلىٍمُ تواظخمشاسٍ  .ُاحاث االإجخمعُت لخلبُتهات للخشٍ

دساظت هذفذ ئلى جدذًذ وجىضُف بعؼ العلاكاث التي كذ جكهش  (Ionescu,2012)وأحشي 

في كاسة ( دولت (32الخدلُل على  جػمًلخعلُم وهخائج ظىق العمل، خُث بين الخطىٌ على ا

ىُت أوسوبا مجمىعت مً والُابان، وجىضلذ الىخائج ئلى ، بالإغافت ئلى الىلاًاث االإخدذة الأمشٍ

3 ولما اسجفع معخىي الخعلُم دسحت واخذة ئلى أعلى، جيىن فشضت الخطىٌ على وقُفت الىخائج منها

في أوكاث الأصمت على ظىق العمل، وأن الخعلُم هى أخذ االإدذداث  الظخلشاس أفػل والخفاف على 

 
ً
لعب دوسا  في ئعذاد الأفشاد ئلى ظىق العمل مً  الشئِعُت لىخائج حُذة في ظىق العمل وٍ

ً
مدىسٍا

 خلاٌ جضوٍذهم باالإهاساث اللاصمت.

هذفذ ئلى معشفت جأزير الخعلُم العالي  دساظت(Passarelli,2011&Lombardo)كام ول مً

جي االإعخىي الثاوي  في هخائج ظىق العمل بعذ الخخشج )دساظت خالت أدلت الؤضلاح فُما ًخعلم بخشٍ

دذد ن مجاٌ الذساظت هى االإما ًأحي3 ئ مً حامعت في حىىب ئًؿالُا( وجىضلذ الذساظت ئلى 

جي عىذ وخاضتالشئِغ لجىدة العمل،  جىن في  (،والطُذلت الهىذظت) جخطص ي خشٍ والخشٍ

 الخطىٌ على وقُفت مخخلفت. فشضت أهبر واخخماٌ عاٌ في معلىم الؤوعاهُت لذيهالمجاٌ 

دساظت هذفذ ئلى جدذًذ ( Corominas,Saurina&Esperancar,2010)وأحشي ول مً 

الجيغ، والعلاكت بين الخخططاث  ىعوفلا للأضل الحخماعي، وجأزير ه هخائج ظىق العمل

جين بعذ زلار ظىىاث بعذ الخخشج، أساءوظىق العمل، وجم حمع  الجامعُت واظخخذم  الخشٍ

مجمىعت مً  جىضل ئلى ، و الؤظدباهت ةداأ، وئعذاد االإىهج الخدلُلي في هزه الذساظت  الباخث

بين معخىي الخعلُم ومخؿلباث ظىق العمل على أظاط  3 وحىد فجىة في الخغيراث مامنهاالىخائج 

ادة على الؿلب على االإإهلاث راث الخلىُت العالُت، عً االإهاسة راثالىفاءة   االإىدعبت، وهىان صٍ

أن الؿلب في ظىق العمل ججاوص ما ميله الخعلُم بالإغافت ئلى الؿبُعت االإدفضة لأسباب العمل، 

 الجامعي الخللُذي مً مهاساث وهخائج.
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 :الخػلُب غلى الدزاساث السابلت -

( االإىهج 2008(، ومىاع صعضث )2016بى عىدة)أ(، و 2017صكاوة) اظخخذمذ دساظت ول مً -

 (.الظدباهت) آداهالخدلُلي الىضفي، مً خلاٌ جطمُم وئعذاد 

(، وعبُذاث  2016عىدة ) (، وأبى2017واهذ عُىت الذساظت في ول مً صكاوة) -

 ( ؾلبت الجامعاث واالإعاد واليلُاث.2010وظعادة)

( في اظخخذام مجالاث الظدباهت 2017صكاوة)حشابهذ هزه الذساظت مع دساظت  -

 وهي)االإىائمت، الخخطظ، الىفاءة واالإهاسة، واالإششوع االإهني(. 

لت والإحساءاث -7  :العسٍ

مً أسبع جيىهذ  اظدباهت  ماظخخذاكامذ الباخثخان باظخخذام االإىهج الىضفي مً خلاٌ 

مىصعت على ؾلبت  االإششوع االإهني(االإىائمت، مدخىي الخخطظ، الىفاءة واالإهاسة، مداوس جػمىذ3 )

 م.2023/2022زلار حامعاث خيىمُت للعام الذساس ي 

 :مجخمؼ الدزاست.1.7

امخمل مجخمع الذساظت على ؾلبت الجامعاث الأسدهُت للفطل الذساس ي الأوٌ لعام 

 م.2023/2022

 :غُىت الدزاست .2.7

جيىهذ عُىت الذساظت مً ؾلبت زلار حامعاث خيىمُت )حامعت العلىم والخىىىلىحُا، 

مىصعين على  259)حامعت آٌ البِذ(خُث بلغ عذدهم)وهزلً حامعت اليرمىن، أًػا 

عت، والعلىم العُاظُت( وجم  الخخططاث الخالُت3 )الؿب، العلىم الؿبُت، الهىذظت، الششَ

م العُىت العشىائ  م.2023/2022ُت الؿبلُت، للفطل الذساس ي الأوٌ مً العام اخخُاسهم عً ؾشٍ

 :أداة الدزاست .3.7

خُث جػمىذ أسبعت مداوس وهي3  (2017) غليزاناظدباهت  باظخخذامكامذ الباخثخان 

( فلشة، وجم ئحشاء 48)االإىائمت، مدخىي الخخطظ، الىفاءة واالإهاسة، االإششوع االإهني( مىصعت على )

 الفلشاث. بعؼ الخعذًلاث على بعؼ

 :صدق الأداة .4.7
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جم الخأهذ مً ضذق الأداة مً خلاٌ عشغها على عذد مً االإدىمين في عذد مً 

الجامعاث الأسدهُت ورلً للخأهذ مً ظلامت الفلشاث الإىغىع الذساظت، خُث جم حعذًل بعؼ 

 (.48) الفلشاث بىاء على سأي االإدىمين، مع بلاء عذد الفلشاث هما هى

 الإحصائي:المػُاز  .5.7

ول فلشة مً خُث ، البدث اةجصخُذ أدبغشع ظلم لُىشث الخماس ي  اظخخذامجم 

 ،معاسع ،مداًذ ،مىافم ،دسحت واخذة مً بين دسحاجه الخمغ )مىافم بشذةجلابلها فلشاجه 

( 
ً
دلُل لخاالإلُاط الخالي ها (على الترجِب، وكذ اعخماد1,2,3,4,5معاسع بشذة( وهي جمثل سكمُا

 الىخائج3

 كلُلت              1,00 -2.33مً 

 مخىظؿت             2,34-3,67مً 

 هبيرة             3,68-5,00مً 

  3االإعادلت عبر وكذ جم خعاب االإلُاط 

 (1الخذ الأدوى للملُاط ) -( 5الخذ الأعلى للملُاط )

 (3) عذد الفئاث االإؿلىبت

   

 
      

 ئلى نهاًت ول فئت. (8.00)ومً زم ئغافت الجىاب 

 مػامل الاحساق الدادلي هسوهباخ ألفا وثباث الإغادة للمجالاث والدزحت الكلُت: (1حدول )

 الاحساق الدادلي ثباث الإغادة المجال

 9.83 9.89 المىائمت

 9.85 9.91 محخىي الخذصص

 9.86 9.88 الكفاءة والمهازة

 9.81 9.85 المشسوع المهني

 9.89 9.99 الدزحت الكلُت

 

 

ت حسب مخغيراث الدزاست: (2حدول )  الخكسازاث واليسب المئىٍ
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 اليسبت الخكساز الفئاث 

 28.2 73 ذهس الجيس

 71.8 186 اهثى 

 11.2 29 ظب الخذصص

 43.2 112 غلىم ظبُت 

 13.5 35 هىدست 

ػت   15.8 41 شسَ

 16.2 42 سُاست 

 100.0 259 المجمىع 

 :جــــــــــــالىخائ -8

 ما مدي مىائمت الخذصصاث الجامػُت إلى احخُاحاث سىق الػمل؟3 السؤال الاول 

ت الإذي  االإخىظـللإحابت عً هزا العإاٌ جم اظخخشاج  الخعابُت والهدشافاث االإعُاسٍ

 .في الأظفل ًبين رلًمىائمت الخخططاث الجامعُت ئلى اخخُاحاث ظىق العمل، والجذوٌ 

ت لمدي مىائمت الخذصصاث الجامػُت إلى المخىسعاث الحسابُت : (3حدول) والاهحسافاث المػُازٍ

 حسب المخىسعاث الحسابُت
ً
 احخُاحاث سىق الػمل مسجبت جىاشلُا

 المسخىي  الاهحساف المػُازي  المخىسغ الحسابي المجال السكم السجبت

 مخىسغ 841. 2.90 الكفاءة والمهازة 3 1

 مخىسغ 806. 2.84 محخىي الخذصص 2 2

 مخىسغ 764. 2.80 المىائمت 1 3

 مخىسغ 972. 2.80 المشسوع المهني 4 3

 مخىسغ 761. 2.84 الدزحت الكلُت  

ٌ  ًىضح (، 2.90-2.80بين ) االإخىظؿاث الخعابُت جشاوخذ ماكُمت ( أن 3) سكم الجذو

 بِىمافي االإشجبت الأولى، وهى ( 2.90خُث حاء مجاٌ الىفاءة واالإهاسة بأعلى مخىظـ خعابي بلغ )

(، وبلغ 2.80حاء مجالي االإىائمت، واالإششوع االإهني في االإشجبت الأخيرة وبمخىظـ خعابي بلغ )

 (.2.84االإخىظـ الخعابي للأداة هيل )

ت لخلذًشاث أفشاد عُىت الذساظت  وكذ جم خعاب االإخىظؿاث الخعابُت والهدشافاث االإعُاسٍ

 على فلشاث ول مجاٌ على خذة، خُث واهذ على الىدى الخالي3
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 المجال الأول: المىائمت.1.8

 حسب : (4حدول )
ً
ت المخػللت بالمىائمت مسجبت جىاشلُا المخىسعاث الحسابُت والاهحسافاث المػُازٍ

 المخىسعاث الحسابُت

 الفلساث السكم السجبت
المخىسغ 

 الحسابي

الاهحساف 

 المػُازي 
 المسخىي 

1 6 
جذصص ي الحالي غير معلىب بكثرة في سىق 

 الػمل.
 مخىسغ 1.348 2.97

2 14 
ًىحد ازجباط بين الملاًِس المدزست والمهازاث 

 المعلىبت في سىق الػمل.
 مخىسغ 1.214 2.92

3 9 
لدي اللدزة غلى جىظُف ما أحػلمه في سىق 

 الػمل.
 مخىسغ 1.342 2.85

3 10 
س جذ اتها غلى ضىء صصحػمل الجامػت غلى جعىٍ

 احخُاحاث الاكخصاد الىظجي.
 مخىسغ 1.168 2.85

5 5 
حسخجُب الخذصصاث الجامػُت المخغيراث سىق 

 الػمل.
 مخىسغ 1.196 2.81

5 12 
حساهم الخذصصاث الجامػُت الحالُت في 

 الخىمُت الىظىُت.
 مخىسغ 1.171 2.81

5 13 
ًخعابم جذصص ي  الجامعي مؼ المهىت التي 

دها في المسخلبل.  أزٍ
 مخىسغ 1.460 2.81

8 4 
لا حساًس الخذصصاث الجامػُت الحالُت 

 الخعىزاث الػلمُت المػاصسة.
 مخىسغ 1.187 2.80

9 11 
بػض الخذصصاث لا جخلائم واحخُاحاث 

 المجخمؼ المهىُت.
 مخىسغ 1.234 2.79

10 3 
جدسم أهداف الخذصصاث الخػلُمُت مؼ 

 أهداف المجخمؼ
 مخىسغ 1.162 2.78

11 2 
ث ماجدبجى الخذصصاث الجامػُت اهخما

 واوشغالاث العالب.
 مخىسغ 1.180 2.73

11 8 
للجامػت اجفاكاث وشساهت غمل مؼ المؤسساث 

 الإهخاحُت.
 مخىسغ 1.170 2.73

 مخىسغ 1.291 2.71 بػض ما أدزسه غير ضسوزي في سىق الػمل. 7 13

14 1 
جلبي الخذصصاث الخػلُمُت الاحخُاحاث 

 الحلُلُت للمجخمؼ.
 مخىسغ 1.304 2.68
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 الفلساث السكم السجبت
المخىسغ 

 الحسابي

الاهحساف 

 المػُازي 
 المسخىي 

 مخىسغ 764. 2.80 المىائمت  

(، خُث حاءث 2.97-2.68بين ) ( ان االإخىظؿاث الخعابُت كذ جشاوخذ ما4الجذوٌ ) ٌشير 

( التي جىظ على "جخطص ي الخالي غير مؿلىب بىثرة في ظىق العمل" في االإشجبت الأولى 6الفلشة )

( وهطها "جلبي الخخططاث الخعلُمُت 1(، بِىما حاءث الفلشة سكم )2.97وبمخىظـ خعابي بلغ )

(. وبلغ االإخىظـ 2.68الخلُلُت للمجخمع" باالإشجبت الأخيرة وبمخىظـ خعابي بلغ ) الخخُاحاث

 (.2.80الخعابي للمىائمت هيل )

 المجال الثاوي: محخىي الخذصص.2.8

 : (5حدول )
ً
ت المخػللت بمحخىي الخذصص مسجبت جىاشلُا المخىسعاث الحسابُت والاهحسافاث المػُازٍ

 حسب المخىسعاث الحسابُت

 الفلساث السكم السجبت
المخىسغ 

 الحسابي

الاهحساف 

 المػُازي 
 المسخىي 

 مخىسغ 1.156 2.93 لدي إظلاع واسؼ غلى اللضاًا المػاصسة 26 1

2 17 
ًمخاش محخىي الخذصصاث الجامػُت بالحداثت 

 والخعىز.
 مخىسغ 1.178 2.92

3 23 
ٌػاوي العالب بػد الخذسج مً ضػف الخأهُل 

 المهني
 مخىسغ 1.248 2.91

4 20 
ًدُح لي الخذصص فسصت حػلم جلىُاث البحث 

 غً وظُفت.
 مخىسغ 1.152 2.90

4 24 
ًجد العالب صػىبت في جىظُف المػسفت التي 

 حػلمها
 مخىسغ 1.204 2.90

4 27 
ًىاحه العالب مشكلاث الحُاة الػامت بػد 

 الخذسج بمىاكف سلبُت
 مخىسغ 1.286 2.90

7 21 
المهازاث جسهص الخذصصاث الجامػُت غلى 

ت  الػملُت أهثر مً المهازاث الىظسٍ
 مخىسغ 1.293 2.87

8 25 
حػعي الخذصصاث الحالُت أهمُت للخصمُم 

 وإحساء الخجازب
 مخىسغ 1.185 2.86

 مخىسغ 1.322 2.78 أهداف الخذصصاث الجامػُت واضحت ودكُلت. 15 9

 مخىسغ 1.259 2.78 ٌشجؼ الخػلُم الجامعي غلى الخػلم الراحي 19 9
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 الفلساث السكم السجبت
المخىسغ 

 الحسابي

الاهحساف 

 المػُازي 
 المسخىي 

 مخىسغ 1.205 2.72 ٌشازن العالب في الأوشعت الخػلُمُت بفػالُت. 18 11

11 22 
حػخمد الامخحاهاث الحالُت غلى الحفظ 

 واسترحاع المػلىماث
 مخىسغ 1.315 2.72

13 16 
س غلى الخللين دون مشازهت  حػخمد ظسق الخدزَ

 العالب.
 مخىسغ 1.187 2.69

 مخىسغ 806. 2.84 محخىي الخذصص  

(، خُث حاءث 2.93-2.69( ان االإخىظؿاث الخعابُت كذ جشاوخذ مابين )5الجذوٌ )ًبين 

( والتي جىظ على "لذي ئؾلاع واظع على اللػاًا االإعاضشة" في االإشجبت الأولى 26الفلشة سكم )

( وهطها "حعخمذ ؾشق الخذسَغ على 16(، بِىما حاءث الفلشة سكم )2.93وبمخىظـ خعابي بلغ )

(. وبلغ االإخىظـ 2.69مشاسهت الؿالب" باالإشجبت الأخيرة وبمخىظـ خعابي بلغ )الخللين دون 

 (.2.84الخعابي الإدخىي الخخطظ هيل )

 :المجال الثالث: الكفاءة والمهازة.3.8

 : (6حدول )
ً
ت المخػللت بالكفاءة والمهازة مسجبت جىاشلُا المخىسعاث الحسابُت والاهحسافاث المػُازٍ

 الحسابُتالمخىسعاث  حسب

 الفلساث السكم السجبت
المخىسغ 

 الحسابي

الاهحساف 

 المػُازي 
 المسخىي 

1 29 
ضػفي في اللغت الأحىبُت ٌسبب لي صػىباث 

 في حُاحي المهىُت
 مخىسغ 1.271 3.03

2 32 
ً الجامعي مً الخحكم في  مكىجي الخكىٍ

س البحث  هخابت جلسٍ
 مخىسغ 1.186 2.98

 مخىسغ 1.350 2.98 الشفاهي.أغاوي مً ضػف في الخػبير  39 2

4 37 
أجحكم في اسخذدام الخلىُاث والأدواث 

 البحثُت بكفاءة
 مخىسغ 1.183 2.95

5 35 
أحد صػىبت في مهازة جحلُل وجفسير 

 ثالبُاها
 مخىسغ 1.177 2.93

 مخىسغ 1.320 2.92 أغاوي مً ضػف في الخػبير الكخابي 38 6
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 الفلساث السكم السجبت
المخىسغ 

 الحسابي

الاهحساف 

 المػُازي 
 المسخىي 

7 31 
البحث ًخمخؼ العالب بػد الخذسج بمهازة 

 واسخذدام كىاغد البُاهاث
 مخىسغ 1.211 2.88

 مخىسغ 1.256 2.88 أجحكم بشكل حُد في مهازة جىظُم الػمل 40 7

9 30 
ً الجامعي فسص للابخكاز  جدُح بسامج الخكىٍ

 والإبداع
 مخىسغ 1.170 2.83

9 36 
ًدزن العالب بػد الخذسج المسؤولُت المهىُت 

 والأدلاكُت
 مخىسغ 1.230 2.83

 مخىسغ 1.239 2.82 أجحكم بشكل حُد في مهازة جىظُم الىكذ 34 11

 مخىسغ 1.354 2.81 أها مخمكً مً مهازة حل المشكلاث 28 12

12 33 
أجحكم بشكل حُد في مهازة الخػاون والػمل 

 الجماعي
 مخىسغ 1.293 2.81

 مخىسغ 841. 2.90 الكفاءة والمهازة  

(، خُث حاءث 3.03-2.81بين ) الخعابُت كذ جشاوخذ ما( ان االإخىظؿاث 6ًبين الجذوٌ )

( والتي جىظ على "غعفي في اللغت الأحىبُت ٌعبب لي ضعىباث في خُاحي االإهىُت" 29الفلشة سكم )

( وهطهما 33، و28(، بِىما حاءث الفلشجان سكم )3.03في االإشجبت الأولى وبمخىظـ خعابي بلغ )

أجدىم بشيل حُذ في مهاسة الخعاون والعمل الجماعي" "أها مخمىً مً مهاسة خل االإشىلاث"، و"

(. وبلغ االإخىظـ الخعابي للىفاءة واالإهاسة هيل 2.81باالإشجبت الأخيرة وبمخىظـ خعابي بلغ )

(2.90.) 

 المجال السابؼ: المشسوع المهني .4.7

ت المخػللت بالمشسوع المهني : (7حدول )  حسبالمخىسعاث الحسابُت والاهحسافاث المػُازٍ
ً
 مسجبت جىاشلُا

 المخىسعاث الحسابُت

 الفلساث السكم السجبت
المخىسغ 

 الحسابي

الاهحساف 

 المػُازي 
 المسخىي 

1 42 
حػعي الخذصصاث الجامػُت أهمُت للمػُلاث 

 المُداهُت للعالب.
 مخىسغ 1.158 2.85

 مخىسغ 1.256 2.81 ٌشجؼ العالب غلى الاهدماج المهني 46 2
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 الفلساث السكم السجبت
المخىسغ 

 الحسابي

الاهحساف 

 المػُازي 
 المسخىي 

3 45 
الجامػُت غل الخحكم في حساغد الخذصصاث 

 مهازة اجذاذ اللساز
 مخىسغ 1.247 2.80

3 47 
حساهم الخذصصاث الجامػُت في بىاء الأهداف 

 الشخصُت للعالب.
 مخىسغ 1.305 2.80

5 41 
حساغد الخذصصاث الجامػُت العالب غلى 

 إغداد مشسوغه المهني
 مخىسغ 1.320 2.79

5 44 
مشسوع جذسج العالب ٌسخجُب لحاحاث 

 ومشكلاث المجخمؼ.
 مخىسغ 1.139 2.79

5 48 
حساغد الخذصصاث الجامػُت العالب غل 

 الخذعُغ لمسخلبله.
 مخىسغ 1.342 2.79

8 43 
جىلض ي المػسفت بالمحُغ الاكخصادي 

 والاحخماعي.
 مخىسغ 1.121 2.75

 مخىسغ 972. 2.80 المشسوع المهني  

(، خُث حاءث 2.85-2.75بين ) جشاوخذ ما( ان االإخىظؿاث الخعابُت كذ 7ًبين الجذوٌ )

( والتي جىظ على "حعؿي الخخططاث الجامعُت أهمُت للمعُلاث االإُذاهُت 42الفلشة سكم )

( وهطها 43(، بِىما حاءث الفلشة سكم )2.85للؿالب" في االإشجبت الأولى وبمخىظـ خعابي بلغ )

(. 2.75خيرة وبمخىظـ خعابي بلغ )"جىلط ي االإعشفت باالإدُـ الكخطادي والحخماعي" باالإشجبت الأ 

 (.2.80وبلغ االإخىظـ الخعابي للمششوع االإهني هيل )

( في مدي مىائمت α=9.95)هل جىحد فسوق ذاث دلالت إحصائُت" السؤال الثاوي:

 ؟"الخذصصاث الجامػُت إلى احخُاحاث سىق الػمل حػصي لمخغير الجيس

ت الإذي للإحابت عً هزا العإاٌ جم اظخخشاج االإخىظؿاث  الخعابُت والهدشافاث االإعُاسٍ

مىائمت الخخططاث الجامعُت ئلى اخخُاحاث ظىق العمل خعب مخغير الجيغ، ولبُان الفشوق 

 الؤخطائُت بين االإخىظؿاث الخعابُت جم اظخخذام اخخباس "ث"، والجذاوٌ أدهاه جىضح رلً.
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ت وادخباز : (8حدول ) "ث" لأثس الجيس غلى مدي مىائمت المخىسعاث الحسابُت والاهحسافاث المػُازٍ

 الخذصصاث الجامػُت إلى احخُاحاث سىق الػمل

 الػدد  
المخىسغ 

 الحسابي

الاهحساف 

 المػُازي 

 كُمت

 "ث"

دزحاث 

ت  الحسٍ

الدلالت 

 الإحصائُت

 917. 257 104. 845. 2.81 73 ذهس المىائمت

    733. 2.80 186 أهثى

 532. 257 626.- 853. 2.79 73 ذهس محخىي الخذصص

    788. 2.85 186 أهثى

 513. 257 655.- 931. 2.84 73 ذهس الكفاءة والمهازة

    805. 2.92 186 أهثى

 346. 257 944.- 1.001 2.71 73 ذهس المشسوع المهني

    961. 2.83 186 أهثى

 586. 257 546.- 846. 2.79 73 ذهس الدزحت الكلُت

    726. 2.85 186 أهثى

( حعضي لأزش الجيغ α =4.40)( عذم وحىد فشوق راث دلالت ئخطائُت8ًدبين مً الجذوٌ )

 االإجالاث وفي الذسحت اليلُت..0.0في حمُع 

مدي مىائمت (α =9.95)السؤال الثالث: "هل جىحد فسوق ذاث دلالت إحصائُت( في 

 الخذصصاث الجامػُت إلى احخُاحاث سىق الػمل حػصي لمخغير الخذصص؟"

ت   للإحابت عً هزا العإاٌ جم اظخخشاج االإخىظؿاث الخعابُت والهدشافاث االإعُاسٍ

الإذي مىائمت الخخططاث الجامعُت ئلى اخخُاحاث ظىق العمل خعب مخغير الخخطظ، 

 والجذوٌ أدهاه ًىضح رلً.

ت لمدي مىائمت الخذصصاث الجامػُت إلى : (9حدول ) المخىسعاث الحسابُت والاهحسافاث المػُازٍ

 احخُاحاث سىق الػمل حسب مخغير الخذصص

 الاهحساف المػُازي  المخىسغ الحسابي الػدد الفئاث 

 759. 2.20 29 ظب المىائمت

 609. 2.58 112 غلىم ظبُت 

 925. 2.65 35 هىدست 

ػت   529. 3.37 41 شسَ
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 488. 3.37 42 سُاست 

 764. 2.80 259 المجمىع 

 799. 2.22 29 ظب محخىي الخذصص

 588. 2.58 112 غلىم ظبُت 

 932. 2.56 35 هىدست 

ػت   534. 3.56 41 شسَ

 511. 3.48 42 سُاست 

 806. 2.84 259 المجمىع 

 806. 2.11 29 ظب الكفاءة والمهازة

 626. 2.70 112 غلىم ظبُت 

 941. 2.59 35 هىدست 

ػت   635. 3.57 41 شسَ

 552. 3.55 42 سُاست 

 841. 2.90 259 المجمىع 

 818. 2.03 29 ظب المشسوع المهني

 873. 2.57 112 غلىم ظبُت 

 1.023 2.48 35 هىدست 

ػت   746. 3.54 41 شسَ

 591. 3.48 42 سُاست 

 972. 2.80 259 المجمىع 

 742. 2.16 29 ظب الدزحت الكلُت

 544. 2.61 112 غلىم ظبُت 

 895. 2.58 35 هىدست 

ػت   524. 3.50 41 شسَ

 402. 3.47 42 سُاست 

 761. 2.84 259 المجمىع 

ت الإذي مىائمت 9ًبين الجذوٌ )  في االإخىظؿاث الخعابُت والهدشافاث االإعُاسٍ
ً
ا  قاهشٍ

ً
( جباًىا

الخخططاث الجامعُت ئلى اخخُاحاث ظىق العمل بعبب اخخلاف فئاث مخغير الخخطظ، ولبُان دلالت 

 (.10جم اظخخذام جدلُل الخباًً الأخادي خعب الجذوٌ ) الإخىظؿاث الخعابُتاالفشوق الؤخطائُت بين 
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جحلُل الخباًً الأحادي لأثس الخذصص غلى مدي مىائمت الخذصصاث الجامػُت إلى : (10حدول )

 سىق الػمل احخُاحاث

 المصدز 
مجمىع 

 المسبػاث

دزحاث 

ت  الحسٍ

مخىسغ 

 المسبػاث
 كُمت ف

الدلالت 

 الإحصائُت

 000. 25.652 10.844 4 43.375 بين المجمىغاث المىائمت

   423. 254 107.371 دادل المجىغاث

    258 150.745 الكلي

 000. 35.091 14.911 4 59.643 بين المجمىغاث محخىي الخذصص

   425. 254 107.929 دادل المجىغاث

    258 167.572 الكلي

 000. 32.694 15.504 4 62.015 بين المجمىغاث الكفاءة والمهازة

   474. 254 120.449 دادل المجىغاث

    258 182.464 الكلي

 000. 24.628 17.029 4 68.114 بين المجمىغاث المشسوع المهني

   691. 254 175.626 دادل المجىغاث

    258 243.740 الكلي

 000. 38.372 14.066 4 56.265 بين المجمىغاث الدزحت الكلُت

   367. 254 93.109 دادل المجىغاث

    258 149.374 الكلي

( وحىد فشوق راث دلالت ئخطائُت عىذ معخىي الذلالت 10ًدبين مً الجذوٌ )

((α=4.40 حعضي لأزش الخخطظ في حمُع االإجالاث وفي الأداة هيل، ولبُان الفشوق الضوحُت الذالت)

لت مفُه هما هى مبين  ئخطائُا بين االإخىظؿاث الخعابُت جم اظخخذام االإلاسهاث البعذًت بؿشٍ

 (.11في الجذوٌ )

لت شفُت لأثس الخذصص غلى مدي مىائمت الخذصصاث : (11حدول ) الملازهاث البػدًت بعسٍ

 الجامػُت إلىاحخُاحاث سىق الػمل

  
المخىسغ 

 الحسابي
 ظب

غلىم 

 ظبُت
ػت هىدست  سُاست شسَ

      2.20 ظب المىائمت

     38. 2.58 غلىم ظبُت

    06. 44. 2.65 هىدست
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ػت    *72. *79. *1.16 3.37 شسَ

  00. *73. *79. *1.17 3.37 سُاست

محخىي 

 الخذصص

      2.22 ظب

     36. 2.58 غلىم ظبُت

    02. 34. 2.56 هىدست

ػت    *99. *98. *1.34 3.56 شسَ

  08. *92. *90. *1.26 3.48 سُاست

الكفاءة 

 والمهازة

      2.11 ظب

     59. 2.70 غلىم ظبُت

    12. 47. 2.59 هىدست

ػت    *98. *87. *1.45 3.57 شسَ

  01. *97. *85. *1.44 3.55 سُاست

      2.03 ظب المشسوع المهني

     53. 2.57 غلىم ظبُت

    09. 45. 2.48 هىدست

ػت    *1.05 *97. *1.50 3.54 شسَ

  06. *1.00 *91. *1.44 3.48 سُاست

      2.16 ظب الدزحت الكلُت

     46. 2.61 غلىم ظبُت

    03. 42. 2.58 هىدست

ػت    *92. *89. *1.35 3.50 شسَ

  03. *89. *86. *1.31 3.47 سُاست

 .(α=4.40) *دالت عىذ معخىي الذلالت

عت مً حهت شال( بين α=4.40) ( وحىد فشوق راث دلالت ئخطائُت11ًدبين مً الجذوٌ ) شَ

عت هما جبين وحىد فشوق  وول مً ؾب، وعلىم ؾبُت، وهىذظت وحاءث الفشوق لطالح الششَ

( بين ظُاظُت مً حهت وول مً ؾب، وعلىم ؾبُت، وهىذظت α =4.40)راث دلالت ئخطائُت

 وحاءث الفشوق لطالح العُاظت في حمُع االإجالاث وفي الذسحت اليلُت.

 : الخىصُاث -9

 في الجامعاث الأسدهُت أو ججمُذها فترة مدذدة. واالإشبعتئغلاق الخخططاث الشاهذة  -

 بالجاهب العملي أزىاء الذساظت الجامعُت. الىكشي الجاهب  سبـ  -



              ياجات سوق العمل من وجهة هظر الطلبة  في الجامعات الأردهيةالتخصصات الجامعية ومدى موائمتها لاحت 

د. هيام هندي الزعبي و د. سامرة  احمد المومني                                                                          

 88                                             (.0202) 20(، العدد 20مجلة امتياز للعلوم التربوية والتعليمية، المجلد )

 اظخدذار جخططاث حذًذة جلبي خاحت االإجخمع وخاحت ظىق العمل. -

اءتهم بشفع هف الهخمامالعمل على ئعذاد الؿلبت الخشحين للخُاة العملُت مً خلاٌ  -

 ومهاساتهمالخُاجُت والخلىُت والفىُت.

بُت مىثفت  - جين لعىق العمل مً خلاٌ ئخػاعهم لذوساث جذسٍ جأهُل الؿلبت الخشٍ

 أو اهخماماتهم ومُىلهم. بخخططاتهمراث ضلت  ئزىاء الذساظت الجامعُت

جين على  -  .لعىق العمل ئزىاء دساظتهم ئن أمىً رلً الهؿلاقحشجُع الؿلبت الخشٍ

جين  الدشاسهُت بين - الجامعاث واللؿاع الخاص في جىفير فشص عمل مىاظبت للخشٍ

 الجذد.
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 :المساحؼ

(. مذي ملائمت مخشحاث الخعلُم العالي واخخُاحاث ظىق العمل 2016أبىعىدة، مدمذ مىطىس) -

غضة، خالت دساظُت ولُاث الخجاسة في كؿاع غضة. سظالت ماحعخير غير ميشىسة. حامعت الأصهش،  -الفلعؿُني

 فلعؿين.

 البؿاًىت، مىزس والخمُمي، عبذ الشخمً وظامي، مدمىد والجابش، أخمذ والخىُؿي، عبذ الشخُم. -

 (. هىعُت الخعلُم العالي واالإىائمت، دساظت ملذمت مً وصاسة الخعلُم العالي والبدث العلمي. (2005

. دسحت مىاءمت 2016)، مدمذ أمين.)اللػاةخلُف، ًىظف الؿشاوهت وخامذ أداغش، اصهاس خػىس و  -

ت،االإجلذ  .5ملخم  ،43مخشحاث الخعلُم العالي الأسدوي لخاحت ظىق العمل، مجلت العلىم التربىٍ

ظىق العمل. مجلت الخىمُت  لاخخُاحاث(. البرامج الجامعُت ومذي اظخجابتها 2017صكاوة، أخمذ .) -

ت،   .159-189 ،7البششٍ

، مً  2020في الأوٌ مً مباؽ،، اظترحاعهالخغُير. جم (. الخعلُم العالي3 الىاكع و 2018ظلُم، ماهش.) -

 .https://alghad.comاالإىكع اللىترووي3  

(. االإهاساث االإخىفشة في مخشحاث الخعلُم العالي السدوي بما 2010عبُذاث،أظامت، وظعادة، ظائذة) -

 .5ًخؿلبه ظىق العمل االإدلي. االإجلت العشبُت  لػمان حىدة الخعلُم الجامعي، 

(. جطىس ملترح لخفعُل الخعلُم الفني وظىق العمل في مطشفي غىء ججاسب 2012عماسة، ظامي.) -

 .19ج80 بعؼ الذوٌ االإخلذمت2 مجلت معخلبل التربُت العشبُت2 

م علاكت ومخشحاث الخعلُم العالي  2008مىاع، مدمذ العُذ وعضث، خمذي مدمذ.) - (. جلىٍ

ش باخخُاحاث ظىق العمل الإىاحهت البؿالت  في االإملىت العشبُت ا لععىدًت. االإإجمش الثاوي لخخؿُـ وجؿىٍ

 24-2008/27الخعلُم والبدث العلمي في الذوٌ العشبُت.

اع3 مإظعت أعماٌ االإىظىعت لليشش والخىصَع، ؽ1999االإىظىعت العشبُت العاالإُت،  -  .7، ج2. الشٍ

ب الخلني واالإهني في 2012االإىلى، عبذ العخاس.) - الإخؿلباث  الظخجابت(. دوس مخشحاث الخعلُم والخذسٍ

ت.  الكخطادًت. مجلت حامعت الأهباس للعلىم 2003-2011دساظت ملاسهت-ظىق العمل في العشاق والؤداسٍ

 .4(9)االإجلذ 
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Analysis of Three Graduate Cohorts in Catalonia .AQU Catalunya. 

-Ionescu,A.M.(2012). How dose Education affect Labour Market .volum4 out 

comes ? Review of Applied Socio-Economic Research Issue .pp. 130. 

- Lombardo,R.,Passarelli,G.(2011).Graduates Jop Quality after Higher Education 

Reform: Evidence Regarding Second Level Graduate From aUniversity in southern 

Italy.research Applied economic s ISSN 1948- 5433 .VOL.3NO.2:E2 
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االإسجكصاث التربويت والخىمويت في الظىت الىبويت: دزاطت في حعصيص الاطخدامت: دزاطت جدليليت 

 جأصيليت

Educational and Developmental Pillars in the Sunnah of the 
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 االإلخص:

بدلىق الأحُاٌ جلبُت اخخُاحاث الخايغ صون االإؿاؽ -جىاولذ الضعاؾت مفهى: الخىمُت االإؿخضامت 

ت االإُهغة جؼزغ بىهىم وجىححهاث  -االإؿخلبلُت مً مىٓىع بؾاممي جإنُلي. وؤبغػث ؤن الؿىت الىبىٍ

ت  ت الأزامكُت واالإماعؾاث الخىمىٍ قاملت جاؾـ لاؾخضامت خلُلُت ومخىاػهت، ججم٘ بحن الجىاهب التربىٍ

ت للخد ضًاث االإٗانغة. هضفذ الضعاؾت بلى البُئُت والكخهاصًت، مما ًجٗلها ؾبّاكت في وي٘ خلىٌ حظعٍ

ت  ت لامؾخضامت في يىء ههىم الؿىت الىبىٍ ت والخىمىٍ جإنُل مفاهُم الؾخضامت بةبغاػ االإغجىؼاث التربىٍ

ت باؾخٗغاى الجىاهب البُئُت، والكخهاصًت، والحخماُٖت في الؿىت،  فت، وجدلُل االإٓاهغ الىبىٍ الكغٍ

ما هضفذ بلى بُان ؤوحه الؿبم في الهضي الىبىي لإعؾاء ؤؾـ وبُان صوعها في الخفاّ ٖلى االإىاعص، ه

ت  ت هبىٍ ت قاملت، جغاعي البٗض الأزامقي واالإؿاولُت الجماُٖت، وجلضًم بضًل جغبىي: جلضًم عئٍت جغبىٍ جىمىٍ

ؼ الىعي البُئي والؾتهاموي لضي الأفغاص.  لخٗؼٍ

ت اٖخمضث الضعاؾت ٖلى االإىهج الىنفي الخدلُلي الؾخيباَي، مً  زامٌ جدب٘ الأخاصًث الىبىٍ

ت وعبُها بمفاهُم الؾخضامت  االإخٗللت بالبِئت، االإىاعص، الؾتهامن، والتربُت، وجدلُل الىهىم الىبىٍ

ا، وملاعهت الهضي الىبىي ببٌٗ االإىازُم الضولُت لخدلُم الخىمُت. وجىنلذ  ًُ االإٗانغة، وجإنُلها قغٖ

الؿىت مبضؤ ؤن البِئت ؤماهت بلهُت، واالإدافٓت ٖلحها واحب  الضعاؾت بلى الٗضًض مً الىخاثج ؤهمها: ؤعؾذ

ت مثل: جغقُض الؾتهامن،  قغعي، ولِؿذ مجغص جغف فىغي، هما ؤزبدذ الضعاؾت فٗالُت االإغجىؼاث الىبىٍ

اًت الثروة الخُىاهُت والىباجُت، وبخُاء الأعاضخي )االإدمُاث(، الأمغ الظي حٗل هجاح  الىهي ًٖ الؤؾغاف، عٖ

ت مثل )الؤخؿان، االإؿاولُت، اللىاٖت( في هفىؽ الأفغاص مىظ  الؾخضامت ٌٗخمض ٖلى غغؽ اللُم التربىٍ

ت في االإىاهج الخٗلُمُت والؿُاؾاث البُئُت  الهغغ. وجىصخي الضعاؾت بًغوعة صمج الخىححهاث الىبىٍ

غة، ،د. مدمد الأمين بلت الأمين الحاج  ،مٗهض بؾام: االإٗغفت والضعاؾاث الؤؾاممُت حامٗت الجؼٍ
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ت للخض مً الخلىر والخبظًغ، وصٖم ت حؿدىض بلى الؿىت الىبىٍ ىٍ الضعاؾاث  االإٗانغة، وجىثُف خمامث جىٖ

ُت والخىمُت االإؿخضامت.  الخإنُلُت التي جغبِ بحن الٗلى: الكغٖ

ت. الكلماث االإفخاخيت: ت الىبىٍ  الخىمُت، الخىمُت االإؿخضامت، البٗض البُئي، االإغجىؼاث التربىٍ

Abstract: 

The study addressed the concept of sustainable development -- 

meeting the needs of the present without prejudice to the rights of 

future generations -- from an Islamic perspective. She highlighted that 

the purified Sunnah of the Prophet (PBUH) is full of comprehensive 

texts and directives that establish a real and balanced sustainability, 

combining ethical educational aspects with environmental and 

economic development practices, which makes it a pioneer in 

developing radical solutions to contemporary challenges. The study 

aimed to root the concepts of sustainability by highlighting the 

educational and developmental foundations of sustainability in the light 

of the texts of the Holy Sunnah, and analyzing the aspects of the 

Prophet by reviewing the environmental, economic, and social aspects 

of the Sunnah, and explaining their role in preserving resources. The 

study relied on the descriptive-analytical deductive method, by tracing 

the Prophet's hadiths related to the environment, resources, 

consumption, and education, analyzing the prophetic texts and linking 

them to contemporary sustainability concepts, rooting them legally, and 

comparing the prophetic guidance with some international conventions 

to achieve development. The study reached many results, the most 

important of which are: The Sunnah established the principle that the 

environment is a divine trust, and preserving it is a legitimate duty, and 

not just an intellectual luxury, and the study also proved the 

effectiveness of the prophetic pillars such as: rationalizing 

consumption, forbidding waste, caring for animal and plant resources, 

and reviving lands (reserves), which made the success of sustainability 

dependent on instilling educational values such as (charity, 

responsibility, and contentment) in the hearts of individuals from a 

young age. The study recommends the need to integrate the Prophet's 

directives into contemporary educational curricula and environmental 

policies, intensify awareness campaigns based on the Sunnah of the 

Prophet to reduce pollution and waste, and support rooted studies that 

link Sharia sciences with sustainable development. 

Keywords: Development, Sustainable Development, Environmental 

Dimension, Prophetic Educational Foundations. 
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 :مقدمت

ل الخىمُت االإؿخضامت في حىهغها جىاػ 
ّ
 بحن جلبُت اخخُاحاث الخايغ وخماًت خلىق جمث

ً
 صكُلا

ً
ها

ٗت الؤؾاممُت في خفٔ   م٘ االإلانض الٗلُا للكغَ
ً
ا الأحُاٌ االإؿخلبلُت، وهى ما ًخلاَ٘ بيُىٍ

ماعة الأعى. بنّ ملاعبت "الؾخضامت" و"االإؿاولُت البُئُت" مً مىٓىع  اث الخمـ وٖ الًغوعٍ

ت   ---الؿىت الىبىٍ
ً
 وفٗام

ً
لم مً بؾلاٍ مفاهُم مٗانغة ٖلى الىو، بل مً جفىًُ لا جىُ ---كىلا

والتي صمجذ بحن "اؾخسامف الؤوؿان"  ،صلى الله عليه وسلماالإىٓىمت الأزامكُت واالإٗغفُت التي ؤعؾاها الىبي 

و"ٖماعة اليىن" في ؾُاق حٗبضي قامل، ولخدلُم هظه الغاًت، جخجاوػ هظه الضعاؾت االإضازل 

" ًفىً الىٓا: الفىغي في الخٗامل م٘ الخضًث الىبىي، لخٗخم ثُتالخجؼ 
ً
 جياملُا

ً
 وؿلُا

ً
ض "مضزام

ت(  ؿدىُم كىاهُجها )ؾىجها( ومىُلها الؾخضلالي، لغبِ الىو ببِئخه الخُبُلُت )الىبىٍ للؿىت، وَ

وؾُاكاجىا االإٗانغة. ويهضف هظا البدث بلى جإنُل همىطج خًاعي قامل ًىاػن بحن اؾخسامف 

 ؾبم الؤؾام: في بعؾاء واؾخضامت االإىاعص البُئُت، واللُ وؿان،الؤ
ً
م الؤوؿاهُت الؿامُت، مبرػا

 ؤؾـ الؾخضامت الؿلىهُت والبُئُت.

 
ً
 بلى الىخاب  جإؾِؿا

ً
ٖلى طلً، ٌؿعى هظا البدث بلى جفُٗل ؤصواث الخإنُل الكغعي اؾدىاصا

والؿىت، واؾخيباٍ ؤخيا: فلهُت للىىاػٌ االإٗانغة، م٘ بكغاع يغوعة الحتهاص االإخجضص الإىاهبت 

االإىهج »خجضاث غحر االإخىاهُت، هما يهضف الُغح بلى جلضًم همىطج خًاعي قامل مغجىؼ ٖلى االإؿ

ت. ًغجىؼ هظا  «لىبىي ا همغحُٗت مٗغفُت وؤزامكُت ٖلُا، الإٗالجت الأػماث االإغهبت التي تهضص البكغٍ

ٗت لخدلُم جىمُت مؿخضامت جىاػن بحن مخُلباث الؤوؿان،  الىمىطج ٖلى اؾدثماع ملانض الكغَ

ت والحخماُٖت،  ت للجزاٖاث الفىغٍ والىمى الكخهاصي، وؾاممت البِئت، مما ًىفغ بضاثل خًاعٍ

 الإؿخلبل آمً والأػ 
ً
ماث البُئُت والكخهاصًت الغاهىت )والخلىر، والخصخغ، والفلغ(، يماها

 ومؿخضا: ٖلى وىهب الأعى.

 . مشكلت البدث: 2

جىمً في وحىص فجىة مٗغفُت وجُبُلُت بحن كُم الؾخضامت االإٗانغة )هما في ؤهضاف الخىمُت 

ت والح ت االإؿخضامت للؤمم االإخدضة( وبحن االإماعؾت التربىٍ خماُٖت االإؿلمت، عغم زغاء الؿىت الىبىٍ

ت جاؾـ لاؾخضامت مخىاػهت. ت وجىمىٍ  بخىححهاث جغبىٍ

مىً  نُاغت الدؿائٌ الغثِسخي هما ًلي: وٍ
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ؼ  ما ت، وهُف ًمىً اؾدثماعها في حٗؼٍ ت في الؿىت الىبىٍ ت والخىمىٍ هي االإغجىؼاث التربىٍ

 ؟الؾخضامت الكاملت )البُئُت، الكخهاصًت، الحخماُٖت(

 مىه الدؿائلاث الخالُت: جخفغٕ

 . ما مفهى: الخىمُت االإؿخضامت مً مىٓىع بؾاممي؟1

؟2
ً
 مؿخضاما

ً
يصخئ فغصا

ُ
ت التي ج ت الىبىٍ  . ما االإغجىؼاث التربىٍ

ت مٗالم الؾخضامت البُئُت والكخهاصًت؟3  . هُف عؾمذ الؿىت الىبىٍ

 . ما هي آلُاث جفُٗل هظه االإغجىؼاث في الىاك٘ االإٗانغ؟4

 . أهداف البدث3

ت )االإفهى: والأبٗاص(.1  . جإنُل مفهى: الؾخضامت في الؿىت الىبىٍ

خضاٌ( التي حٗؼػ الؾخضامت.2 ت )اللضوة، التربُت باالإؿاولُت، اٖل  . اؾخيباٍ االإغجىؼاث التربىٍ

ت )جغقُض االإىاعص، خماًت البِئت( في الهضي الىبىي.3  . ببغاػ االإباصت الخىمىٍ

ت  . جلضًم4 ت في الؿُاؾاث الخٗلُمُت والخىمىٍ عئٍت ملترخت لخُبُم االإغجىؼاث الىبىٍ

 االإٗانغة.

 : أهميت البدث. 4

 جىمً ؤهمُت البدث فُما ًلي:

ت وعبُه بالٗلى: الخضًثت. جإنُل  فله الؾخضامت مً الؿىت الىبىٍ

هماطج ٖملُت )مثل: جغقُض االإاء، الىكف، خماًت االإىاعص( ًمىً جُبُلها في الخٗلُم  جلضًم

 والكخهاص الؤؾاممي.

 . مىهج البدث:5

ت االإخٗللت بالتربُت  ؾِخم اٖخماص االإىهج الىنفي الخدلُلي، مً زامٌ اؾخلغاء الأخاصًث الىبىٍ

 والخىمُت، وجدلُلها لاؾخيباٍ اللُم الؾخضامُت.

 ث الظابقت:. الدزاطا6

 جىاولذ الخىمُت االإؿخضامت مً مىٓىع بؾاممي قامل. صعاؾاث

 عهؼث ٖلى الآلُاث البُئُت في الؿىت )مثل: بماَت الأطي، خماًت االإدمُاث(. صعاؾاث

ت لبىاء الصخهُت االإؿلمت. صعاؾاث  في التربُت الىبىٍ

 ىمىي" في صعاؾت واخضة.: هضعة الضعاؾاث التي جضمج بحن "االإغجىؼ التربىي" و"الهضف الخالفجىة

 : . الهيكل7
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 كؿمذ البدث ملضمت بلى ؤعبٗت مباخث بمُالبها وزاجمت ٖلى الىدى الخالي:

 

 االإفاهيمي للاطخدامت والخىميت في الهدي الىبوي  الؤطاز : الأول  االإبدث

 الأول: مفهوم الخىميت االإظخدامت وأبعادها وأهدافها: االإطلب

وجدلُل مفهى: "الخىمُت االإؿخضامت" مً زامٌ ملاعبت قمىلُت، ٌؿعى هظا االإبدث بلى جفىًُ 

 بلى الخهىع الؤؾاممي 
ً
فاث االإٗانغة لأهل الزخهام، ونىلا ت، والخٗغٍ ججم٘ بحن الجظوع اللغىٍ

يخٓم البدث في االإ  الخالُت: داوع الغاسخ لها. وٍ

 
ً
: حٗغّف ولمت الخىمُت في اللغت ٖلى ؤولا

ً
اصة : مفهى: الخىمُت لغت وانُامخا ؤنّها حكحر للؼٍ

ى، فُلاٌ: فامن همّى طاهغجه؛ ؤي َىّعها وػاص مً  والغف٘، فيلمت الخىمُت مكخلت مً االإهضع همَّ

مَذ ال
َ
لاٌ: ه لاٌ: جىمُت االإدانُل والهخاج الؼعاعي، ؤي جىثحره وػٍاصجه، وٍ ؤي  ىاع،كىتها، وٍ

اصة، والىماء، والىثرة، والىف ضها ولهبها. الؼٍ
ّ
غة، واالإًاٖفت. )معجم االإٗاوي اقخٗلذ وػاص جىك

 ، بخهغّف(.2019الجام٘، 

مفهى: الخىمُت في النُامح: ٌٗبّر الخٗغٍف النُامحي الإفهى: الخىمُت بهىعة ٖامت ًٖ  ؤما

، development ،dictionary.cambridge.orgٖملُت الخُىٍغ والخلضّ: والعجلاء الإغخلت ؤفًل )

 الإجاٌ جُبُم الخىمُت،  (،2019
ً
ض مً الخفهُل جبٗا في خحن ًمىً لهظا الخٗغٍف ؤن ًدٓى بمؼٍ

ت، وهإنها المخضاص  ىًفُم اث واللىاٖض الخىمىٍ حٗغٍف الخىمُت بإنّها مغخلت الخُبُم الٗملي للىٓغٍ

ت والخسُُُُت ) ، development ،dictionary.cambridge.orgالخُبُلي للجىاهب الىٓغٍ

Retrieved 30-3-2019. Edited.) 

 
ً
: مفهى: الخىمُت االإؿخضامت في االإىٓىع الؤؾاممي: بِىما ًغهؼ االإفهى: الغغبي للخىمُت زاهُا

 ًضمج 
ً
 ؤهثر قمىلا

ً
 ٖلى الأبٗاص االإاصًت والبُئُت، ًلض: االإىٓىع الؤؾاممي همىطحا

ً
االإؿخضامت غالبا

للمىاعص، بل  امٌؾام: لِؿذ مجغص اؾخغبحن االإاصي والغوحي، والأزامقي والضهُىي. "فالخىمُت في الؤ 

، جىاػن بحن اخخُاحاث الجُل الخالي وخلىق الأحُاٌ  هي "ٖماعة للؤعى" مديىمت بًىابِ الكغٕ

 
ً
اللاصمت، وجغبِ نامح الخُاة الضهُا وفامخها بالىُٗم في الخُاة الآزغة، لخيىن الخىمُت وؾُلت

 (.96لغاًت ؤؾمى" )الفلي، م. 

في االإىٓىع الؤؾاممي، االإىُلم مً ٖامكت الؾخسامف بحن الؤوؿان  غاًاث الخىمُت جخدضص

وزالله، في جدلُم ٖبىصًت الله وخضه، وطلً مً زامٌ ٖماعة الأعى وفم مىهج الله، ويمان 

ت الخمؿت )الضًً، الىفـ، الٗلل، اليؿل،  ت ٖبر خفٔ االإلانض الًغوعٍ "الخُاة الُُبت" للبكغٍ

 االإاٌ(، ؾٗ
ً
 الآزغة. للفىػ بالجىت في ُا
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غجىؼ  هجاح هظه الخىمُت االإؿخضامت ٖلى مدىع "الؤًمان والٗمل الهالح" هضاف٘ حىهغي،  وٍ

مت بحن الخلىي واؾخلامت الىهج وبحن فخذ بغواث الؿماء والأعى؛ كاٌ  خُث جغبِ الآًاث الىغٍ

حْهِم بَغَ 
َ
ل َٖ فَخَدْىَا 

َ
 ل

ْ
لَىا  وَاجَّ

ْ
لُغَي آمَىُىا

ْ
هْلَ ال

َ
نَّ ؤ

َ
ىْ ؤ

َ
اثٍ مِّ حٗالى: ﴿وَل

َ
  ًَ و

ْ
بُىا

َّ
ظ

َ
ـىًِ ه

َ
عْىِ وَل

َ
مَاءِ وَالأ الؿَّ

غاف:  ؿِبُىنَ﴾ ]اٖلأ
ْ
ى ًَ  

ْ
ىا

ُ
اه

َ
اهُم بِمَا و

َ
ه
ْ
ظ

َ
ز

َ
إ
َ
[، وحٗض بـ "الخُاة الُُبت" والجؼاء الأوفى؛ كاٌ حٗالى: 96ف

 ُِّ
َ
َ 

ً
اة َُ هُ خَ ىَّ َِ

ُِ ىُدْ
َ
ل
َ
ًٌ ف مِ

ْ
ى وَهُىَ مُا

َ
هث

ُ
وْ ؤ

َ
غٍ ؤ

َ
ه

َ
ً ط  مِّ

ً
مِلَ نَالِخا َٖ  ًْ  ﴿مَ

َ
 وَل

ً
هُمْ بَت جَّ ًِ مَا  ىَجْؼٍَِ خْؿَ

َ
حْغَهُم بِإ

َ
ؤ

ىنَ﴾ ]الىدل: 
ُ
مَل ْٗ ٌَ  

ْ
ىا

ُ
اه

َ
م الغزاء االإاصي والغوحي، 97و [، وجاهض ٖلى ؤن الٗمل بمىهج الله هى َغٍ

 
َ
هِمْ لأو بِّ ً عَّ حهِم مِّ

َ
ٌَ بِل هؼِ

ُ
 وَاِلؤهجُِلَ وَمَا ؤ

َ
ىْعَاة  الخَّ

ْ
امُىا

َ
ك
َ
هُمْ ؤ نَّ

َ
ىْ ؤ

َ
 مِ ًلىٌ حٗالى: ﴿وَل

ْ
ىا

ُ
ىْكِهِمْ وَمًِ  ًل

َ
ف

ىنَ﴾ ]االإاثضة: 
ُ
مَل ْٗ ٌَ جْهُمْ ؾَاء مَا  ثِحرٌ مِّ

َ
 وَه

ٌ
لْخَهِضَة  مُّ

ٌ
ت مَّ

ُ
جْهُمْ ؤ عْحُلِهِم مِّ

َ
دْذِ ؤ

َ
[. وفي االإلابل، جً٘ 66ج

 بًاه بلى هؿب ؤًضي 
ً
 ٖلى ؤؾباب الهدغاف الخىمىي والفؿاص البُئي والبكغي، مغحٗت

ً
الآًاث ًضا

 الىاؽ، لُيىن طل
ً
بَدْغِ بِمَا  للمغاحٗتً صافٗا

ْ
بَرِّ وَال

ْ
ؿَاصُ فِي ال

َ
ف

ْ
هَغَ ال

َ
والؤنامح؛ ًلىٌ الله حٗالى: ﴿ْ

ىنَ﴾ ]الغو::  ُٗ غْحِ ًَ هُمْ 
َّ
ل َٗ

َ
ىا ل

ُ
مِل َٖ ظِي 

َّ
ٌَ ال ْٗ هُم بَ

َ
ظًِل ُُ اؽِ لِ ضِي الىَّ ًْ ؿَبَذْ ؤَ

َ
 [.41ه

ماعة اليىن، جيىن الخىمُت في الؤؾام: ٖملُت قاملت، جضمج بحن نامح الؤ وبظلً، وؿان، وٖ

 واللتزا: بدضوص الله.

اللغآن بحن الؤًمان والؾخلامت وعغض الِٗل، وبحن الىفغ والفؿاص وؾىء الٗاكبت. ومً  كغن 

هظا االإىُلم، ًغجىؼ مفهى: الخىمُت في الؤؾام: ٖلى حسخحر اليىن للئوؿان لٗماعة الأعى وفم 

ً اؾخضامت الضهُا والآزغة ٖبر بٗضًً االإىهج الؤلهي )الؾخسامف(، وهى مفهى: قامل ًًم

 ؤؾاؾُحن:

 . ٖماعة الأعى االإاصًت: حسخحر االإىاعص وجُىٍغ الخُاة بةهخاحُت وخىمت.1

. االإدافٓت ٖلى الأماهت: نُاهت البِئت واالإىاعص مً الفؿاص، وجىحُه الخىمُت لخضمت الغاًاث 2

 الأزامكُت والغوخُت.

 :ت وفق االإىظوز الؤطلاميبعدي الخىميت االإظخدامًلي جفانُل  فُما

 
ً
 ؤولا

ً
: البٗض االإٗىىي الؤوؿاوي: ًغهؼ هظا الؿُاق ٖلى الخىمُت الظاجُت الكاملت للئوؿان؛ جغبُت

ماعة الأعى، ووكغ اللُم الأنُلت. وبن  ، لخمىُىه مً ؤصاء صوعه في ٖباصة الله وٖ
ً
 وؤزامكا

ً
وكُمت

فطخي بلى النهُ ًُ ٌ اع الخًاعي؛ فبِىما خللذ بهماٌ هظا البٗض في مكغوٖاث الخىمُت   الضو

مت،  ، ؤصي بغفالها للجاهب الغوحي بلى ؤػماث مجخمُٗت، جفكذ فحها الجغٍ
ً
 ماصًا

ً
الغغبُت جلضما

 وجفىىذ الأؾغة، واهدكغث اليُغاباث الىفؿُت والهدامٌ الخللي.

ماع  بنَّ   ٖلى اٖلؤ
ً
ٖماعة الأعى االإؿخضامت لا حؿخلُم بمجغص الدكُِض االإاصي، بل جغجىؼ ؤؾاؾا

بجى ٖلى اللُم والأزامق، وهى ما ؤقاعث بلُه الآًت 
ُ
االإٗىىي وجؼهُت الىفىؽ؛ فالخًاعة الخلت ج

ُها في الجاهب الأزامقي عغم مت في ؾىعة الغو: ببُان ؤن هامن الأمم الؿابلت وان لخفغٍ  الىغٍ
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بْلِهِمْ 
َ
ًْ ك ًَ مِ ظًِ

َّ
 ال

ُ
اكِبَت َٖ انَ 

َ
 و

َ
ف ُْ َ

غُوا ه
ُ
ىْٓ َُ عْىِ فَ

َ ْ
ؿِحرُوا فِي الأ ٌَ مْ 

َ
وَل

َ
جفىكها الٗمغاوي؛ كاٌ حٗالى:﴿ؤ

 
ْ
هُمْ بِال

ُ
مَغُوهَا وَحَاءَتْهُمْ عُؾُل َٖ ا  رَ مِمَّ

َ
ث
ْ
ه

َ
مَغُوهَا ؤ َٖ عْىَ وَ

َ ْ
اعُوا الأ

َ
ز
َ
 وَؤ

ً
ة ىَّ

ُ
ضَّ مِجْهُمْ ك

َ
ق

َ
ىا ؤ

ُ
اه

َ
ِِّ و انَ  اثِ ىَ بَ

َ
مَا و

َ
ف

لِمُىنَ﴾ ]الغو:: 
ْ
ٓ ًَ فُؿَهُمْ 

ْ
ه
َ
ىا ؤ

ُ
اه

َ
ًْ و ىِ

َ
لِمَهُمْ وَل

ْ
ٓ َُ هُ لِ

َّ
ت 9الل [، وبىاءً ٖلى طلً، فةن الؿىت الىبىٍ

  -باٖخباعه زلُفت الله والغاًت مً الخىمُت-حٗلذ مً جىمُت الؤوؿان 
ً
ت مُللت، لُيىن ماهام ؤولىٍ

ماع الأعى بمىٓىع كُمي قامل. )ال ت 250، م. 2000 وي،لغيالٖإ (. ؤعؾذ الؿىت الىبىٍ

ت قاملت؛ فهاهذ الىفـ وخغمذ صماء االإٗاهضًً )البساعي،  ؼػث 3166مىٓىمت خًاعٍ (، وٖ

(. ولخفٔ الٗلل، خغّمذ 5003الؿلم االإجخمعي بدؿً االإٗاملت ومى٘ جغوَ٘ الآمىحن )ؤبى صاوص، 

ر )مؿلم، 
ّ
خماص 2003ول مُؿىغ ومُفت  للىغامت )البساعي،  ٖلى(، وصٖذ للٗمل واٖل

ً
الىفـ نُاهت

ً )الترمظي، 1471  للؤمً 2682(، م٘ الخث ٖلى َلب الٗلم هؿبُل للفىػ بالضاعٍ
ً
(، وجدلُلا

ذ الخيافل وبَٗا: الُٗا: لللًاء ٖلى الفلغ.  الغظاجي، قغٖ

 
ً
: البٗض االإاصي الخٗمحري )ٖماعة الأعى(: هى اؾدثماع الؤوؿان للُاكاث االإاصًت واالإىاعص زاهُا

 الإبضؤ 
ً
الُبُُٗت في الأعى ٖبر مسخلف الخىمُت الكخهاصًت )ػعاٖت، نىاٖت( والحخماُٖت، جدلُلا

﴾ ]البلغة: 
ً
ت لُِفَ

َ
عْىِ ز

َ ْ
لٌ فِي الأ ِٖ ي حَا

ّ
تِ بِوِ

َ
ثِى

َ
مَام

ْ
ًَ لِل ٌَ عَبُّ ا

َ
 ك

ْ
[، 30الؾخسامف؛ كاٌ حٗالى: ﴿وَبِط

 الإبضؤ الأماهت في الخفاّ ٖلى االإىاعص؛ كاٌ حٗا
ً
مَاوَاثِ وجىفُظا ى الؿَّ

َ
ل َٖ  

َ
ت

َ
مَاه

َ ْ
غَيْىَا الأ َٖ ا  لى: ﴿بِهَّ

﴾ ]الأخؼاب:  ٌِ جِبَا
ْ
عْىِ وَال

َ ْ
مْ 72وَالأ

ُ
ه

َ
إ

َ
ك

ْ
و
َ
 للؤمغ الؤلهي بٗماعتها؛ هما في كىله حٗالى: ﴿هُىَ ؤ

ً
[، وامخثالا

 ًَ مْ فِحهَا﴾ ]هىص:  مِ
ُ
مَغَه ْٗ عْىِ وَاؾْخَ

َ
بحن الٗىػ [، بما ًًمً الخُاة الُُبت االإخىاػهت )وؾِ 61الأ

والترف(، وجدلُم خض الىفاًت )الؾخغىاء والخاحت( للؤفغاص، وهظا الخٗمحر هى غاًت صًيُت، 

باصة ٖملُت جخضازل م٘ ٖباصة الله وحٗخبر مً آزاعها. )نبخي عمً فغج  انوملهض قغعي، وٖ

 (.2025ؾٗض، 

 في مهمت اؾخٗماع الأعى، بل ؾلح  -ؾبداهه- فاالإىلى
ً
الؤوؿان بملىماث لم ًترن الؤوؿان جائها

غ له االإىاعص )الىؾاثل والىؾاثِ(. وكض ؤعؾذ 
ّ
ٖماعة الأعى )اللضعة الٗللُت والجؿضًت(، وسخ

ت مىٓىمت مخياملت لخماًت هظه االإىاعص؛ فجهذ ًٖ بجامف الغُاء الىباحي، فلض عو   يالؿىت الىبىٍ

ؾَهُ في ال صلى الله عليه وسلمٖىه 
ْ
هُ عَؤ

َّ
بَ الل ، نَىَّ

ً
َ٘ ؾِضْعَة َُ

َ
اعِ((. )ابً مفلح، ؤهه كاٌ: ))مًَ ك ، م. 3، ج. 1997ىَّ

ًٖ كُ٘ الصجغ، وخٓغث الؤؾغاف في االإُاه وجلىٍثها؛ ما حاء في خضًث  صلى الله عليه وسلم(. ههي الىبي 463

مغ بؿٗض وهى  صلى الله عليه وسلمؾٗض في الىيىء: ًٖ ٖبض الله بً ٖمغو بً الٗام عضخي الله ٖجهما ؤن الىبي 

ضُ؟!، كاٌ: ؤفي ْٗ ا ؾَ ًَ  
ُ

غَف ا الؿَّ
َ
ى  ًخىيإ، فلاٌ: ))مَا هَظ

َ
ل َٖ ىْذَ 

ُ
مْ، وَبِنْ ه َٗ َ

الىيىء ؾغف؟! كاٌ: و

 صلى الله عليه وسلم(، وؤمغث بهُاهت البِئت الٗامت مً الأطي، فمً طلً ما عوي ٖىه 425نَهْغٍ حَاعٍ((. )ابً ماحت، 

غِيذ ٖليَّ ؤٖماٌ ؤمتي خؿجها وؾُئها، فىح ُٖ ماٍ ًٖ  ضثكاٌ: )) ًُ مً مداؾً ؤٖمالها الأطي 

م((. )البساعي،  مباصت الدجغ الهخي والىكاًت مً الأوبئت؛ فمً طلً  (، هما كغعث2472الُغٍ
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ض عضخي الله ٖىه، ًٖ الىبي  ى  صلى الله عليه وسلمخضًث ؤؾامت بً ػٍ
َ
 ٖل

َ
ِ

ّ
ىنُ عِحْؼٌ )ٖظاب( ؾُلِ ُٖ ا

َّ
كاٌ: ))الُ

 
َ
ى مًَ و

َ
وْ ٖل

َ
اثِفَتٍ مًِ بَجِي بِؾْغَاثُِلَ، ؤ

َ
ىا ٖلُه،  انَ َ

ُ
ل
ُ
ضْز

َ
عْىٍ، فام ج

َ
خُمْ بهِ بإ ْٗ ا ؾَمِ

َ
ةِط

َ
مْ، ف

ُ
ى

َ
بْل

َ
ا ك

َ
وبط

غُحُىا فِغَاعًا مىه((. )البساعي، 
ْ
س

َ
خُمْ بهَا، فام ج

ْ
ه
َ
عْىٍ وَؤ

َ
َ٘ بإ (، لًمان اؾخضامت الخُاة في 5728وَكَ

ت بلى ٖض: بفىاء ؤمم الُحر وا  لخُىان،مجاٌ االإدافٓت ٖلى الخىىٕ الخُىي صٖذ الؿىت الىبىٍ

 لأهمُت طلً في جدلُم الخىاػن البُئي، والغفم بالخُىان ختى 
ً
 ٖىض الظبذ.هٓغا

 ٖٓمى لخدلُم الخىمُت  ومً
ً
ت هجض ؤنها ويٗذ كىاٖض وكُما اؾخلغاء الؿىت الىبىٍ

ملذ ٖلى  االإؿخضامت وخماًت البِئت، وؤنها خثذ ٖلى الٗمل وجدلُم الخىمُت بمسخلف نىعها، وٖ

خماًت االإسلىكاث التي حِٗل ٖلى الأعى والؤخؿان بلحها، بما في طلً خماًت الؤوؿان مً قغوع 

الؤوؿان، م٘ الؾخفاصة مما في الأعى مً مىاعص وملضعاث وفم يىابِ  زُهه ومً ْلم ؤهفؿ

ِ. )مىٓمت الؤٌؿِؿيى(.  مدضصة مً غحر بفغاٍ ولا جفغٍ

ٗض
ُ
ُت، تهضف بلى بٖماع الأعى  ح  مىبثلت مً الٗلُضة واللُم الكغٖ

ً
الخىمُت في الؤؾام: فغًٍت

( بكيل مؿخضا:. وه
ً
 وفىغا

ً
ي جلى: ٖلى بٗضًً مخامػمحن: جؼهُت الىفـ، وبىاء الؤوؿان )عوخا

ً )الهافي، م.  ماعة اليىن بًىابِ الكغٕ لًمان َُب الخُاة في الضاعٍ  (.87وٖ

طهغ وؿخُُ٘ اللىٌ بإن الخىمُت االإؿخضامت، عغم خضازت مهُلخها، مخجظعة في الؤؾام:،  مما

حن؛ كاٌ حٗالى:﴿ وَمَا خُث ؤعؾذ ههىم الىحي عواثؼها لخدلُم الغخمت والغفاه الكامل للٗاالإ

حنَ﴾ ]الأهبُاء:  ِ
َ
االإ َٗ

ْ
 لِل

ً
 عَخْمَت

َّ
ىَانَ بِلا

ْ
عْؾَل

َ
[، جخإؾـ الخىمُت االإؿخضامت في االإىٓىع الؤؾاممي ٖلى 107ؤ

[، وججٗل مً 107مباصت عباهُت قاملت، جبضؤ بيىن الغؾالت االإدمضًت "عخمت للٗاالإحن" ]الأهبُاء: 

 مً 
ً
غًا﴾ ٖماعة الأعى وبجلان الٗمل همُا

ْ
ى

ُ
ٌَ صَاوُوصَ ق ىا آ

ُ
مَل ْٖ ؤهماٍ الكىغ لله هما في كىله: ﴿ا

 ج13]ؾبإ: 
ً
،[. ومً هظا االإىُلم، جهبذ الخىمُت واحبا

ً
ًلتز: فُه االإؿخسلفىن في االإاٌ  يافلُا

مْ﴾ ]الىىع: 
ُ
اه

َ
ظِي آج

َّ
هِ ال

َّ
ٌِ الل ًْ مَا ىهُمْ مِ

ُ
 للؤمغ الؤلهي: ﴿وَآج

ً
ُم [، لخدل33بمؿاٖضة الفلغاء، امخثالا

 ؤن فلغ 
ً
الٗضالت والغخمت. طلً ًغبِ الىو بحن الٗضالت الحخماُٖت وخماًت البِئت، مىضخا

ت لخدلُم الخىمُت، وجىفحر  الإىاعص،االإجخمٗاث ًاصي لاؾخجزاف ا  بخفُٗل مىهج الؿىت الىبىٍ
ً
ومُالبا

غ الؤوؿان، هًغوعة لجهًت الأمت. )بىغ ٖبضالله،   (.2017فغم الٗمل، وجىػَ٘ الضزل، وجدغٍ

 الثاوي: أبعاد الخىميت االإظخدامت في الظىت الىبويت )بيئيت، اقخصادًت، احخماعيت(:  االإطلب

ت مىٓىمت مخياملت ) ٗض الخىححهاث الىبىٍ
ُ
( جخجاوػ الأبٗاص االإاصًت للخىمُت Holistic Approachح

بلى ؤبٗاص كُمُت وؤزامكُت، مما ًجٗلها ؾباكت في وي٘ "مىهجُت الٗمل" لخدلُم جىمُت 

اصلت، بإبٗاصها الثامزت )البُئُت، الكخهاصًت، والحخماُٖت( جلى: ٖلى مبضؤ  امت،مؿخض قاملت، وٖ

 (.2017"الؾخسامف" في الأعى. )بىغ ٖبضالله، 

 ًلي جفهُل لهظه الأبٗاص: فُما
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ا
ت همىٓىمت قاملت  : البعد البيئي )الاطخدامت البيئيت(:أول ًبرػ البٗض البُئي في الؿىت الىبىٍ

ضامت االإىاعص وخماًت البِئت في الآحي: جدكيل زهىنُت االإىهج التربىي الىبىي بيىهه ًجم٘ لاؾخ

 صاعةبحن الؿبم االإٗغفي الظي ًغسخ الٗلُضة، والؿبم اللُمي الظي يهظب الؿلىن والىفـ في ب

االإىاعص وخماًت الىٓم البُئُت، خُث لا جلخهغ ٖلى الجاهب الخٗبضي، بل جمخض لدكمل كىاٖض 

(. ًمىً جدلُل هظا Sustainability( و"الؾخضامت" )Environmental Ethicsُاث البِئت" )"ؤزامك

 (:Jawad & Salih, 2025الؿُاق يمً االإداوع االإىهجُت الخالُت )

جإؾِـ كاٖضة "جغقُض . االإىهج السشيد في اطتهلاك االإوازد )إدازة االإوازد االإائيت(: 1

خخمُت بغٌ الىٓغ ًٖ الىفغة. ًخجلى طلً في الىهي ( هًغوعة Rationalizationالؾتهامن" )

الىبىي ًٖ الؤؾغاف في االإاء ؤزىاء الىيىء، ختى في خاٌ الىحىص ٖلى "نهغ حاعٍ"؛ فلض عوي في 

ؤن عؾىٌ الله نلى الله ٖلُه وؾلم مغَّ »الله بً ٖمغو بً الٗام عضخي الله ٖجهما:  بضطلً ًٖ ٖ

ا ال
َ
؟ كاٌ: وٗم، وبن بؿٗضٍ وهى ًخىيإ، فلاٌ: ))مَا هَظ

ٌ
 ًا ؾٗضُ؟ كاٌ: ؤفي الىيىءِ ؾَغَف

ُ
غَف ؿَّ

ٗض  ه((. هظا الخىح425ُهىذَ ٖلى نَهْغٍ حاعٍ((. )ابً ماحه، هخاب الُهاعة وؾىجها، عكم الخضًث  ٌُ

 الإبضؤ 
ً
 لأهمُت الخفاّ ٖلى االإىاعص االإاثُت االإدضوصة وخماًتها مً الهضع، وجُبُلا

ً
 اؾدباكُا

ً
ماقغا

 جمذ الؤقاعة بلُه في مغاح٘ ٖضة خىٌ الأخاصًث الىبىٍت.هفاءة االإىاعص، 

ت ٖلى حُٗٓم . الاطخدامت البيئيت وحعصيص الغطاء الىباحي )الدشجير2 (: خثذ الؿىت الىبىٍ

ت الغغؽ وىاحب اؾخسامفي، ومثاٌ طلً ما عوي ًٖ الىبي ؤهه  كُمت الغُاء الىباحي واؾخمغاعٍ

ضِ  َُ  وَبِ
ُ
ت َٖ ا امَذِ الؿَّ

َ
ًَ  كاٌ: ))بِنْ ك  

َ
نْ لا

َ
َٕ ؤ ا

َ
ةِنْ اؾْخَُ

َ
، ف

ٌ
ت

َ
ؿُِل

َ
مْ ف

ُ
خَضِه

َ
لْ((.  لُى:َ ؤ َٗ فْ َُ لْ

َ
غِؾَهَا ف

ْ
غ ٌَ ى  خَتَّ

((. ٌٗىـ 479(، وؤزغحه البساعي في الأصب االإفغص، )12902)ؤزغحه الؤما: ؤخمض في مؿىضه، )

هظا الخضًث هٓغة اؾدكغافُت لأهمُت الدصجحر في الخفاّ ٖلى الخىاػن البُئي وميافدت 

 خصخغ، بغٌ الىٓغ ًٖ الٓغوف االإدُُت.ال

 الإبضؤ الؤصاعة الحِمى(:  -. الؤدازة البيئيت وخماًت االإىاطق الطبيعيت )االإدمياث 3
ً
جُبُلا

خمى مىاَم مدضصة  صلى الله عليه وسلم(، زبذ ؤن الىبي Natural Resource Managementاالإؿخضامت للمىاعص )

بِيَّ  نَّ الىَّ
َ
 مَىخَ  صلى الله عليه وسلم)مثل هلُ٘ االإضًىت( لخيىن "خِمى"، فلض عوي ًٖ ابً ٖمغ عضخي الله ٖجهما: ))ؤ

ؿْلِمِحنَ((. )البساعي، هخاب االإؿاكاة، باب لا خمى بلا لله ولغؾىله، خضًث عكم 
ُ ْ
لِ االإ ُْ َ

َ٘ لِخ لُِ الىَّ

2370( .)Protected Areasٗض هظا الخإؾِـ الفلهي  ( لخىمُت االإغاعي وععي ٌُ صواب االإؿلمحن. 

 في بصاعة االإدمُاث الُبُُٗت وا
ً
 ؤولُا

ً
 مً الغعي الجاثغ. لخضوالٗملي للىٓا: "الخِمى" مغحٗا

ت كىاٖض ناعمت 4 . الصخت الٗامت والؤصخاح البُئي )ميافدت الخلىر(: ؤعؾذ الؿىت الىبىٍ

(، مً زامٌ الىهي ًٖ الخغىٍ ؤو Pollution Controlللىٓافت الٗامت والىكاًت مً الخلىر )

ٗض هظه الخىححهاث وكاًت 
ُ
اهحن(. ح ّٗ غق الىاؽ، وؤماهً ْلهم )الخلىا الل الخبىٌ في مىاعص االإُاه، وَ
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 لؿاممت الىٓم البُئُت والىٓافت  ؾدباكُتا
ً
مً الأمغاى االإىلىلت ٖبر االإُاه والبِئت، ويماها

 (.2024الٗامت. )ٖام:، 

 
ا
يهضف الىٓا: الكخهاصي في الؤؾام: بلى  ادي )الاطخدامت الاقخصادًت(:: البعد الاقخصثاهيا

( مً زامٌ مىاػهت صكُلت بحن الؤهخاج Sustainable Developmentجدلُم جىمُت مؿخضامت )

 ٖلى الأؾـ الخالُت: )الؼخُلي، ج. 
ً
، 4الفٗلي، وخغهُت عؤؽ االإاٌ، والترقُض الؾتهاموي، مغجىؼا

 (.4628-4625م. م. 

اصة الغكٗت  جىميت االإوازد الؤهخاحيت )اطخصلاح الأزاض ي(:. 1  لؼٍ
ً
ا  جدفحزً

ً
جبجى الؤؾام: مىهجا

الؼعاُٖت والؤهخاحُت، ججؿض في الخث الىبىي ٖلى "بخُاء الأعى االإىاث". وكض كغع الفله 

( 
ً
 اكخهاصًا

ً
 مُخت فهي له(، مما ٌٗض خافؼا

ً
 (Economic Incentiveالؤؾاممي كاٖضة )مً ؤخُا ؤعيا

ؼ الأمً الغظاجي.  لخدىٍل االإىاعص غحر االإؿخغلت بلى ؤنىٌ مىخجت، وجىفحر فغم الٗمل، وحٗؼٍ

( Velocity of Moneyلًمان صوعان عجلت الكخهاص ) . إدازة زأض االإال ومدازبت الالخىاش:2

(، وفغى "الؼواة" هإصاة مالُت  وججىب الغوىص، خغ: الؤؾام: "الهخىاػ" )خبـ االإاٌ ًٖ الخضاوٌ

 مً االإاٌ غحر االإؿدثمغ لدصجُ٘ ناخبه ٖلى اؾدثماعه. هما خٓغ "الغبا" ليىهه ًىحج
ً
 هلخُ٘ حؼءا

 مً طلً هدى االإكاعهت في االإساَغ )
ً
 Profit and Lossالأمىاٌ هدى التراهم غحر الؤهخاجي، ووحه بضلا

Sharing ،دفؼ الؾدثماع الخلُلي. )الؿبخي  للثروة وٍ
ً
 ٖاصلا

ً
 (.2014(، مما ًًمً جىػَٗا

ؤعسخى الؤؾام: مبضؤ "جغقُض الؾتهامن" ٖبر ههي . جسشيد الاطتهلاك والاطخدامت البيئيت: 3

ًٖ "بياٖت االإاٌ" والضٖىة بلى "الخىؾِ في الىفلت" )لا بؾغاف ولا جلُحر(. ًمثل هظا  صلى الله عليه وسلمالىبي 

 ُُٗتعص الُباالإبضؤ عهحزة ؤؾاؾُت في الؾخضامت البُئُت والكخهاصًت، بط ًدىٌ صون اؾخجزاف االإىا

(Resource Depletion ًٌمً جلبُت اخخُاحاث الجُل الخالي صون االإؿاؽ بلضعة الأحُا (، وٍ

 اللاصمت ٖلى جلبُت اخخُاحاتها.

طهغ وؿخُُ٘ ؤن هلخو بلى اللىٌ بةن البٗض الكخهاصي في الؤؾام: ًاؾـ لاؾخضامت  مما

 بحن الىمى الكخهاصي كاثمت ٖلى الؤهخاحُت، وؾُىلت االإاٌ، وخؿً بصاعة االإىاعص، 
ً
مما ًدلم جىاػها

 والخفاّ ٖلى البِئت.

 
ا
جإؾـ الؾخضامت الحخماُٖت في االإىٓىع  : البعد الاحخماعي )الاطخدامت الاحخماعيت(:ثالثا

دبلىع  الىبىي ٖلى عواثؼ الٗضالت، الخيافل، وبىاء الؤوؿان لًمان جىاػن االإجخم٘ واؾخلغاعه. وٍ

 بلى كاٖالخيافل الحخماعي مً زامٌ 
ً
 ضةالخث الىبىي ٖلى الؼواة، والهضكاث، والىكف، مؿدىضا

 للئًمان. وجىخمل مىٓىمت 
ً
الأزىة الؤًماهُت التي ججٗل مدبت الخحر للمجخم٘ واالإدبت للىفـ ؤؾاؾا

الؾخضامت بًمان خلىق الأحُاٌ اللاصمت، خُث جىحه الؿىت بًغوعة جإمحن االإىاعص للؤبىاء 
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 للخاحت، هما في كىله والٗمل ٖلى اؾخلاملهم االإ
ً
عَ وَ صلى الله عليه وسلماصي ججىبا

َ
ظ

َ
نْ ج

َ
ًَ ؤ ًَ : ))بِهَّ خَ

َ
حْرٌ  عَز

َ
اءَ، ز َُ ىِ

ْ
غ

َ
ؤ

اؽَ((. )البساعي، هخاب الىناًا، عكم  فُىنَ الىَّ فَّ
َ
خَى ًَ  

ً
ت

َ
ال َٖ عَهُمْ 

َ
ظ

َ
نْ ج

َ
ًْ ؤ  (.5354، 2742مِ

،
ً
ٍت الٓلم جغجىؼ هظه االإىٓىمت ٖلى الٗضالت واالإؿاواة، خُث خاعبذ الؿىت الىبى  وؤزحرا

الحخماعي بجمُ٘ ؤقياله، ماهضة ٖلى حؿاوي الخلىق بحن حمُ٘ ؤفغاص االإجخم٘ بغٌ الىٓغ ًٖ 

اتهم الكخهاصًت. )عقا،   (.2025مؿخىٍ

الثالث: خصائص االإىهج الىبوي في التربيت الخىمويت )الشمول، الخواشن،  االإطلب

 الواقعيت(: 
ً
 عباهُا

ً
ٗض االإىهج الىبىي في التربُت مىهجا  في ٌُ

ً
، بجى الؤوؿان بىاءً قامام

ً
مخيامام

، الخىاػن، الىاكُٗت(  لله. وفُما ًلي جفهُل لخهاثو )الكمىٌ ٖلُضجه، وؾلىهه، وحؿمه، وٖ

ٗض االإىهج الىبىي في التربُت  ُتفي الترب ٌُ ت:  ت: جبرػ زهاثو االإىهج الىبىي في التربُت الخىمىٍ الىبىٍ

، هضف بلى بىاء الؤ
ً
 مخيامام

ً
 عباهُا

ً
لله، همىطحا  في ٖلُضجه، وؾلىهه، وحؿمه، وٖ

ً
وؿان بىاءً قامام

، والخىاػن، والىاكُٗت، خُث لا ًغهؼ االإ الىبىي  ىهجوجخمثل ؤبغػ زهاثو هظا االإىهج في الكمىٌ

ٖلى حاهب واخض مً الؤوؿان ويهمل الجىاهب الأزغي، بل ٌغُي وافت ؤبٗاص الخُاة الفغصًت 

 بلى جىمُت الجىاه
ً
ب الغوخُت، والٗللُت، والجؿمُت بكيل متزامً. )َب، والحخماُٖت، ؾاُٖا

1993.) 

ًخمحز االإىهج الىبىي بكمىلُت جغبِخه، فام ًلخهغ ٖلى  (:Comprehensive. الشمول )1

ٔ الغوحي فلِ، بل ًمخض لِكمل التربُت الٗللُت، والجؿمُت، والحخماُٖت، والكخهاصًت،  الىٖ

 (.1993مما ًدلم بىاء شخهُت مؿلمت مخياملت الجىاهب )َب، 

، وجغبُت الفغص قمىٌ التربُت للٗلُضة، والٗباصة، والأزامق، واالإٗامامث الشمول: مظاهس 

، لا ًجؼت حىاهب 
ً
 ومخيامام

ً
 قامام

ً
والأؾغة واالإجخم٘؛ خُث جخمحز التربُت الؤؾاممُت بيىنها مىهجا

ٌ الخُاة، بل ًغبُها في ؾُاق واخض يهضف بلى بىاء الؤوؿان وجؼهُخه. وجخجلى مٓاهغ هظا الكم في  ى

 (.40-35، م. م. 2014الجىاهب الخالُت: )كُب، 

جإؾِـ الٗلُضة الصخُدت في هفىؽ الىاقئت ٖلى الخىخُض،  لعقيدة:. شمول التربيت لأ

 وجسلُهها مً الخغافاث، وعبِ كلىبهم بالله ٖؼ وحل في ول قاونهم.

. قمىٌ التربُت للٗباصة: جغبُت االإؿلم ٖلى ؤصاء الٗباصاث )والهامة، والهُا:، والؼواة( ب

ت.باٖخباعها وؾُلت لتزهُت الىفـ وتهظًب الؿلىن، لا مجغص   َلىؽ ْاهغٍ

غغؽ اللُم الفايلت واالإياع: الأزامكُت هلىا: للخُاة،  . شمول التربيت للأخلاق:ج

 مً هضف التربُت الأؾمى بخمُم مياع: الأزامق.
ً
 وججؿُضها في الخٗامامث الُىمُت، اهُامكا

ٗت وؤخيامها في قتى مىاحي الخُاة، مً ص . قمىٌ التربُت للمٗامامث: حٗلُم آصاب الكغَ

 في مجخمٗه.اكخها
ً
 بًجابُا

ً
 ص، وؾُاؾت، واحخمإ، لُيىن االإؿلم فاٖام
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ٗض هظا االإىهج الكامل مىٓىمت مخياملت جبضؤ . شمول التربيت للفسد والأطسة واالإجخمعهـ ٌُ  :

 بلى جدلُم 
ً
ببىاء الفغص ٖلى الفًُلت والغكابت الظاجُت، وجغؾُش صوع الأؾغة هدايىت ؤولى، ونىلا

 الخماؾً االإجخمعي اللاث
ً
 مخىاػها

ً
يصخئ هظا الىهج بوؿاها ًُ  م ٖلى البر والخلىي. وبظلً، 

ً
 ٖللُا

، ًدلم غاًت الؾخسامف في الأعى بالخحر والهامح.
ً
 وحؿضًا

ً
 وعوخُا

ت ( في االإىهج الىبوي للتربيت الؤطلاميتBalanced. الخواشن )2 : جإؾؿذ االإىٓىمت التربىٍ

ت ٖلى مبضؤ الخىاػن ) والظي ًمثل حىهغ الىؾُُت الؤؾاممُت. يهضف ( الكمىلي، Balancedالىبىٍ

ُفي صكُم بحن مخُلباث الغوح )الجاهب الغوحي الخٗبضي(  هظا االإىهج بلى جدلُم جيامل وْ

ماع(  جؿضوخاحاث ال )الجاهب االإاصي البُىلىجي(، وبحن اؾخدلاكاث الضهُا )الٗماعة واٖلؤ

 (.2009وملانض الآزغة )الؾخٗضاص والجؼاء(. )ؾبِخان، 

ؤما ؤبٗاصه فُمىىىا جلخُهها في مدىعًٍ ازىحن هما: الىؾُُت  التربويت والىفظيت: عادالأب

 جُغف 
ً
ت: ًغجىؼ االإىهج ٖلى كاٖضة طهبُت جمى٘ حغىٌ حاهب ٖلى خؿاب آزغ، مخجىبا االإُٗاعٍ

ِ )الغهباهُت االإلُخت(، والصخت الىفؿُت: ٌؿاهم هظا الخىاػن  الؤفغاٍ )االإاصًت االإدًت( ؤو الخفغٍ

جىبه خالت الىبذ ؤو الهفها: الؿلىوي، و  في كاًت الفغص مً الهغاٖاث الىفؿُت الضازلُت، وٍ

بي،  . )اللغَ
ً
 مخىاػها

ً
 واحخماُٖا

ً
 هفؿُا

ً
 (.159، م. 6هـ، الجؼء  2009/1427مما ًدلم جىافلا

خضاٌ( في الخهىع الؤؾاممي مً زامٌ جيامل الخواشن  مظاهس  : جخجؿض مٓاهغ الخىاػن )اٖل

ُفي ًجم٘ بحن مخُلباث الىحىص الضهُىي والىاحباث الخٗبضًت، وبحن اؾخدلاكاث الظاث  وْ

ت جإؾِؿُت جىحّه هدى "الخىؾِ"  ت هبىٍ ؿدىض هظا الخىاػن بلى كاٖضة جغبىٍ ً. وَ وخلىق الآزغٍ

)نم وؤفُغ، وكم وهم(، مما ًمى٘ الخُغف في الٗباصة ٖلى خؿاب الجؿض، ؤو الوغماؽ في 

 الضهُا ٖلى خؿاب الغوح.

 (.2009)ؾبِخان،  الخواشن )جدليل علمي(: ظاهس م

 ًلي هظهغ مٓاهغ الخىاػن: فُما

ىٓغ بلى الؿعي في مىاهب . االإواشهت بين البُعدًً االإادي والسوحي )العمل والعبادة(: 1 ًُ

ُت ٖض: َغُانها ٖلى الفغاثٌ، بهضف جدلُم ٖماعة  الأعى )الٗمل الضهُىي( هٗباصة، قغٍ

 للاٖضة الخىؾِ.الأعى )بُٗض ماصي( م٘ نُ
ً
 اهت الغوح )بُٗض حٗبضي( صون نِضا:، جُبُلا

الخىاػن بحن خاحت الىفـ . االإواشهت بين الحقوق الراجيت والاحخماعيت )الىفع والآخسيً(: 2

ً(، الظي  للغاخت والتروٍذ )خم الىفـ( وبحن مؿاولُاث الفغص ججاه االإجخم٘ )خلىق الآزغٍ

( Burnoutوالحخماُٖت للفغص، وججىب الختراق الىفسخي ) يهضف بلى جدلُم "الؾخضامت" الىفؿُت

ت. هاهُتؤو الأ   االإفغَ
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فلض عوي ًٖ الىبي ؤهه وحه بلىله: ))نم وؤفُغ،  الخوحيهيت )الخأصيل الىبوي(: االإسحعيت

 لًب1975ِوكم وهم((. )البساعي، هخاب الهى:، عكم 
ً
 بعقاصًا

ً
"الؤًلإ  (، ًمثل همىطحا

الخُىي" للفغص، وعفٌ الخُغف )الغهباهُت ؤو االإاصًت االإُللت(. ٌؿخيخج مما طهغ ؤن الخىاػن في 

هى "هٓا: حكغُل" ؾلىوي ًجم٘ بحن الغوح واالإاصة، والفغص واالإجخم٘، مما ًًمً  ُاقهظا الؿ

تزن، مما جلبُت اخخُاحاث الؤوؿان اليلُت )الغوخُت والىفؿُت والجؿضًت( يمً بَاع ملانضي م

 ًيخج ٖىه اؾخلغاع هفسخي، وجىاػن ؾلىوي، وبهخاحُت مؿخضامت.

ت بمىهج واكعي مخىاػن، ًىُلم مً  (:Realistic. الواقعيت والشمول )3 جدؿم التربُت الىبىٍ

 ًٖ الخهىعاث االإثالُت الخُالُت. )ؤبى 
ً
اكاتها، بُٗضا ت وَ صعاؾت صكُلت لُبُٗت الىفـ البكغٍ

 (.2021؛ قهبىن، 2024مدمىص، 

ًغجىؼ االإىهج التربىي الىبىي ٖلى الخٗامل م٘ الىاك٘ الفٗلي، واٖخماص الخضعج  االإىهج: مسجكصاث

ت. )قهبىن،  ٘ والخُبُم لًمان جدلُم الأهضاف التربىٍ  (.2021في الدكغَ

: جدبلىع واكُٗت االإىهج في مغاٖاة الفغوق الفغصًت بحن االإخٗلمحن، واللتزا: الخطبيق مظاهس 

ت. )ٖمغ، بًابِ الخِؿح  (.2025/2024ر وججىب الخيلُف بما ًجاوػ اللضعة البكغٍ

 لـ "الىاكُٗت االإثالُت" التي جضمج بحن اؾدُٗاب  التربوي: الهدف
ً
ت همىطحا مثل التربُت الىبىٍ

ُ
ج

 (.2024؛ ؤبى مدمىص، 2025/2024الىاك٘ االإٗاف والعجلاء بالإوؿان هدى الىماٌ االإمىً. )ٖمغ، 

ؿض الىاكُٗت في ؾُاكها االإجهجي والتربىي همىٓىمت مخىاػهت ججم٘ بحن جخج الواقعيت: مظاهس 

غه، وجدبلىع ؤبغػ مٓاهغها في الىلاٍ الٗلمُت  ف م٘ الىاك٘ االإىيىعي والٗمل ٖلى جُىٍ ُّ الخى

 الخالُت:

(: حؿدىض الىاكُٗت بلى الؤكغاع الٗلمي Individual Differences. جبجي الفغوق الفغصًت )1

واالإىدؿب بحن الأفغاص في اللضعاث الؤصعاهُت، والىفؿُت، والجؿضًت، مما  بالخباًً الفُغي 

( جامثم Differentiated Instructionٌؿخىحب جىُْف اؾتراجُجُاث حٗلُمُت مخماًؼة )

 (.160-155، م. م. 2008. )الخاػمي، خباًىتالؾخٗضاصاث االإ

هظا االإٓهغ ٖلى كاٖضة "اؾخدالت (: ًغجىؼ Feasibility Principle. مبضؤ الخيلُف باالإلضوع )2

همم الأهضاف والخيالُف الخٗلُمُت والٗملُت لخخىافم م٘ 
ُ
الخيلُف بغحر االإلضوع"، خُث ج

 للخغج ًٖ الىفـ.
ً
 للابلُت الخُبُم وعفٗا

ً
ت االإدضوصة، يماها  الُاكاث البكغٍ

لى صعحاث (: تهضف بلى الؿمى بالإوؿان هدى ؤIdealistic Realismٖ. الىاكُٗت االإثالُت )3

(، ٖبر جلضًم كُم ٖلُا )مثالُت( وجُبُلها ٖبر آلُاث Potential Perfectionالىماٌ االإمىً )

 بحن الخُل٘ للؤفًل )
ً
ا  بيُىٍ

ً
خضاٌ في الخُبIdealismُبحغاثُت واكُٗت، مما ًدلم جىاػها  م( واٖل

ِ. )الخاػمي،   (.169، م. 2008صون بفغاٍ ؤو جفغٍ
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 للؤمغ الىاك٘، بل هي اؾدثماع ا بأنطهغ وؿخُُ٘ اللىٌ  مما
ً
 ؾلبُا

ً
ا لىاكُٗت لا جمثل زًىٖ

اؾتراجُجي لُاكاث الؤوؿان االإخفاوجت يمً خضوص كضعاجه، م٘ صفٗه االإؿخمغ هدى الىماٌ االإخاح 

 واالإمىً.

 التربويت الىبويت لخعصيص الاطخدامت )بىاء الؤوظان( االإسجكصاث: الثاوي االإبدث

  الأول: التربيت على القدوة )السطول لىموذج اطخدامي(: االإطلب

 ًخجاوػ 
ً
 وقامام

ً
 مؿخضاما

ً
ت، ههجا  اللضوة الىبىٍ

ً
ٗض التربُت باللضوة في الؤؾام:، وجدضًضا

ُ
ح

 ؤؾمى لامكخضاء )ؤؾىة خؿىت( في  صلى الله عليه وسلمخضوص الؼمان واالإيان. فالغؾىٌ مدمض 
ً
ًمثل همىطحا

هخلاٌ اللُم والأزامق ٖبر الأحُاٌ بكيل ٖملي. )مدمض ا ًمًالأكىاٌ والأفٗاٌ والأخىاٌ، مما ً

 (.2025ؤبى ُُٖت، 

 ٖلى االإهاصع االإظوىعة، ًمىً نُاغت الؿُاق االإجهجي للتربُت باللضوة في الىلاٍ الخالُت: بىاءً 

 ًخجاوػ خضوص الؼمان واالإيان لغغؽ 1
ً
 ومؿخضاما

ً
 قامام

ً
ت مىهجا ل التربُت باللضوة الىبىٍ

ّ
مث

ُ
. ج

 زامق.اللُم والأ 

"الأؾىة الخؿىت" في ؤكىاله وؤفٗاله، مما ًًمً اهخلاٌ الأزامق  صلى الله عليه وسلم. ٌكيل الغؾىٌ مدمض 2

 ٖبر الأحُاٌ.
ً
 ٖملُا

ش ملغوء بلى مىهج ؾلىوي كابل 3 ت مً جاعٍ ل الؿحرة الىبىٍ . جلى: اؾخضامت اللضوة ٖلى جدىٍ

 للخُبُم.

خلاص، مما ًًمً فاٖلُتها في جغبُت الىاقئت في ول ٖهغ. . جغب4ِ  هظه التربُت الأزامق بالٖا

مىلُتها  جدؿم
ُ

ت، وق ت ٖاالإُتها بىنفها "ؤؾىة خؿىت" مؿخمغة ٖبر الؿىت الىبىٍ اللضوة الىبىٍ

ليافت حىاهب الخُاة الأزامكُت واللُاصًت. وحؿدىض اؾخضامت هظا الىمىطج التربىي بلى الخُبُم 

ت هماعؾ صلى الله عليه وسلمللىبي  الٗملي ، مما ًغسخ اللُم الىٓغٍ
ً
، واٖخماص الغفم والغخمت مىهجا  اثكبل اللىٌ

، ًًمً الخىاػن الىبىي بحن الغوح والجؿض اؾخلغاع الىفـ واالإجخم٘، لخٓل 
ً
ًىمُت. وؤزحرا

 (.2019اللضوة نالخت ليل ػمان: )تهاوي، 

م الؾخضامت البُئُت في . ؤؾالُب جفُٗل اللضوة هىمىطج اؾخضامي: جخجؿض آلُاث جدل3ُ

 لُغح )بىغ ٖبضالله، 
ً
ت، وفلا (، في جفُٗل اللضوة هىمىطج اؾخضامي مؿخمغ 2017الؿىت الىبىٍ

 ٖبر عهحزجحن ؤؾاؾِخحن:

 
ً
اللُم البُئُت والٗملُت مً زامٌ  صلى الله عليه وسلم: اٖخماص االإكاعهت االإباقغة، خُث حؿّض الىبي ؤولا

وبىاء االإسجض(، مما جغسخ اللُم ٖبر اللضوة االإكاعهت الفٗلُت م٘ ؤصخابه )هما في خفغ الخىضق 

 الٗملُت.
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ً
ت ؤن ؾلىن االإغبي الصخصخي وجُبُله زاهُا : جفُٗل الخٗلُم بالخاٌ، بط جاهض الؿحرة الىبىٍ

 في اؾخضامت الؿلىن الىاعي. )بىغ ٖبضالله، 
ً
ت الأولى والأهثر جإزحرا  (.2017لللُم هى الأصاة التربىٍ

 

 

  الإظؤوليت والأماهت والاطخخلاف )الاطخدامت السوخيت(:الثاوي: حعصيص قيم ا االإطلب

جخإؾـ الؾخضامت الغوخُت في الؤؾام: ٖلى مىٓىمت كُمُت مخياملت، جغبِ بحن ٖماعة الأعى 

واالإداؾبت الأزغوٍت، ًغجىؼ هظا الخهىع ٖلى مبضؤ الؾخسامف، الظي ًدضص صوع الؤوؿان وىهُل 

مُلم للمىاعص، جخدىٌ هظه الىوالت بلى مؿاولُت ٖملُت جىاػن بحن مخُلباث  ًماجمً لا همال

ٗض الأماهت االإدغن الغوحي الظي 
ُ
الهخفإ االإاصي ويغوعاث الخفاّ البُئي للؤحُاٌ اللاصمت، وح

 الخىمُت االإؿخضامت وىاحب قغعي، وبظلً، 
ً
 الؾخجزاف ومىغؾت

ً
ًًبِ الؿلىن البكغي، ماوٗت

 (.2022االإخىاػن، خُث ًمتزج نىن االإىاعص بالاعجلاء الأزامقي. )مٗهغ،  اعي ًًخدلم البىاء الخ

ؼ هظه اللُم: وفُما  ًلي جفهُل لخٗؼٍ

ٗض الؾخسامف اؾدىابت 1 ٌُ . مفهى: الؾخسامف )الؾخضامت الغوخُت واالإؿاولُت الكاملت(: 

لغوح والجؿض، مما بلهُت للئوؿان في ٖماعة الأعى، ًلتز: بمىحبها بمىهجٍ ًىاػن بحن مخُلباث ا

(. 5945، م. 1، ج. 2010ًغسخ مفهى: الؾخضامت الغوخُت واالإؿاولُت الكاملت. )الؼخُلي، 

 ٖلى 
ً
 ومداؾبا

ً
ٗض الؤوؿان عاُٖا ٌُ وجخجؿض هظه االإؿاولُت في ؤبٗاص فغصًت واحخماُٖت، خُث 

ت والزخُاع، وبظل2020ًجهغفاجه وبُئخه. )البلحهض،  ، جهبذ التربُت (، مما ًغبِ الأزامق بالخغٍ

ماعة الأعى وفم االإىٓىع الؤؾاممي.  الؤًماهُت عهحزة لخىمُت الىعي بىحىب االإدافٓت ٖلى االإىاعص وٖ

غ الكبىت،  م جدغٍ  (.2017)فغٍ

. كُم االإؿاولُت )االإؿاولُت الفغصًت والحخماُٖت(: جخإؾـ كُم االإؿاولُت في الخهىع 2

 ًٖ جهغفاجه وبُئخه الؤؾاممي ٖلى مبضؤ الفغصًت والحخماُٖت، خُث 
ً
 ومؿاولا

ً
ٗض الؤوؿان عاُٖا ٌُ

ت والزخُاع، وهى ما حٗؼػه التربُت الؤًماهُت لترؾُش االإؿاولُت الأزامكُت  ،في بَاع مً الخغٍ

(، وجخيامل هظه االإؿاولُت م٘ كُمت الأماهت التي جخجاوػ خفٔ الخلىق لدكمل 2020)البلحهض، 

 للخيلُف الؤلهي الىاعص في كىله الخٗامل الغاقض م٘ االإىاعص الُبُُٗت وج
ً
جىب الؤفؿاص، امخثالا

 ٌِ جِبَا
ْ
عْىِ وَال

َ ْ
مَاوَاثِ وَالأ ى الؿَّ

َ
ل َٖ  

َ
ت

َ
مَاه

َ ْ
غَيْىَا الأ َٖ ا  [. وبظلً، تهضف التربُت 72﴾ ]الأخؼاب: حٗالى: ﴿بِهَّ

غ الكبىت،  م جدغٍ  (.2017بلى عبِ الىاقئت بسلم الأماهت الكامل، لخماًت البِئت واؾخضامتها. )فغٍ

. كُمت الأماهت )خفٔ االإىاعص والبِئت(: جخجاوػ كُمت الأماهت خفٔ الخلىق لدكمل الخٗامل 3

 للؤماهت الٗٓمى التي ؤقاعث بلحها الآًت 
ً
الغاقض م٘ االإىاعص الُبُُٗت وججىب الؤفؿاص، ججؿُضا

جِ 
ْ
عْىِ وَال

َ ْ
مَاوَاثِ وَالأ ى الؿَّ

َ
ل َٖ  

َ
ت

َ
مَاه

َ ْ
غَيْىَا الأ َٖ ا  مت: ﴿بِهَّ ﴾ ]الأخؼاب: الىغٍ ٌِ (، 2015[. )ؾىؾً، 72بَا



  المرتكزات التربوية والتنموية في الس نة النبوية: دراسة في تعزيز الاس تدامة: دراسة تحليلية تأ صيلية
  د. محمد ال مين بلة ال مين الحاج

   114                                             (.0204) 21(، العدد 26مجلة امتياز للعلوم التربوية والتعليمية، المجلد )

ٗخبر خماًت 
ُ
اع، جخدلم الؾخضامت البُئُت بغبِ الفٗل االإاصي بالىُت الغوخُت، خُث ح وفي هظا اَلؤ

احغ ٖلحها الؤوؿان. )ٖبض الجلُل وآزغون،  ًُ  نالخت 
ً
ؼ 2025االإىاعص وػعاٖت الأعى ؤٖمالا (. ولخٗؼٍ

الؤًماهُت لاؾدكٗاع مغاكبت الله، وجمغ  تربُتؤ بالهظه اللُم، ًخم اٖخماص آلُاث مىهجُت جبض

بالخىُٖت االإلانضًت التي جغسخ مفهى: ٖماعة الأعى وىاحب قغعي، وجخىج باللضوة الهالخت في 

 (.2017االإٗامامث الُىمُت. )بىغ ٖبضالله، 

 : الثالث: جسبيت الىاشئت على ثقافت الاعخدال وجسشيد الاطتهلاك االإطلب

ت واكخهاصًت  خضاٌ وجغقُض الؾتهامن يغوعة جغبىٍ ٗض جغبُت الىاقئت ٖلى زلافت اٖل
ُ
ح

ٍٕ ًخدمل االإؿاولُت ججاه مىاعصه ومجخمٗه. فُما ًلي ٖغى  واحخماُٖت، تهضف بلى بىاء حُل وا

م،  بضمفهل لأؾالُب هظه التربُت: )ٖ  (.2018الىغٍ

 
ً
خضاٌ وجغقُض ؤولا ، م. م. 2017الؾتهامن: )خؿاهحن، : ؤؾالُب جغبُت الىاقئت ٖلى اٖل

45-50.) 

. اللضوة الخؿىت: ًلخضي الأبىاء بؿلىن الىالضًً. جغقُض الىالضًً لاؾتهامن االإاء، الىهغباء، 1

بض الغجي، م. م.  -30والغظاء، وججىب الكغاء غحر االإبرع، هى ؤكىي ؤؾلىب حٗلُمي. )الٗؼاوي وٖ

35.) 

ت: حٗى2ٍ ُت والتربىٍ ض الىاقئت ٖلى اللىاٖت، وقىغ الىٗم، وججىب . غغؽ اللُم الكغٖ

حنِ﴾ ]الؤؾغاء:  َِ ا
َُ ىَانَ الكَّ

ْ
ىا بِز

ُ
اه

َ
ًَ و عٍِ

ّ
بَظِ

ُ ْ
ب، 27الؤؾغاف والخبظًغ؛ كاٌ حٗالى: ﴿بِنَّ االإ [. )غغٍ

 (.15-10، م. م. 2022

 . التربُت االإالُت )اخترا: االإاٌ(: حٗلُم الأبىاء كُمت االإاٌ، وهُفُت اصزاعه، والخمُحز بحن3

ت و"الغغباث" الىمالُت.  "الخاحاث" الًغوعٍ

 مً االإاٌ )مهغوف( وبصاعجه 4
ً
. جدمل االإؿاولُت )الخجغبت االإباقغة(: بُٖاء الُفل مبلغا

 مً الضلاٌ الؼاثض الظي ًىمي الجيالُت.
ً
 بىفؿه، مما ٌٗلمه الخسُُِ والترقُض، بضلا

واالإىاعص للؤحُاٌ اللاصمت. )ٖلىان،  . الخىُٖت البُئُت: عبِ الؾتهامن الىاعي بدماًت البِئت5

، م. 2001  (.120، الجؼء الأوٌ

 
ا
 ؤٖلى ًىاػن بحن : مفاهيم أطاطيت في الاعخدال: ثالثا

ً
جمثل الىؾُُت في الؤهفاق همىطحا

غحّر ٖاصاث  ٌُ  
ً
 ووَىُا

ً
ُا  قغٖ

ً
اللهض في خالتي الغجى والفلغ، خُث ٌٗخبر جغقُض الؾتهامن واحبا

 ت(. وجخإؾـ هظه التربُت ٖلى غغؽ كاٖضة اؾتهامه2024ُحامٗت الخىىىلىحُا، الأؾغة الُىمُت. )

مىهجُت جلخطخي الكغاء بلضع الخاحت، ومداعبت االإفهى: الؾتهاموي اللاثم ٖلى "ولما اقتهُذ 

ذ" لضي الىاقئت.  اقترً
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 االإسجكصاث الىبويت في الواقع االإعاصس جفعيل: السابع االإبدث

الاطخدامت الىبويت في االإؤطظاث الخعليميت )االإىاهج  الأول: آلياث جفعيل االإطلب

  واليشاط(:

ملُت قاملت تهضف بلى الخفاّ ٖلى االإىاعص  ت مىٓىمت ؤزامكُت وٖ حٗض الؾخضامت الىبىٍ

 بلى هضي الىبي 
ً
ؼ الخيافل الحخماعي، وجغقُض الؾتهامن الكخهاصي اؾدىاصا . صلى الله عليه وسلمالبُئُت، وحٗؼٍ

 بحن الأنالت  لوجفُٗ
ً
 واُٖا

ً
هظه اللُم في االإاؾؿاث الخٗلُمُت )االإىاهج والأوكُت( ًخُلب صمجا

 (.2026واالإٗانغة. )ؤؾماء، 

ت في االإاؾؿاث الخٗلُمُت م٘ االإغاح٘: )بىغ ٖبضالله،  فُما ًلي آلُاث جفُٗل الؾخضامت الىبىٍ

2017.) 

 
ا
 (.2023. )الخضًب، يميت: آلياث جفعيل الاطخدامت الىبويت في االإىاهج الخعلأول

دمج القيم البيئيت الىبويت في االإقسزاث )التربيت الؤطلاميت، العلوم، الجغسافيا(: . 1

 (.2026)هاعفاعص، 

ت لخماًت البِئت وججضًض االإىاعص )مىهج خُاة(: فُما ًلي هبحن بٌٗ  ؤؾالُب ت هبىٍ جغبىٍ

ت لخماًت البِئت وججضًض االإىاعص: ت التربىٍ  الأؾالُب الىبىٍ

ت في االإىاهج )التربُت الؤؾاممُت، الٗلى:، الجغغافُا(: االإؿخلغت 1 . صمج اللُم البُئُت الىبىٍ

ت الهاصًت بلى مسخلف الٗلى:  ت ًجض الٗضًض مً الضلالاث والؤقاعاث الىبىٍ لىهىم الؿىت الىبىٍ

 واالإٗاعف هظهغ مجها ما ًلي:

ًْ صلى الله عليه وسلمخضًث الىبي  / الؼعاٖت االإؿخضامت: غغؽ كُمت الُٗاء والخجضًض مً زامٌؤ : ))مَا مِ

ت، ) ((. )عواه البساعي، هخاب الخغر واالإؼاعٖ
ٌ
ت

َ
هُ بِهِ نَضَك

َ
انَ ل

َ
 و

َّ
غْؾًا... بِلا

َ
غِؽُ غ

ْ
غ ٌَ (، 2320مُؿْلِمٍ 

 للخف1553ومؿلم، هخاب االإؿاكاة، بغكم )
ً
. )وىجي، ٔ(؛ همىهج خُاة، ولِـ فلِ ههىنا

2025.) 

ؼ الىعي بىُفُت / الجغغافُا: ببغاػ مفهى: "االإدمُاث اب لُبُُٗت" )الخمى( في الؤؾام:، وحٗؼٍ

 خماًت الأعاضخي االإىاث واالإىاعص الإهلخت االإجخم٘ )ٖثمان بً ٖفان عضخي الله ٖىه(.

/ الٗلى:: جفُٗل مفهى: "جغقُض اؾتهامن االإاء" )ٖض: الؤؾغاف ختى في الىيىء( وىاحب ج

 صًجي ومؿاولُت بُئُت.

مضة مً الهضي الىبىي: جهمُم وخضاث صعاؾُت حٗلُمُت . نُاغت "االإىاهج الخًغاء" االإؿخ2

جغهؼ ٖلى "الؾدثماع الٗلاموي للمىاعص" و"ميافدت الخلىر" وىاحب صًجي ومؿاولُت ؤزامكُت، 

ٗت في خفٔ   بلى صوع الكغَ
ً
وجًمُجها مهاعاث الخفىحر الىلضي للخٗامل م٘ الأػماث البُئُت، اؾدىاصا

 هجؼء مً الًغوعاث الخمـ. لبِئتا
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ت في غغؽ االإؿاولُت الحخماُٖت والكخهاصًت: ببغاػ مىاكف الىبي  ُْفجى   صلى الله عليه وسلمالؿحرة الىبىٍ

ىنَ  صلى الله عليه وسلمفي الخٗامل م٘ الىفاًاث، وجىُٓف البِئت، فلض عوي ٖىه  ُٗ ٌ٘ وَؾَبْ ًْ وْ -ؤهه كاٌ: ))اِلؤًمَانُ بِ
َ
ؤ

ىنَ  ٌ٘ وَؾِخُّ ًْ هُ  -بِ
َّ
 الل

َّ
هَ بِلا

َ
 بِل

َ
ٌُ لا ىْ

َ
هَا ك

ُ
ل ًَ ْ

ف
َ
إ
َ
، ف

ً
بَت ْٗ ُ

اءُ  ،ق َُ خَ
ْ
غٍِمِ، وَال

َّ
ًِ الُ

َٖ ي 
َ
ط
َ
 الأ

ُ
ت

َ
اهَا بِمَاَ

َ
صْه

َ
وَؤ

ًَ اِلؤًمَانِ((. )البساعي،   مِ
ٌ
بَت ْٗ ُ

(، والخٗامل بدىمت م٘ االإىاعص الكخهاصًت، 1009؛ ومؿلم، 2989ق

ؼ كُم الىٓافت، والصزاع، واالإؿاولُت الجماُٖت. )مكاٖت،   (.2023لخٗؼٍ

 
ً
 )الؾخضامت الغكمُت(: ًلهض به في الضعاؾت الهخلاٌ : جُىٍغ االإدخىي الخٗلُمي بلؤولا

ً
ىتروهُا

 Smart Educationalمً االإىاهج الىعكُت الخللُضًت بلى االإىٓىماث الخٗلُمُت الظهُت )

Ecosystems( ُت بلىتروهُت جفاٖلُت ل االإىاهج بلى ؤوٖ  خمض( حInteractive Digital Contentٗ(: جدىٍ

واك٘ مٗؼػ، مداواة( لخللُل الؾتهامن الىعقي، وجغقُض االإىاعص،  ٖلى الىؾاثِ االإخٗضصة )فُضًى،

بما ًخماشخى م٘ مفاهُم الؾخضامت البُئُت؛ ويهضف بلى جدلُم الىفاءة في بهخاج ووكغ االإٗغفت م٘ 

 جللُل الأزغ البُئي.

 
ً
ت في الأوكُت االإضعؾُت: جخمثل في البرامج والأوكُت زاهُا : آلُاث جفُٗل الؾخضامت الىبىٍ

 لخالُت:ا

٘ حصجحر مضعسخي 1 . مباصعاث "غغاؽ الىبىة" )الدصجحر واالإدافٓت ٖلى الىباث(: جىفُظ مكاعَ

ت،  ...((. )البساعي، هخاب الخغر واالإؼاعٖ
ً
 لخضًث: ))ما مً مؿلم ٌغغؽ غغؾا

ً
جُبُلُت اؾدىاصا

ؼ الىعي 1552بغكم ) اًت شجغة )مؿاولُت مباقغة( لخٗؼٍ ( بغٖ
ً
(؛ ًخم عبِ ول َالب )شخهُا

ؼ الخىىٕ البُىلىجي Environmental Awarenessالبُئي ) ( وجدؿحن االإىار االإضعسخي، بهضف حٗؼٍ

 ( وغغؽ كُمت الؾخضامت.Biodiversityاالإضعسخي )

. جفُٗل "وكف االإضعؾت" )الؾخضامت الكخهاصًت(: بخُاء ؾىت الىكف الؤؾاممي مً زامٌ 2

َ٘ مؿخضا:، لخمىٍل الأوكُت البُئُت ( طو ع School Waqf Fundبوكاء "نىضوق وكفي مضعسخي" )

ؼ االإؿاولُت االإالُت،  والخٗلُمُت. ًخم بقغان الُامب في بصاعة الىكف )بصاعة مىاعص، اؾدثماع( لخٗؼٍ

ل الظاحي للماؾؿت الخٗلُمُت. )هضي،  هضفب  (.2020جدلُم الؾخضامت االإالُت والخمىٍ

غ الىبىي": اؾخدضار حىاثؼ 3 غ"، . ؤوكُت "الترقُض والخضوٍ "ؤفًل مكغوٕ ابخياعي في الخضوٍ

وجُبُم "االإلانف الظهُت" لخللُل الهضع الغظاجي والبامؾدُيي، بيافت بلى خمامث جغقُض االإُاه 

( Circular Economyوالىهغباء )مىهجُت ٖض: الؤؾغاف(، بهضف جُبُم مباصت الكخهاص الضاثغي )

 االإضعؾت لخللُل الىفاًاث. ازلص

االإماعؾت )الغخامث البُئُت(: جىُٓم عخامث مُضاهُت للمدمُاث الُبُُٗت . الخٗلم اللاثم ٖلى 4

(Field Trips للبٗض 
ً
ؼا ؼ الجهاٌ بالُبُٗت، م٘ جىفُظ ؤٖماٌ جُىُٖت )جٓهحر االإيان( حٗؼٍ ( لخٗؼٍ

 (.Environmental Literacyالحخماعي، بهضف صمج الخٗلم الخسخي بالبٗض البُئي )
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-Role)الؾخضامت الؿلىهُت(: جىُْف اؾتراجُجُت الخمثُل ). االإداواة واللهو التربىي 5

Playing ت حٗؼػ الخفاّ ٖلى البِئت، مثل: "الىهي ًٖ الؤؾغاف في االإاء ؤزىاء ( للهو هبىٍ

ؼ حغُحر الؿلىن هدى الؾخضامت ٖبر الخٗلم الحخماعي  الىيىء" )همظحت ؾلىن(، بهضف حٗؼٍ

 االإٗغفي.

 : الثاوي: آلياث جفعيل الاطخدامت الىبويت في الظياطاث البيئيت والاقخصادًت االإبدث

 عاسخت وآلُاث ٖملُت لخفُٗل الؾخضامت البُئُت 
ً
ت االإُهغة ؤؾؿا جخًمً الؿىت الىبىٍ

ماعة الأعى، واالإؿاولُت الأزامكُت ججاه  خضاٌ، وٖ والكخهاصًت، جلى: ٖلى مباصت الخىاػن، اٖل

 (.2017ؤبغػ هظه الآلُاث: )بىغ ٖبضالله، االإىاعص. فُما ًلي 

 
ا
: ؤبغػث الضعاؾاث ؤن الهضي الىبىي : آلياث جفعيل الاطخدامت في الظياطاث البيئيتأول

م،   (.2019اقخمل ٖلى آلُاث ٖملُت لخماًت البِئت: )مغٍ

لخماًت االإىاَم  صلى الله عليه وسلمالُبُُٗت )الخمى(: جفُٗل مفهى: "الخمى" الظي ؤكغه الىبي  االإدمُاث

ت، مثل مدمُت الىلُ٘. )باخثىن، البُئ  (.2020ُت الخؿاؾت، الغُاء الىباحي، والخُاة الفُغٍ

ٗاث جمى٘ الخلىر )مثل الىهي ًٖ  ميافدت ًّ حكغَ الخلىر والخفاّ ٖلى الىٓافت الٗامت: ؾ

 (.2012الخبىٌ في االإاء الغاهض، والخغىٍ في َغق الىاؽ ومىاعصهم(. )الفلي، 

ت ناعمت بٗض: الؤؾغاف في اؾخسضا: . جغقُض االإىاعص الُبُُٗت 1 )زانت االإاء(: جىححهاث هبىٍ

ؤهه كاٌ: )مثل خضًث الىيىء: ))لا حؿغف ولى  صلى الله عليه وسلماالإىاعص ختى في خالت الىفغة؛ فلض عوي ٖىه 

ت والكخهاص، 2016(. )ملاٌ، 425هىذ ٖلى نهغ حاع(((. )ابً ماحه، عكم الخضًث  . الؿىت الىبىٍ

 لىؾُل(. ضةحغٍ

ت؛ فلض  . جىمُت الغُاء2 الىباحي )الدصجحر(: الخث ٖلى الؼعاٖت وحصجحر الأعى ههضكت حاعٍ

... بلا وان له به نضكت((. )هبحرو غىجي، وولُض 
ً
عوي ٖىه ؤهه كاٌ: ))ما مً مؿلم ٌغغؽ غغؾا

 (.2024مدمض ؾُٗض، 

اًت الثروة الخُىاهُت: آلُاث الإى٘ الهلغاى ويمان الخىاػن البُئي مً زامٌ الخٗامل 3 . عٖ

 فم م٘ الخُىاهاث وخماًتها.بغ 

 
ا
: ًلى: االإىهج الىبىي ٖلى الخىمُت : آلياث جفعيل الاطخدامت في الظياطاث الاقخصادًتثاهيا

 (.2025االإخىاػهت التي جًمً خلىق الجُل الخالي والأحُاٌ اللاصمت: )خؿً، 

احُتها؛ ومً . بخُاء الأعى االإىاث )الؾدثماع الٗلاموي(: الخدفحز ٖلى اؾخهامح الأعاضخي وبهخ1

 مُخت فهي له((. )ؤزغحه ؤبى صاوص بغكم  صلى الله عليه وسلمطلً ما عوي ًٖ الىبي 
ً
ؤهه كاٌ: ))مً ؤخُا ؤعيا

ت االإىاعص.1378، والترمظي بغكم 3073  (، مما ًًمً اؾخمغاعٍ
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. جىُٓم اؾخغامٌ االإىاعص )مى٘ الخخياع(: الىهي ًٖ اخخياع االإىاعص الأؾاؾُت، وجدضًض خلىق 2

 انت لًمان الخىػَ٘ الٗاصٌ.االإلىُت الٗامت والخ

ض: الخبظًغ في االإإول واالإكغب، 3 . جغقُض الؾتهامن ومداعبت الؤؾغاف: التربُت ٖلى اللىاٖت وٖ

دافٔ ٖلى االإىاعص.  مما ًللل مً الىفاًاث وٍ

4 ٘ . الخيافل الحخماعي واالإالي: بعؾاء كىاٖض الؼواة والىكف، وجفُٗل صوع الىكف في االإكاعَ

 ف الآباع(.البُئُت )مثل وك

خماص ٖلى االإىاعص االإخجضصة وجدؿحن الؤهخاحُت الؼعاُٖت والخُىاهُت.5  . ججضًض االإىاعص: اٖل

  الثالث: العوائق وطبل الخغلب عليها: االإطلب

٘، والىمىطج الٗملي لخُبُم  ت )الؿىت والؿحرة( االإهضع الثاوي للدكغَ حٗض االإغجىؼاث الىبىٍ

ت. وم٘ جُىع الخُاة، واحه هظا الخفُٗل اللغآن، وجفُٗلها في الىاك٘  االإٗانغ يغوعة خًاعٍ

 ٖىاثم مخٗضصة.

ت، الٗىاثم، وؾبل الخغلب ٖلحها، بىاءً ٖلى االإغاح٘  فُما ًلي جدلُل لخفُٗل االإغجىؼاث الىبىٍ

 الخضًثت:

 
ا
ت في الىاك٘ : جفعيل االإسجكصاث الىبويت في الواقع االإعاصسأول : ًخمثل جفُٗل االإغجىؼاث الىبىٍ

االإٗانغ في مىهجُت جياملُت جدىٌ ههىم الؿىت مً بَاعها الىٓغي بلى ؾلىن ٖملي، ٖبر فهم 

لها ٖلى مؿخجضاث الٗهغ، والتي هبُجها في الىلاٍ الخالُت:  ملانضها لخجزً

،
ً
اٖخماص مىهجُت الخِؿحر والغخمت في الخُاب واالإٗامامث، وججىب الدكضص. )خىالف،  ؤولا

 (.165-164، م. م. 2020

،زاه
ً
بصاعة الأػماث ٖبر الخسُُِ الضكُم والكىعي، والٗمل الجماعي، هما في الهجغة  ُا

 (.4-1، فلغاث 2020واالإهالخت. )صاع الؤفخاء الأعصهُت، 

،
ً
جغؾُش كُم الخٗاٌل واالإىاَىت بدماًت االإجخم٘، وبصاعة الٗامكاث م٘ الآزغ، وجىزُم  زالثا

 .(15-10، م. م. 2020الؿلم الحخماعي. )صواع، 

،
ً
الٗىاًت بتزهُت الىفـ والأزامق، وجُهحر الللىب مً الهىي، همىُلم لبىاء الصخهُت  عابٗا

 (.8-5، م. م. 2020االإؿلمت. )قُىاوي، 

 
ا
ت جدضًاث : عوائق جفعيل االإسجكصاث الىبويتثاهيا : جىاحه ٖملُت جفُٗل االإغجىؼاث الىبىٍ

وجفهلها ًٖ ملانضها  مىهجُت وواكُٗت، جبضؤ مً ؾُدُت الفهم التي ججمض الىهىم

وؾُاكاتها االإخغحرة، وجخفاكم باهدكاع خمامث الدكىًُ االإمىهجت التي جًُٗ في حجُت الؿىت 

ت، هما ٌٗؼػ طلً الجهل بالًىابِ  جها، مخمثلت في جىحهاث "اللغآهُحن" ؤو الٗلامهُت االإفغَ وجضوٍ

ُٗت والجبلُت )الؿُاكُت(، وبه ماٌ الجم٘ بحن الأخاصًث االإىهجُت، مثل الخلِ بحن الؿىت الدكغَ
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، ًاصي الغؼو الثلافي والخللُض للىماطج االإاصًت االإٗانغة بلى بخامٌ 
ً
طاث االإىيىٕ الىاخض، وؤزحرا

، م. م. 2024مدل اللُم الىبىٍت في مجالاث الخٗلُم والكخهاص. )ٖىى،  لغغبُتالىٓم ا

115-128.) 

 
ا
لؿىت جبجي مىهجُت قاملت جبضؤ : جخُلب فاٖلُت جفُٗل ا: طبل الخغلب على العوائقثالثا

ٗت، م٘ مغاٖاة  بدبجي الفهم االإلانضي والؿُاقي الظي ًغبِ الخضًث باللغآن وملانض الكغَ

الٓغوف االإياهُت والؼماهُت لىعوص الىو، وجخيامل هظه االإىهجُت م٘ جىلُت االإىعور الخضًثي مً 

ت مً الؿغص ا خي بلى االإىهج الخُاحي الغواًاث الىاهُت، والخدىٌ في جضعَـ الؿحرة الىبىٍ لخاعٍ

الخُبُلي، هما حؿخلؼ: مٗانغة وكغ الؿىت جىُْف الخىىىلىحُا ووؾاثل الخىانل الحخماعي 

ت بلى واك٘ ٖملي ٖبر  غ الىٓغٍ ل هظه اَلأ ، ًخم جدىٍ
ً
ت، وؤزحرا هغٍ لخلضًم الؿحرة بُغق حظابت وٖ

. )فاًؼ،  ٖلىالتربُت 
ً
اللضوة وبخُاء الؿجن الُىمُت في الخٗامامث والآصاب لخمثُل الؿىت ٖملُا

 (.115-112، م. م. 2025

 :الخاجمت

لله عب الٗاالإحن، والهامة والؿام: ٖلى هبِىا مدمض، الظي ؤعؾله الله عخمت للٗاالإحن،  الخمض

ت، وبٗض:  للبكغٍ
ً
 ومغبُا

ً
 ومٗلما

خاوٌ هظا البدث جإنُل مفهى: الؾخضامت مً مىٓىع جغبىي وجىمىي في يىء الؿىت  فلض

ت االإُهغة. وبٗض عخلت جدلُلُت جإنُلُت لىهىم الؿىت وؾحرة الىبي نلى الله ٖلُه وؾلم،  الىبىٍ

اجطح ؤن الؾخضامت لِؿذ مجغص مفهى: غغبي خضًث، بل هي عهحزة مخجظعة في كُم الؤؾام: التي 

 الأعى، ونُاهت االإىاعص، وبىاء الؤوؿان هسلُفت مؿخسلف، لا همؿتهلً مضمغ. عةٖماتهضف بلى 

 الىخاثج: وكض جىنلذ الضعاؾت بلى حملت مً الىخاثج، مً ؤهمها: ؤبغػ 

 لامؾخضامت 1
ً
 قامام

ً
ت كضمذ همىطحا . قمىلُت االإىهج الىبىي: ؤزبدذ الضعاؾت ؤن الؿىت الىبىٍ

والبٗض الخىمىي )خماًت االإىاعص(، مما ًدلم اؾخضامت  ًغبِ بحن البٗض التربىي )بىاء الىعي(

 خلُلُت قاملت.

خضاٌ"، و"الخامفت"، و"االإؿاولُت 2 ت كُم "اٖل ت اللُم: عسخذ الؿىت الىبىٍ . مغهؼٍ

ؼ الخىمُت االإؿخضامت. ت لخٗؼٍ ت يغوعٍ  الحخماُٖت"، و"الىهي ًٖ الؤؾغاف" هلىاٖض جغبىٍ

ٖملُت لخماًت االإىاعص الُبُُٗت )مثل: الكخهاص في  . بصاعة االإىاعص: كضمذ الؿىت جُبُلاث3

ؤصواث الؾخضامت  -بمىٓىعها التربىي -االإاء، غغؽ الأشجاع، خمى الأعاضخي(، وهي جُبُلاث حٗاصٌ 

 الخضًثت.

ت ٖلى اؾخضامت االإىعص البكغي مً زامٌ التربُت ٖلى 4 ت: عهؼث التربُت الىبىٍ . الخىمُت البكغٍ

 لُت ججاه الأحُاٌ اللاصمت )لا يغع ولا يغاع(.اللىاٖت، والٗمل، واالإؿاو 
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 واالإقترخاث:  الخوصياث

 بىاءً ٖلى ما ؾبم، ًىصخي الباخث بما ًلي:

ت االإؿخيبُت مً الؿىت 1 ت: جًمحن كُم الؾخضامت البُئُت والخىمىٍ . جفُٗل االإىاهج التربىٍ

ؼ الىعي لضي الىاقئت. ت لخٗؼٍ ت في االإىاهج الخٗلُمُت والتربىٍ  الىبىٍ

الضعاؾاث البُيُت: حصجُ٘ الباخثحن ٖلى بحغاء صعاؾاث بُيُت جضمج بحن الخسههاث  .2

لى: البِئت والخىمُت االإؿخضامت ) ُت وٖ  (.Green Hadithالكغٖ

ت جدذ ٖىىان "االإسجض االإؿخضا:" ؤو 3 . االإباصعاث الٗملُت: بَامق مباصعاث مجخمُٗت جغبىٍ

ى الله ٖلُه وؾلم في جغقُض الؾتهامن وخماًت "االإضعؾت االإؿخضامت" لخُبُم جىححهاث الىبي نل

 البِئت.

. الترحمت واليكغ: جغحمت الىخاثج الخإنُلُت لهظا البدث بلى لغاث ٖاالإُت، لإبغاػ مؿاهمت 4

 الخًاعة الؤؾاممُت في الخىمُت االإؿخضامت.

ص الخخا:، هإمل ؤن ًيىن هظا البدث لبىت في بىاء فىغ جغبىي جىمىي مخإنل، ًسض: الفغ  وفي

ماعة الأعى وفم مىهج الله وعؾىله. دلم جىاػن الخُاة وٖ  واالإجخم٘، وٍ

 لله الظي بىٗمخه جخم الهالخاث. والخمض
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 :االإصادز واالإساحع قائمت

م.  اللغآن الىغٍ

ت. صعاؾت ؤواصًمُت.2024مدمىص، :. :. ) ؤبى  م التربىي في الؿىت الىبىٍ  (. الخلىٍ

ت مىهج خُاة. الفهل الغاب٘/الخهاثو. قبىت 2025-2024مدمىص، :. :. ) ؤبى  (. التربُت الىبىٍ

 الألىهت.

ت في بنامح الىاك٘ الحخماعي. مجلت الهغاٍ، 2020صواع. ) بلُاؽ (، حامٗت 3)22(. ؤزغ الؿىت الىبىٍ

 ولُت الٗلى: الؤؾاممُت. -الجؼاثغ 

اى.:. ب. ب. )ص.ؽ.ن(. الأصب االإفغص. ج البساعي،  دلُم: ؾمحر بً ؤمحن الؼهحري. مىخبت االإٗغفت، الغٍ

اى. البساعي،  :. ب. ب. )ص.ؽ.ن(. صخُذ البساعي. صاع َُبت، الغٍ

(. مجلت 2020. )باخثىن 
ً
(. ؤهم مغجىؼاث الؾخضامت االإالُت في الهضي الىبىي )الٗهض االإضوي همىطحا

 البدىر الُمىُت.

ت. مجلت حُل الضعاؾاث االإلاعهت، (. آلُاث جدلُم الؾخضامت ا2017ٕ. ) بىغ، لبُئُت في الؿىت الىبىٍ

(11.) 

(. الخىمُت االإؿخضامت والأمً الؤوؿاوي في الٗالم الٗغبي. في: نالح ؤبى ؤنب٘ 2009ٕ. ) جغهماوي،

ً الٗغبي )م.م.   الأعصن.-(. صاع البرهت، ٖمان67-45)مدغع(، الجهاٌ والخىمُت االإؿخضامت في الىَ

(. ؾجن الترمظي. جدلُم: بكاع ٖىاص مٗغوف. صاع الغغب الؤؾاممي، 1998ب. ؽ. ) :. ب. ٕ. الترمظي،

 بحروث، لبىان.

(. ؤزغ اللضوة الخؿىت في التربُت الؤؾاممُت. مجلت 2019هىع الهاصي مدمض ٖبض االإٗبىص. ) تهاوي

 الضعاؾاث الجامُٗت للبدىر الكاملت.

ؼ. ) حامٗت . ؾلؿلت (. الخىمُت االإؿخضام2013االإلً ٖبض الٗؼٍ ً الٗغبي بحن الىاك٘ واالإإمىٌ ت في الىَ

اممي، حضة، الؿٗىصًت.11هدى مجخم٘ االإٗغفت، )  (. مغهؼ الؤهخاج اٖلؤ

 (. ؤنىٌ التربُت الؤؾاممُت. صاع الىهُدت.2008ر. ) الخاػمي،

. صاع 1(. االإؿخضعن ٖلى الصخُدحن. جدلُم: مهُفى ٖبض اللاصع ُٖا. 1990ٍ:. ب. ٕ. ) الخاهم،

 الٗلمُت، بحروث، لبىان.الىخب 

غ االإىاهج الضعاؾُت في االإملىت الٗغبُت الؿٗىصًت. وػاعة 2023ٕ. ب. ن. ) الخضًب، (. ماممذ جُىٍ

 الخٗلُم الؿٗىصًت.

فاٌ وطويهم. مجلت مؿخلبل 2017ؽ. ) خؿاهحن، (. اؾخىكاف مفاهُم التربُت الكخهاصًت لضي اَلأ

 .23التربُت الٗغبُت، 

ت. مجلت ولُت 2025مض. )ببغاهُم مهُفى ؤخ خؿً (. مباصت الخىمُت االإؿخضامت في الؿىت الىبىٍ

 الضعاؾاث الؤؾاممُت والٗغبُت، حامٗت الأػهغ.

 (. صوع التربُت الؤًماهُت في جىمُت االإؿاولُت الأزامكُت. قبىت الألىهت.2020بً ؾٗىص البلحهض. ) زالض
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 -(. الخمى الُبُُٗت في ٖهض الخلُفت ٖثمان بً ٖفان 2023بيذ حهُم بً ملبىٌ الٗخُبي. ) مكاٖت

سُت في الفترة )-عضخي الله ٖىه  :(. االإجلت الضولُت للآصاب والٗلى:  655-643هـ /  35-23: صعاؾت جاعٍ

 (.1)43الؤوؿاهُت والحخماُٖت، 

ُل الأبٗاص البُئُت والكخهاصًت والحخماُٖت. (. الخىمُت االإؿخضامت في الؤؾام:: جدل2025. )ع ،ًىؾف

 االإجلت الٗغبُت للٗلى: الحخماُٖت.

(. بصاعة الؾخضامت والخىمُت االإؿخضامت في اللغآن والؿىت. مجلت الٗلى: الؤوؿاهُت 2019:. ) ؾالم،

 (.10)3والحخماُٖت، 

ـ التربُت الؤؾاممُت. صاع 2009ف. ط. ) ؾبِخان، ت.(. مفاهُم وؤؾالُب جضعَ  الجىاصعٍ

 (. زُىاث لتربُت الىاقئت ٖلى زلم الأماهت. االإىخضي الٗالمي للىؾُُت.2015ٖؼث مدمض. ) ؾىؾً

ت للؤبدار.2021ؤ. ) قهبىن،  (. االإىهج الىبىي في التربُت والخٗلُم. مغهؼ فاَمت الفهغٍ

ت.(. بٌٗ مٓاهغ خماًت وعٖاًت الؤؾام: للبِئت. صاع الؤفخاء 2024ببغاهُم ٖام:. ) قىقي  االإهغٍ

(. الؤؾام: والخىمُت االإؿخضامت: ملىماث البىاء الؤوؿاوي 2025عمًان فغج ؾٗض. ) نبخي

 ًىهُى. 13(، 33للمجخمٗاث. مجلت عواق االإٗغفت، )

 . صاع الكغوق.2(. مىهج التربُت الؤؾاممُت. 1993ٍ:. ) َب،

م، :. ) ٖبض صخُفت االإؿتهلً (. هُف وغغؽ الثلافت الؾتهامهُت في هفىؽ اليلء؟ 2018الىغٍ

 )ؤزحر(.

(. ؤزغ مفهى: الؾخسامف في الخٗامل م٘ البِئت في الخهىع الؤؾاممي. الغابُت 2022الله مٗهغ. ) ٖبض

 االإدمضًت للٗلماء باالإغغب.

بض الغجي، :. ) الٗؼاوي،  (. جغقُض اؾتهامن الُاكت. صاع الُاػوعي الٗلمُت، ٖمان.2015ٕ.، وٖ

 .ASJPلضًجي االإٗانغ بحن الخِؿحر والخٗؿحر. (. الخُاب ا2020خىالف. ) ٖياقت

 (. جغبُت الأولاص في الؤؾام:. صاع الؿام:، اللاهغة.2001ٕ. ن. ) ٖلىان،

 (.21ؤ. )ص.ؽ.ن(. االإجهاج التربىي الىبىي: زهاثهه ووؾاثله. مجلت حؿىع، ) ٖمغ،

ت في الىاك٘ االإٗانغ. 2024ٍؤ. ) ٖىى،  فىغ لليكغ والخىػَ٘.. صاع ال1(. مىهجُت جفُٗل الؿىت الىبىٍ

ب، ت، )2022ٕ. ) غغٍ  (.8(. بىاء االإٗغفت الٗلمُت واللُم الؾتهامهُت. مجلت هغاؾاث جغبىٍ

. صاع الجهًت 2025ٕ. :. ) فاًؼ، ت في الٗهغ الخضًث: الخدضًاث والخلىٌ (. جفُٗل الؿىت الىبىٍ

 الٗغبُت.

م غ الكبىت. ) فغٍ  بىت الٗغبُت للخمحز والؾخضامت.(. مفهى: االإؿاولُت الحخماُٖت. الك2017جدغٍ

ت. بدث ملض: 2012:. ٕ. ق. ) الفلي، (. عواثؼ الخىمُت االإؿخضامت وخماًت البِئت في الؿىت الىبىٍ

 للىضوة الٗلمُت الثالثت، ولُت الضعاؾاث الؤؾاممُت، صبي.

بي، بي(. جدلُم: ٖبض الله ب2006ً:. ب. ؤ. ) اللغَ ٖبض  (. الجام٘ لأخيا: اللغآن )جفؿحر اللغَ

 . ماؾؿت الغؾالت.1االإدؿً التروي. ٍ
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